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RESERVADO N° 4205/

ACTA DE ENTREGA DE LA DIRECCIÓN DE LA ESCUELA NAVAL 
“ARTURO PRAT”

4.-
MATERIAL E INSTALACIONES:

· Explicar brevemente las fallas o defectos del material e instalaciones, que afectan a la eficiencia de la Unidad.

L.-
Dependencias de Educación:

a) Salas especiales y laboratorios se encuentran en buen estado, presentando algunas de ellas filtraciones menores durante lluvias principalmente por obstrucción en las caídas de agua o por sus ventanas.
b) Estudio N°2 (Sala de Mando) y Simulador de navegación, presentan filtraciones de agua por el techo. Se cotizaron trabajos de impermeabilización durante el año 2022, quedando pendiente para junta económica 2023.  

c) La biblioteca presenta filtraciones desde el techo, las que han sido minimizadas efectuando mantención a las caídas de agua antes del período de lluvias. Las murallas del primer piso sector norte y weste con problemas de filtraciones e impermeabilización. Por otra parte, durante los años 2021 y 2022 se realizaron trabajos de mitigación por problemas eléctricos en el sector de biblioteca histórica, se recomienda realizar estudio eléctrico para normalizar circuitos y efectuar una modernización para instalación de luminarias LED.
5.-
TRABAJOS ESPECIALES Y EXPERIENCIAS: 

· Indicar las principales actividades, proyectos o trabajos en ejecución o pendientes.
a) Departamento de Educación. 

ÁREA ACADÉMICA: 
· CLASES ON-LINE PRIMER SEMESTRE 2021.

Durante el inicio académico 2021 se implementó la modalidad de clases online, producto de un plan de recogida por generaciones para cumplir protocolos sanitarios por COVID-19. Lo anterior tuvo implicancias menores en términos de avance del calendario académico, sin embargo, el mayor efecto negativo correspondió a la calidad de una sesión on-line respecto a una actividad presencial, dirigida por los profesores en aulas. Para mejorar las capacidades de clases on-line se adquirieron 8 cámaras web Logitech Meetup V-R0007, para ser utilizadas en los estudios y salas de clases, mejorando la calidad de audio y video.
· SOFTWARE “ENGLISH DISCOVERIES” OFFLINE.

Para actualizar y mejorar las herramientas disponibles para el aprendizaje del idioma inglés, a fines del año 2020 se adquirió para el laboratorio de inglés el software EDO OFFLINE en todos sus niveles, con licencia maestra código EDOOFP-M EDUSOFT. Durante la puesta en marcha presentó inconvenientes en su operación (no carga programas), por lo que durante el segundo semestre del año 2021 se realizó la adquisición de un Desktop Dell Vostro 3681 SFF I3-10100, 4 GB, 1 TB HDD, para dar solución a los inconvenientes de ejecución del software. Una vez instalado el Desktop el programa se ejecuta 100%, por lo que se inicia un programa de capacitación a los profesores de inglés. A contar del año 2022 esta herramienta es utilizada por la cátedra de inglés y cadetes, potenciando la práctica de las habilidades lingüísticas del idioma: Listening, Reading, Writing and Speaking.

· MODELO DE EDUCACIÓN NAVAL BAJO ENFOQUE ORIENTADO A COMPETENCIAS.

Por mensaje DIREDUCARM 101150 DIC 2021, se dispone que, desde diciembre 2021 y hasta noviembre 2024, se realice la implementación de las directivas Dirección de Educación de la Armada para dar cumplimiento al rediseño curricular, con el propósito de materializar la formación de los alumnos en el en el modelo de educación naval bajo enfoque orientado a competencia (MEDOC). Para dar cumplimiento a lo anterior se establecieron grupos de trabajos: 

- GRUPO N° 1: ESNAVAL, ESGRUM, ACANAV, SHOA, Y B.E. "ESMERALDA".

- GRUPO N° 2: APOLINAV, ESUBMAR, CENIR Y CENBIM.

Por otra parte, la Dirección de Educación elaboró las competencias sellos, y en conjunto con las escuelas y academias dependientes se elaboraron las competencias genéricas y específicas, las que fueron remitidas en el mes de abril del año 2022. Entre los meses de mayo y julio, la Dirección de Educación, en conjunto con la ESNAVAL y APOLINAV realizaron la matriz de articulación de los programas de formación. A la fecha de entrega se está trabajando en el rediseño   curricular del perfil de egreso, matriz de tributación, mallas curriculares, programas de asignaturas y syllabus de los cursos. El departamento de planes de la Dirección de Educación es el quién está centralizando y programando los hitos para el trabajo MEDOC.

· INTERCAMBIO CADETES COLOMBIANOS.

El 14 de febrero 2022 se presentaron 02 cadetes colombianos, como parte del intercambio y acuerdo de Estados Mayores entre Chile y Colombia, con el fin de realizar los 4 años de formación en Chile. Al pasar el tiempo quedó de manifiesto la problemática de la estadía en el país de los alumnos colombianos, principalmente porque el ingreso al país lo realizaron con pasaporte y visa de turistas y no como estudiantes o pasaporte oficial. Lo anterior comenzó a generar el impedimento de realizar trámites bancarios o giros para sus actividades personales, como así mismo la imposibilidad de permanecer en el país por más de 3 meses. Luego de conocerse esta situación se solícita la regulación de esta situación a través del Estado Mayor de la Armada de Chile. Esta situación se presentó por el cambio en la Ley Migratoria de Chile en el mes de enero 2022, donde se impide realizar la tramitación para ser estudiantes desde Chile, exigiendo actualmente que todos estos trámites se deben realizar en el país de origen, previo a su llegada a Chile. El 12 de mayo 2022 los dos cadetes colombianos retornaron a su país para la realización de sus trámites, regresando con sus papeles regularizados en el mes de julio, durante este período de ausencia se les realizó clases on-line, para no perder la continuidad de sus estudios en la escuela.
· FORTALECIMIENTO DE LA HUMANIDADES HUMANITAS.

Por mensaje DIREDUCARM R-041452 AGO 2022, se informa de una iniciativa relacionada para fomentar el hábito de lectura, por lo que a contar del mes de septiembre 2022 se establecen dos días para lectura obligatoria por 15 minutos, alocuciones y lecturas de noticias para el cuerpo de cadetes.

· CAPACITACIÓN CUERPO DOCENTE.

Entre agosto y diciembre 2022, tres profesores efectuaron el curso de Humanidades e Historia de Occidente, dictado por profesores de la Red Cultural y de la Universidad San Sebastián, con la finalidad de fortalecer las humanidades, los valores y la ética en la Institución. Este curso fue ofrecido por la Dirección de Educación de la Armada y sin costos asociados.

Por otra parte, dos profesoras realizaron el diplomado en “Derechos Humanos y No Discriminación” en la universidad Viña del Mar, con el propósito de incorporar elementos jurídicos, sociales y políticos, resguardando la justicia social y la dignidad humana en beneficio de la Escuela Naval. Este diplomado fue gestionado a través del Departamento de Educación con fondos de la escuela y se recomienda capacitar durante el año 2023 a EE.CC o PAC, que mantengan una continuidad en la escuela, con esto se potencia la futura acreditación ante la CNA y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 21.369.
· IMPLEMENTACIÓN LEY 21.369.

A contar del 14 de septiembre 2022 comienza la implementación de la Ley 21.369, para regular el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género, en los establecimientos educacionales de educación superior, reconocidos por el Ministerio de Educación. De acuerdo a lo anterior, se actualiza OPI N° 17 dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley, quedando pendiente a la fecha de entrega el plan de acciones preventivas (charlas, exposiciones, entre otras) para el año 2023. Durante los meses de enero a marzo 2023 se debe exponer nuevamente, para conocimiento de toda la escuela la OPI N° 17. La Superintendencia de Educación Superior realizará inspecciones para verificar cumplimiento de la Ley.
· CURSO DE FRANCÉS PARA CADETES.

Durante el año 2022 se recibe una invitación de la Agregaduría Naval de Francia en Chile, para realizar en forma gratuita, entre el mes de julio y noviembre, clases de francés. Lo anterior fue ejecutado con 6 brigadieres eximidos de inglés, quienes tuvieron la oportunidad de aprender un tercer idioma. De acuerdo a lo informado por Agregado Naval de Francia durante ceremonia de cierre del curso 2022, que está gestionando los recursos para realizar la invitación para el año 2023, lo que será informado durante primer semestre. 

· NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES AÑO 2023. 
Por mensaje DIREDUCARM R010935 DIC. 2022, se autoriza a generar nombramientos de profesores civiles y militares, para el primer semestre año 2023, tomando como referencia los cursos regulares año 2022, anualizando a los profesores civiles que tengan como mínimo 36 semanas durante el año. Lo anterior por no tener definido la asignación docente año 2023 (Anexo “E” PACDEA 2023).
· PROYECTO ARPA (Ref. mensaje DIREDUCARM 251459 NOV 2022)

La Dirección de Educación de la Armada, informa intención de ejecutar proyecto ARPA, el cual se sustenta principalmente en el cambio de paradigma metodológico, disciplinar y de aprendizaje al cual son expuestos alumnos y docentes. En el mes de noviembre 2022 profesores del área científica y cadetes (50) participaron en la presentación y demostración del proyecto y metodología “Arpa”, la que fue dirigida por docentes de la Universidad de Chile y supervisada por la Dirección de educación. Por mensaje ESNAVAL 020855 DIC 2022, se informa a DIREDUCARM, que metodología ARPA resulta atractiva y esta Escuela Matriz está de acuerdo con su implementación; sin embargo, en atención a la fecha que fue programado, no está considerado en el presupuesto 2023.
· POSTULACIÓN A FONDOS CONCURSABLES EDUCACIÓN SUPERIOR.
Por mensaje DIREDUCARM R-031108 OCT 2022, se informa que las  instituciones de educación superior del país que hayan certificado la calidad de sus procesos internos y resultados ante la comisión nacional de acreditación (CNA) pueden acceder a fondos concursables, que están orientados a elevar los rendimientos en el uso de los recursos institucionales mediante el mejoramiento de la gestión operativa docente, administrativa, financiera, de personal, de información, de tecnología de comunicaciones, y para el aprendizaje estudiantil, situación en la que está la Escuela Naval. Se dispone que la Academia Politécnica Naval capacite a las escuelas matrices y Academia de Guerra para poder acceder a estos fondos concursables, presentando alguna iniciativa de proyecto concursable a la Dirección de Educación durante el primer semestre del año 2023.
Para la realización de esta tarea se debe establecer un equipo de trabajo que centralice el trabajo para presentar un proyecto que cumpla con los requisitos solicitados para este tipo de fondos concursables.
· EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA DE HISTORIA.

Por mensaje DIREDUCARM R-061237 MAY 2022, se informan resultados de evaluación diagnóstica de historia, donde se apreció un bajo rendimiento, siendo necesario reforzar esta área. Entre los meses de junio a noviembre se realizaron 3 pruebas y un examen final donde se abarcó contenidos relevantes de historia nacional, naval e internacional a casi la totalidad de los cadetes. Si bien estos contenidos se imparten en la escuela se insta a implementar otras instancias para incrementar el conocimiento a través de alocuciones patrióticas, trabajos de investigación, seminarios, charlas y ordenes diarias. Se hace presente además que es responsabilidad individual, en el marco de la cultura general que debe tener todo servidor para desenvolverse e interactuar en la sociedad, conocer la historia que le permita tener y dar una opinión fundada en aspectos tan relevantes como la defensa valórica institucional.

Se continuará con el seguimiento del nivel de conocimientos de los hechos históricos; historia naval, historia de chile e historia universal.

· PLAN ANIVERSARIO N°70 DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA.

Por mensaje DIREDUCARM R-251138 NOV 2022 se informa que se tiene planificado ejecutar diversas actividades de conmemoración por los 70 años de la Dirección de Educación, las que se iniciarán a contar del 24 de marzo 2023 y que se extenderán hasta el mes de noviembre. A la Escuela Naval se le asignó la ejecución del concurso institucional literario, lo que se debe iniciar en el mes de marzo y será planificada por la Dirección de Educación.
· INTERCAMBIO CON ROYAL NAVY.

Por mensaje DIREDUCARM R-161153 NOV 2022, se informa que se establecieron acuerdos para la participación de un cadete chileno en el curso de oficiales en Britannia Royal Naval College (BRCN). Dicha actividad debe ser financiada por la Escuela Naval e ingresadas a PACA y priorizando su ejecución. El 5 de diciembre 2022 se recibe datos POC BRCN: Lt Cdr. Christopher Turberville, email Christopher.turbervile715@mod.gov.uk, con quien se iniciarán el contacto para la ejecución de este intercambio.
· PASANTÍAS EN ESTADOS UNIDOS.

Por mensaje DIREDUCARM R-230808 MAY 2022, se dispone tareas establecidas en reunión bilateral Maritime Staff Talks 2021, donde la Escuela Naval está considerada para efectuar una pasantía de un semestre de duración, para un cadete litoral de tercer año en la Academia USCG y de un alumno de la USCG en la Escuela Naval “Arturo Prat”. Hasta la fecha no se han recibido invitaciones, desde el año 202 no se ejecutado por pandemia COVID-19. Por otra parte, se mantiene vigente el intercambio a través de MOA entre ESNAVAL y USNA, invitación para el año 2023 aún no ha sido recepcionada.
· INSTITUTO DE INGLÉS “INTERNATIONAL CENTER”.

El 31 de enero 2023 finaliza el contrato con el instituto encargado de las clases de inglés en la escuela. Por lo anterior, en el mes de noviembre de 2022 se realizó una licitación pública para el contrato de un instituto externo de inglés para el período 2023-2024 (extensible por dos años más, años 2025-2026). Para esta licitación se presentó un solo instituto, por lo que se revisó y analizó los requerimientos solicitados, siendo adjudicado nuevamente el instituto “International Center”. Este instituto externo ha estado trabajando en la Escuela Naval desde el año 2014.
· BIBLIOTECA.
Durante los años 2021 y 2022 se continuó con el proceso de digitalización de las publicaciones institucionales “Escuela Naval” y la búsqueda de archivos digitales de publicaciones con derecho de propiedad intelectual Armada de Chile, las que fueron ingresadas y disponibilizadas en la Plataforma de Bibliotecas PIBA.

En la actualidad la plataforma PIBA está a cargo de la Academia Politécnica Naval, con quien se mantiene una fluida comunicación para efectuar mejoras en la red de Bibliotecas Institucionales.

ÁREA FISICO DEPORTIVA: 
· INTER ESCUELAS 2021.
Durante el año 2021 se retoman las actividades y competencias inter escuelas, obteniendo el primer lugar Escuelas Matrices varones y damas. Durante el desarrollo de las actividades la escuela organizó el inter escuela de esgrima y voleibol.
· INTERESCUELAS 2022.
Durante el año 2022 la escuela organizó en inter escuela de atletismo y natación, este último no se realizó en la piscina de la escuela, producto de la inseguridad de las instalaciones en el sector techo, por lo que se coordinó su ejecución en la piscina de la Escuela de Carabineros, dando cumplimiento al calendario establecido. En cuanto al desempeño en los inter escuelas se obtuvieron el xxxx lugar en varones y xxxx lugar damas

· ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Durante el año 2022 se participó con delegaciones en actividades deportivas en Italia, Ecuador y Brasil, donde se destaca el primer lugar en la disciplina de remo en Brasil, el segundo y tercer lugar en las regatas en Ecuador y Brasil respectivamente. A nivel nacional, en el mes de octubre se participa en el nacional de J-24, obteniendo el segundo y tercer lugar.

· PANAMERICANOS 2023.
Durante el año 2022 se dispuso a nivel institucional, la preparación para poder clasificar a los panamericanos 2023 a realizarse en Chile, en las disciplinas de Vela y Remo, logrando a llegar a un buen nivel de competición, sin embargo, sin ningún clasificado para los panamericanos.

· ESTUDIO VO2MAX.
Entre julio y octubre 2022, se realizó un estudio integrado por profesionales del área de la salud y físicos deportivos de la Escuela Naval, con civiles, con la finalidad de realizar pruebas de VO2MAX a todos los cadetes, enmarcado en el proyecto “Valores Referenciales de Consumo de Oxígeno”, como indicador de salud cardiorespiratoria en hombres y mujeres físicamente activos, entre 18 y 25 años.
ÁREA MILITAR: 
· PRESENTACIONES MILITARES.
Durante el año 2021, se realizaron presentaciones externas, destacando las siguientes: Aniversario Natalicio del General Libertador Bernardo O´Higgins en Chillán, Aniversario de la Batalla de Rancagua, Ceremonia Aniversario de la Escuela, Parada Militar en Santiago y Ceremonia de Egreso. 
El año 2022 se retoman todas las presentaciones militares donde participa la escuela, cumpliendo los requerimientos institucionales sin inconveniente.

Como mayor experiencia es participar durante la preparatoria de la Parada Militar con toda la escuela en Santiago, esta actividad se realizó el año 2021 y no fue posible ejecutar durante el año 2022 por instrucciones del JEFMAYOR, principalmente por los costos asociados en llevar a la escuela completa a la preparatoria.
ÁREA PROFESIONAL: 
Durante fines año 2020 inicio año 2021, no se realizaron actividades profesionales, producto de la pandemia, por lo que durante el transcurso del año se realizaron embarco en unidades COMANFITRAN y B.E. Esmeralda, lo que se realizó principalmente para el curso de brigadieres, primer año y curso COS.
Entre diciembre 2021 y enero-febrero 2022, se retomaron plenamente las actividades profesionales, dando cumplimiento a lo planificado sin observaciones.

A mediados de año se realizó Puelche “B” sin inconvenientes y actualmente se está ejecutando el Puelche “A” 2022/2023 de acuerdo a planificación. 

ÁREA CULTURAL:
· Durante el año 2020 no se realizaron actividades culturales, por lo que se retomaron el año 2021, realizando dos clases magistrales, la presentación de la miniserie de Prat y la academia cultural en las instalaciones del complejo deportivo.
· Durante el año 2022 se realizaron 3 clases magistrales, la presentación de la miniserie “Sargento Aldea” y la academia cultural en los comedores de cadetes. Durante el desarrollo de la academia se realizó por primera vez la presentación del cañón de desembarco para dar término a la academia.
ÁREA VALÓRICA: 
·  Durante los años 2021 y 2022 se llevaron a cabo los sacramentos de la confirmación y primera comunión del cuerpo de cadetes, con la participación del Obispo Castrense de Chile.

· Indicar las materias pendientes o en ejecución en los Departamentos.

8.-
OBSERVACIONES:
Se dejará constancia de todas las observaciones que merezca esta entrega, tanto para el Oficial que entrega como para el que recibe.

Del Oficial Superior que Entrega:
a) 
Se encuentra pendiente los nombramientos de los profesores civiles año 2023, segundo semestre.

Del Oficial Superior que Recibe: 
No hay.
9.-
ANEXOS:

“A”
Relación de la documentación Secreta.

“B”
Copia de la última relación mensual de Oficiales, Empleados Civiles y Personal a Contra a la fecha de la entrega.


“C”
Parte Diario del día de la Entrega.
“D”
Balance Tributario. 

“E”
Cuadro con Detalle de Investigaciones Sumarias Administrativas.

“F”
Tareas Programadas para año 2020 no Ejecutadas.


“G” 
Cronograma con Tareas que anualmente ejecuta la Escuela Naval.
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