

ORDEN DE OPERACIONES DE LA ESCUELA NAVAL “A.P.”
PRÁCTICAS PROFESIONALES DE VERANO 2024 - 2025


REF.:	a)  PACDEA 2024.
b) MALLA CURRICULAR ACTIVIDADES PROFESIONALES.
        

ORGANIZACIÓN DE TAREA					MANDO


FT 11.0 	DIRECTOR ESNAVAL			CN	 G. TAPPEN D.L.C.

GT 11.1	CUARTO AÑO EJECUTIVO 2025			T1	R. GALLEGOS J. 

GT 11.2	TERCER AÑO EJECUTIVO 2025			T1	V. SUAZO V. 
		
GT 11.3	SEGUNDO AÑO EJ 2025			T1	A. SOTO G.
	
GT 11.4	PRIMER AÑO NAVAL 2025			T1	D. SILVA A.
				
GT 11.5	CURSOS IM 		 	T1 IM	M. OSORIO A.	
	UT 11.5.1 CUARTO AÑO IM  2025	
	UT 11.5.2  TERCER AÑO IM  2025			
	UT 11.5.3  SEGUNDO AÑO IM 2025			
	
GT 11.6	CURSOS AB			T1 AB	C. VALENZUELA F
	UT 11.6.1 CUARTO AÑO AB  2025
	UT 11.6.2 TERCER AÑO AB  2025
	UT.11.6.3 SEGUNDO AÑO AB 2025			
 	
GT 11.7	CURSOS LITORALES 			T1 LT 	P. CERDA O. 
	UT 11.7.1 CUARTO AÑO LT  2025
UT 11.7.2 TERCER AÑO LT  2025
	UT.11.7.3 SEGUNDO AÑO LT 2025
		
GT 11.8   JEFE DEPTO. MARINA 		CC. 	E. POBLETE C.
	
GT 11.9	APOYO LOGÍSTICO 			T1 	G. STOCK A.
		
GT 11.10 RR. PP. ESNAVAL/PROMOCIÓN			T1 	M. CARTER M.	



I.-	INFORMACIONES.

A.- El Plan de Actividades de la Escuela Naval, considera realizar un período de Prácticas Profesionales de verano, entre el 18 de noviembre de 2024 y de febrero de 2025, con el objeto de iniciar, reforzar y complementar la formación profesional de los Cadetes, de acuerdo al año de formación y su malla curricular.


		 
B.- El programa de actividades generales de la Escuela Naval para el término del presente año y comienzos del 2025 es el siguiente:

Término de clases para cadetes	:	15 de noviembre 2024
Período de exámenes 1er a 3er año		:	18 al 29 de noviembre 2024
Ceremonia de graduación 	:		10 de diciembre 2024	
Exámenes de repetición de cadetes	:		16 al 20 de diciembre 2024
Recogida de brigadieres de reclutas	:	15 de enero 2025
Recogida de cadetes Reclutas              : 	28 de enero 2025
Recogida general de brigadieres 	:	30 de enero 2025
Recogida general de cadetes             	:	06 de febrero 2025
Inicio de clases                                     	:	10 de febrero 2025   

C.- Los cadetes de primer año tendrán definidos sus escalafones a contar de la segunda quincena de noviembre 2024.

D.- Los cadetes realizarán las actividades correspondientes al curso al que han sido promovidos para el año 2025.

E.- El Batallón de reclutas 2025, realizará un periodo de familiarización y motivación con la carrera naval denominado “Campaña náutica”, en la Isla Quiriquina. Las tareas y las responsabilidades se impartirán en una orden específica que se emitirá posteriormente.

F.- El curso de Combatiente Básico Anfibio para los cadetes de segundo año IM es una actividad académica, dentro de su programa de asignatura. Se realizará en el Centro de entrenamiento básico de la Infantería de marina (CENBIM) y finalizará el 28 de marzo de 2025.

G.- [bookmark: _GoBack]Se efectuarán las coordinaciones que se requieran con las Zonas Navales y Mandos Operativos, que correspondan, para que se brinde el apoyo necesario a las actividades que se realicen en las respectivas jurisdicciones y mandos dependientes.

H.- Se mantendrá en la Escuela Naval, personal de los Departamentos de Abastecimiento, Ejecutivo, Educación, y Mantención y Servicios, para cubrir necesidades de movilización y coordinación, con el objeto de dar solución a situaciones imprevistas o requerimientos particulares.

I.- El desarrollo de las prácticas profesionales de cadetes de 4° año ejecutivo, cadetes abastecimiento y cadetes litorales, considera incorporarlos en las actividades propias de unidades y reparticiones. La Escuela Naval no dispone de recursos No Monetarios para solicitar actividades no planificadas de las respectivas unidades o reparticiones.
 

II.-	MISIÓN 

Desarrollar Prácticas Profesionales de verano, entre el 18 de noviembre de 2024 y el 14 de febrero de 2025 en unidades y reparticiones de la Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta Zona Naval, y en mandos dependientes del Comando de Operaciones Navales, con el propósito general de motivar y reforzar en el Cadete su preparación para la profesión naval y aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas.

Con los propósitos particulares de: 

Cuarto año Ejecutivo:	Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos profesionales aprendidos en el aula, para el desempeño como oficial de guardia en la mar y en puerto, a bordo de unidades marítimas y auxiliares. 

Tercer año Ejecutivo:	Desarrollar las capacidades y destrezas marineras, de navegación, trabajo en equipo y liderazgo, durante un período práctico a bordo de veleros de navegación costera, en el área de Puerto Montt / Chiloé.

Segundo año EJ/AB/LT:	Adquirir las competencias de Fusilero Básico Naval, para desempeñarse como integrante de una unidad de tarea militar, en el CENBIM.

Batallón de Reclutas:	Reforzar la determinación de ingreso a la Escuela Naval.


Cuarto año IM: 	Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos profesionales aprendidos en el aula, por medio de un período de entrenamiento en clima desértico, en el destacamento de Infantería de Marina Lynch. 

Tercer año IM:	Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos profesionales aprendidos en el aula, para la conducción de una escuadra IM, en acciones ofensivas y defensivas en el CENBIM. 

Segundo año IM: 	Adquirir las competencias de un Combatiente Básico Anfibio en el CENBIM.

Cuarto año AB: 	Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos profesionales aprendidos en aula, sobre el desempeño de un oficial abastecimiento embarcado en una unidad independiente.

Tercer año AB: 	Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos profesionales aprendidos en aula sobre el desempeño del oficial de materiales a bordo de una unidad de la Escuadra.

Cuarto año Litoral:	Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos profesionales aprendidos en aula, sobre el desempeño del oficial subalterno de Litoral en una Gobernación Marítima.

Tercer año Litoral: 	Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos y aplicación del rol de autoridad marítima a bordo de una unidad tipo LSG.



III.-	EJECUCIÓN.

Esta Fuerza (FT 11.0), desplegará entre el 18 de noviembre de 2024 y el 14 de febrero de 2025 sus Grupos de Tareas en Unidades y Reparticiones dependientes del Comando de Operaciones Navales; de la Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta Zona Naval,  para efectuar familiarización, instrucción y práctica de las actividades que desarrollan los oficiales en unidades y reparticiones de la Armada.

Las tareas serán desarrolladas por los Grupos de Tarea (G.T.) y sus respectivas Unidades de Tareas (U.T.), de acuerdo al siguiente detalle: 


A.-	C.G.T. 11.1 CURSOS DE CUARTO AÑO EJECUTIVOS 2025.

	Realizar una práctica profesional, de a lo menos 10 días, a bordo de Unidades de apoyo, auxiliar o marítimo, en la Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta Zona Naval, preferentemente en aquellas unidades que deban realizar navegaciones dentro de los períodos que se indican: 

Período 1: Entre el 18 de noviembre y 03 de diciembre.  (con eximidos) 
Período 2: Entre el 10 y 22 de diciembre 2024 (Brigadieres de reclutas) 
Período 3: Entre el 06 y 24 de enero.

La disponibilidad de unidades y las cantidades de cadetes a embarcar se informará en programa aparte.			


B.-	GT 11.2 CURSOS DE TERCER AÑO EJECUTIVO 2025, con sus UU.TT.:

	Realizar un período de navegación costera en el área insular de Chiloé a bordo de tres veleros de navegación costera de la Escuela Naval. Se conformarán 3 dotaciones, de 8 cadetes cada una, por período, de acuerdo a las siguientes fechas:

	
	U.T. 11.2.1:	Del 14 al 21 de noviembre 2024. 
	U.T. 11.2.2:	Del 21 al 27 de noviembre 2024
	U.T. 11.2.4:	Del 08 al 15 de enero 2025.		

	 
C.-	GT 11.3 CURSOS DE SEGUNDO AÑO EJ/AB/LT 2025, realizar en el CENBIM el curso de Fusilero Naval, entre 29 de enero y 09 de febrero de 2025.
					

	D.- 	GT 11.4 PRIMER AÑO 2025, Con el Batallón de Cadetes Reclutas desarrollar instrucción militar, actividades náuticas y visitas profesionales en la Base Naval de Talcahuano, entre el 29 de enero al 03 de febreo de 2025. 


E.- 	GT 11.5 CURSOS IM, con sus UU.TT.:

	UT 11.5.1 CADETES CUARTO AÑO INFANTES DE MARINA 2025.

	Realizar un Período práctico de Patrullaje y Vigilancia en clima desértico, en las dependencias del DIMLYNCH entre el 23 y 30 de noviembre 2024.

	UT 11.5.2 CADETES TERCER AÑO INFANTES DE MARINA 2025.

	Realizar curso de Comandante de Escuadra IM, en el CENBIM del 03 al 14 de febrero 2025.

	UT 11.5.3 CADETES SEGUNDO AÑO INFANTES DE MARINA 2025.
Realizar el Curso de Combatiente Básico Anfibio, entre el 03 de febrero y 28 de marzo de 2025.


F.- 	GT 11.6 CURSOS AB, con sus UU.TT.:

	UT 11.6.1 CADETES CUARTO AÑO ABASTECIMIENTO 2025.

	
Realizar una práctica profesional como oficial abastecimiento embarcado, de a lo menos 10 días, a bordo de Unidades de apoyo, auxiliar o marítimo, en la Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta Zona Naval, preferentemente en aquellas unidades que deban realizar navegaciones dentro de los períodos que se indican: 

Período 1: Entre el 18 de noviembre y 03 de diciembre.  (con eximidos) 
Período 2: Entre el 10 y 22 de diciembre 2024 (Brigadieres de reclutas) 
Período 3: Entre el 06 y 24 de enero.

		
La disponibilidad de unidades y las cantidades de cadetes a embarcar se informará en programa aparte.	

					 
	UT 11.6.2 CADETES TERCER AÑO ABASTECIMIENTO 2025.

	Realizar una práctica profesional a bordo de unidades de la Escuadra, de no menos de 10 días, en los cargos de alimentación, dentro de los períodos que se indican: 

Período 1: Entre el 18 de noviembre y 03 de diciembre 2024.  (con eximidos) 
Período 2: Entre el 10 y 22 de diciembre 2024 

		
G.- 	GT 11.7 CURSOS LT, con sus UU.TT. participará en las siguientes actividades:

	UT 11.7.1 CADETES CUARTO AÑO LITORAL 2025.

	Realizar una práctica profesional en las Gobernaciones Marítimas de Valdivia, Puerto Montt Castro, Aysén y Punta Arenas, de no menos de 10 días, dentro de los períodos que se indican: 

Período 1: Entre el 18 de noviembre y 03 de diciembre 2024.  (con eximidos) 
Período 2: Entre el 10 y 22 de diciembre 2024


UT 11.7.2 CADETES TERCER AÑO LITORAL 2025.

	Realizar una práctica profesional en las LSG dependientes de las Gobernaciones Marítimas de Valdivia, Puerto Montt Castro y Aysén, de no menos de 10 días, dentro de los períodos que se indican: 
	
Período 1: Entre el 18 de noviembre y 03 de diciembre 2024.  (con eximidos) 
Período 2: Entre el 10 y 22 de diciembre 2024


G.-	GT 11.8 RR.PP.
	Difundir las actividades de las Prácticas Profesionales de Verano 2024/2025, en medios institucionales, regionales e internos, definiendo las actividades útiles para promoción y coordinando los requerimientos específicos directamente con los C.G.T.


I.- 	GT 11.9 APOYO LOGÍSTICO.

	Apoyar con medios propios los requerimientos que sean solicitados en las respectivas Órdenes de Operaciones subsidiarias de los C.G.T’s


IV.-	TAREAS.

A.-	JEFE DEPTO. EDUCACIÓN

1.- Coordinar con los Mandos Operativos involucrados, las actividades generales indicadas en el pto III., para asegurar la disponibilidad de los medios y los apoyos a las U.T’s.
2.- Proporcionar los formularios de evaluación de actividad de los cadetes, a los C.G.T’S.
3.- Presentar un informe de evaluación del período de Prácticas Profesionales de Verano 2024/2025 y las proposiciones de mejoras, antes del 16 de marzo de 2025.
4.- Disponer que el asesor de actividades profesionales recepcione, de parte de los CGT, las evaluaciones de los Cadetes y las ingrese al SIGA, no después del 10 de marzo de 2025.
5.- Disponer la confección oportuna de solicitudes de adquisición y viáticos, de acuerdo a lo requerido por los CGT. (cargar a U.E. 1347, indicar código PROPACA e indicar curso involucrado). 
6.- Revisar y modificar, en coordinación con los profesores de asignaturas profesionales, las actividades a evaluar, con el objeto de medir conocimientos y habilidades enseñados en aula.


B.-	JEFE DEPTO. EJECUTIVO

1.- Presentar las Ordenes Subsidiarias de los G.T., a la secretaría administrativa, para la aprobación del Sr. Director, a más tardar el 14 de noviembre.
2.- Los C.G. T. que inicien sus actividades a contar del 18 de noviembre, deberán exponer al Sr. Director, entre el 13 y 15 de noviembre, la planificación de las respectivas actividades a ejecutar.
3.- Supervisar la ejecución de las actividades de los G.T., en cuanto al cumplimiento de las tareas asignadas y los procedimientos de seguridad cuando corresponda.
4.- Designar oficiales al G. T. 11.1, para embarcarse en los yates de navegación costera en el área de Chiloé, debiendo contar con licencias vigentes de patrón de yate costero.


C.-	COMANDANTES DE GRUPOS DE TAREA

1.- Confeccionar la respectiva Orden subsidiaria, presentándola al Jefe del Departamento Ejecutivo a más tardar el 13 de noviembre 2024, para los GT que comienzan sus actividades a contar del 18 de noviembre. El resto de los GT deberán su orden subsidiaria a mas tardar 5 días antes del inicio de la actividad.
2.- Asegurar la participación de todos los cadetes subordinados en las actividades dispuestas y del oportuno embarco o presentación en la repartición, para el cumplimiento de su práctica profesional.
3.- Efectuar las coordinaciones de detalles con las UU.RR. donde se desarrollaran las actividades, con los respectivos POC, informando al asesor de actividades profesionales.
4.- Evaluar el desempeño general de los cadetes durante la práctica profesional, cuando corresponda.
5.- Remitir a las unidades y reparticiones el formulario de evaluación de los cadetes que no estarán bajo su supervisión directa, incluyendo los objetivos y tareas de los cadetes en su respectiva actividad.
6.- Solicitar al Departamento de Educación los requerimientos de viáticos; pasajes terrestres o aéreos, y arriendo de buses para el desplazamiento de cadetes y personal de apoyo. No después del 13 de noviembre 2024. 
7.- Solicitar al departamento de abastecimiento el F.O.R.E. para la ejecución de la respectiva actividad.
8.- Rendir cuenta del empleo del F.O.R.E, no después del 20 de febrero 2025.
9.- Solicitar al departamento de mantención y servicios la movilización para traslados a los lugares de práctica profesional dentro de la zona, y hacia y desde el aeropuerto.
10.- Consolidar los formularios de evaluación, posterior a la práctica profesional, y entregarlos al Asesor de actividades profesionales, no después del 24  de febrero. 
11.- Entregar las experiencias obtenidas (de acuerdo Anexo A) al Asesor de actividades profesionales, a más tardar el día 26 de febrero 2025.
12.- Cumplir las actividades planificadas, haciendo énfasis en acciones tendientes a optimizar el empleo de los recursos asignados en anexo “B”.
13.- Adoptar las medidas de seguridad necesarias en cada una de las actividades a ejecutar, determinando el riesgo que conlleva (Manejo del Riesgo Operacional adjunto como Anexo “C”). Los C.G.T’S podrán suspender una actividad en caso lo estimen necesario, informando la decisión al CFT. Debe primar la seguridad del personal antes que la del material. No se autoriza a realizar actividades con un nivel de riesgo “Serio” o “Crítico”.
14.- Remitir fotografías y textos de las actividades en desarrollo, a RR. PP. de ESNAVAL al regreso de la práctica profesional.


D.-	DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO.

1.- Gestionar las compras de pasajes aéreos y terrestres de acuerdo a los requerimientos de los C.G.T´s.
2.- Cumplir con la normativa relacionada con plazos para adquisición de pasajes.
3.- Gestionar el arriendo de buses para el desplazamiento de cadetes de acuerdo a lo requerido por los respectivos C.G.T’s. 
4.- Asignar recursos FORE a los C.G.T’s, de acuerdo a lo dispuesto en anexo “B”.


E.-	JEFE DEPARTAMENTO DE APOYO DEPORTIVO.
1.- Asegurar 3 veleros operativos, de navegación costera, con el certificado de navegabilidad y el equipamiento de seguridad correspondiente.  
2.- Coordinar el traslado de tres veleros de navegación costera a Puerto Montt para ser empleados a contar del 13 de noviembre de 2024.
3.- Designar a los especialistas de maniobras para apoyar la instrucción del GT 11.2.
4.- Gestionar los pasajes y viáticos que correspondan para el  personal que apoyará al G.T 11.2.

F.- JEFE DEPARTAMENTO MANTENCIÓN Y SERVICIOS.
1.- Proveer los medios de transporte que soliciten los CGT para traslados a las actividades que se desarrollen dentro de la zona, y desde y hacia el aeropuerto.
2.- Entregar munición al CGT 11.5, de acuerdo a lo asignado en anexo “B”.
3.- Solicitar a la dirección de ingeniería y sistemas navales, la entrega en el arsenal de Talcahuano de la munición asignada para las actividades de fusilero naval, comandante de pelotón y campaña náutica.


G.-	DEPARTAMENTO DE RR.PP.

Difundir las actividades desarrolladas por los cadetes durante las prácticas profesionales de verano 2024/2025, previa aprobación del CFT 11.0.

H.-	OFICIAL DE GUARDIA CADETES

1.- Centralizar las informaciones provenientes de los C.G.T.’s durante horas inhábiles, entregando las novedades al Jefe Depto. Ejecutivo antes del SITREP diario.
2.- Informar al Director las novedades que hagan variar la planificación.


V.-    MANDO.

MANDO	:	Director 
SEGUNDO EN EL MANDO	:	Subdirector 
EJECUCIÓN 2024 / 2025	:	Jefe del Depto. Ejecutivo.
EN TERRENO	:	Comandantes de cada G.T.


VI.-	LOGÍSTICA.

1.- Los gastos que se incurran en la presente Orden de Operaciones, excepto aquellos por concepto de alimentación, deben ser cargados a la Unidad Ejecutora 1347.  Tarea 03-309-G2.

	

VII.-	COMUNES

A.- Enlaces vía red de celulares ESNAVAL, sistemas telefónicos y de mail navales.

B.- Coordinadores en la Escuela Naval:	
	Jefe del Departamento Ejecutivo:		Para informes diarios y novedades.
	Asesor Actividades Profesionales: 	Para consultas, coordinaciones y solución de problemas.
	

VIII.- ANEXOS.

“A”	: 	Formato Informe de Experiencias.
“B”	: 	Asignación de recursos (Pendiente)
“C”	:	 Manejo del Riesgo Operacional.
“D”	:	Programa general.

Valparaíso,   





GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR

DISTRIBUCION:
1.-	GENRED ESNAVAL
2.-	ARCHIVO

ANEXO  “A”

INFORME DE EXPERIENCIAS 2024 / 2025


1.-		INFORMACIÓN GENERAL:

a)	Nombre  U.T.: 
b)	Nombre de la actividad.
c)	Participantes. (Indicar sólo cantidad de oficiales, cadetes y G.M de apoyo).
d)	Ausentes (Individualizar los cadetes que no participaron y motivo)

2.-		ACTIVIDADES REALIZADAS. (Nombrarlas)
		
3.-		ACTIVIDADES NO REALIZADAS. (Indicar causas).

4.- 		EVALUACION DE LA ACTIVIDAD (Opinión del aporte a la formación del cadete).

5.-		RECOMENDACIONES Y/O EXPERIENCIAS. (Considerar aquellas actividades que se estime se deben modificar, eliminar o mejorar)






_______________________________
NOMBRE Y  FIRMA  DEL C.G.T.
	









GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR


DISTRIBUCIÓN:
· Misma Cpo. Básico.

 ANEXO “C”


MANEJO DE RIESGO OPERACIONAL - M.R.O.

A.-	PASOS DEL PROCESO

1. Identificar peligros.
2. Evaluar los riesgos.
3. Adoptar decisiones de riesgo.
4. Implementar controles.
5. Supervisar (atención a los cambios).

B.-	PRINCIPIOS DEL M.R.O.

1. Aceptar el riesgo cuando el beneficio es mayor que el costo.
2. No aceptar riesgos innecesarios.
3. Anticipar y manejar el riesgo en la planificación.
4. Tomar decisiones de riesgo en el nivel adecuado.

C.-	MATRIZ DE RIESGO
	CÓDIGO DE RIESGO
	
	PROBABILIDAD

	1.  Crítico
2.  Serio
3.  Moderado
4.  Menor
5.  Despreciable
	
	A
	B
	C
	D

	
	SEVERIDAD
	I
	1
	1
	2
	3

	
	
	II
	1
	2
	3
	4

	
	
	III
	2
	3
	4
	5

	
	
	IV
	3
	4
	5
	5



	PROBABILIDAD
	SEVERIDAD

	A. Inmediata o dentro de un período corto de tiempo.
B. Probable durante la operación
C. Posible durante la operación.
D. Improbable.
	I. Muerte o pérdida grave de medios materiales.
II. Heridos graves o pérdida materiales significativas.
III. Lesiones menores o daños materiales menores.
IV. Mínimo daño a la salud o degradación del material.






V. 




________________________
NOMBRE Y  FIRMA  DEL C.G.T.
	

GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR
                ARMADA DE CHILE             	                                                                                	  EJEMPLAR N° _____/ HOJA N° 13                                                                                                                                                   
DIRECCION DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA
      ESCUELA NAVAL ARTURO PRAT

DISTRIBUCIÓN: Misma Cpo. Básico

