O.P.l.

ORDEN PERMANENTE INTERNA DE LA
ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

N°® 17

DEPARTAMENTO : DIRECCION

OBJ.: Establece politica que regula el acoso sexual, la violencia vy la

discriminacion de género, estableciendo procedimientos para la
formulacion de denuncias antes situaciones que puedan constituir
conductas indeseadas relacionadas con violencias en la dotacion, cuerpo
de profesores y el cuerpo de cadetes.

REF.: 1. Ley N°21.369, "Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacion de Género en el ambito de la educacién superior”.

2. lLey N°18.575, art. 62, niimero 6, “Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado’.

3. Ley N®19.628, "Proteccion de la vida privada”.

4. Ley N°20.005, “Tipifica y sanciona el Acoso Sexual’, modifica el
Estatuto Administrativo, el Codigo del Trabajo, entre otros.

9. lLey N®20.609, que “Establece medidas contra la discriminacion”.

6. DF.L. (G) N°1 de 1997, Estatuto del Personal de las Fuerzas
Armadas.

7. Protocolo Conjunto de las denuncias de acoso sexual o laboral en las
Fuerzas Armadas, Resolucion Exenta N° 6800/76 del 12 de marzo
de 2019,

8. D.8. (M) N° 487 de 1988, “Ordenanza de la Armada’.

9. D.S.N°1.232 de 1986, “Reglamento de Disciplina de la Armada”.
Directiva D.G.P.A. N°002/V del 14 de noviembre de 2019 “Dicta
normas y establece procedimientos a los Mandos y servidores
navales, sobre prevencion, proteccidn y control de situaciones que
puedan constituir conductas indeseadas, relacionadas con
violencias”, - |

10. Reglamento Organico de la Escuela Naval “Arturo Prat”, (2018)

11. Reglamento Interno Escuela Naval “Arturo Prat”. (2017)

12. Reglamento de Disciplina de Cadetes. (2022)

13. Manual del Cadete, Capitulo {V. (2022)

.- ANTECEDENTES.

MARCQ NORMATIVO:

A. La violencia sexual en general y, especificamente, la ejercida contra las

mujeres, ha sido abordada en diversos instrumentos juridicos o tratados
internacionales suscritos por nuestro pais. El marco general esta dado
por la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) que reconoce
ia igualdad en dignidad y derechos de todos los seres humanos sin
ningin tipo de distinciones, y ha sido desarrollada también en ia
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969), entre otros.

En relacidn a las desigualdades de género, Chile ratificé en 1989 la
Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CE-DAW, 1981), que reconoce como discriminacion
“toda distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
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gjercicio por la mujer (...) sobre Ia“base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las

esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera”.

C. Por su parte, la Conveccion Interamericana para Prevenir, Erradicar y
Sancionar la Violencia contra la Mujer aprobada por Chile en 1998,
establece que la violencia contra fa mujer puede ser “perpetrada por
cualquier persona y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual.
tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual
en el lugar de trabajo, asi como instituciones educativas,
establecimientos de sailud o cualquier otro lugar” (Convencién Belém do
Para, 1994).

D. El caso especifico de la violencia sexual en los espacios de trabajo se
aborda en el Convenio 111 de la Organizacién internacional del Trabajo
(OIT) sobre Discriminacion en el Empleo y la Ocupacion (1958), que
exige que los Estados incluyan en sus informes datos sobre
hostigamiento sexual y que tomen medidas para proteger a la mujer en
el ambito preventivo y sancionatorio.

E. En Chile, la Constitucion Politica de 1980, consagra explicitamente desde
1999 una norma clarisima sobre igualdad en su articuio 1°, el cual
dispone que “Las personas nacen libres e iguales en dignidad v
derechos”. De ahi, toda la legislacion vigente, debe apuntar a concretar
ese principio en las realidades particulares.

F. El Codigo del Trabajo, por su parte, hace referencia y sanciona el acoso
sexual, estableciendo que “las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es
contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose
por tal el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y
que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en
el empleo” (Ley N° 20.005, afio 2005).

G. La Ley General de Educacion (N° 20.370), establece el derecho que
tienen los y las estudiantes a que se respete su integridad fisica y moral,

no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltrato
psicolégico.

H. La Directiva D.G.P.A. N°002/V de 2019 establece que el estilo Naval es
una competencia que debe poseer todo marino, que conlleva la
capacidad para comunicarse de manera efectiva, sin incomodar, agredir
o herir los sentimientos de otra persona, teniendo consciencia de la
dignidad humana propia y de los demas. También sefala que son
contrarios al comportamiento naval, las violencias que constituyen
problematicas sociales derivadas de las inequidades, desigualdades y las
discriminaciones arbitrarias, teniendo en comdn lo siguiente:

a. Vulneran los derechos esenciales de las personas que emanan de
su naturaleza humana, por atentar contra su dignidad, integridad y
amenazar su honra e intimidad.
b. Comprometen la salud de las personas.
Transgreden la normativa legal vigente.
Comprometen el prestigio institucional.

oo
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e. Amenazan la cohesion y moral de sus integrantes.
f. Afectan la cadena y/o ejercicio del Mando.

La Ley N° 18.575, art. 62, nimero 8; establece que contravienen
especialmente el principio de la probldad administrativa, las siguientes
conductas:

a. Intervenir, en razén de las funciones, en asuntos en que se tenga
interés personal o en que lo tengan el conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta ¢! tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

b. Asimismo, participar en decisiones en que exista cualquier
cwcunstanc;a que le reste imparcialidad.

c. Las autoridades y funcionarios deberan abstenerse de par’ucxpar en
estos asuntos, debiendo poner en conocimiento de su superior
jerarquico la implicancia que les afecta.

EL ACOSO SEXUAL:

A.

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos reconoce gue “la
violencia contra la mujer es una forma de discriminacién que impide
gravemente el goce de derechos y libertades en pie de igualdad con el
hombre y el acoso sexual es una de sus multiples y complejas
manifestaciones” (Naciones Unidas, 1993). Se trata de una conducta de
naturaleza sexual, no deseada por la persona que la recibe, atenta contra
su dignidad e integridad al resultar ofensiva, hostil o amenazadora.
Sibien quienes acosan a quiénes son victimas pueden ser tanto hombres
como mujeres, estd ampliamente documentado que el acoso sexual
afecta en mayor medida a las mujeres. Se utiliza (la violencia) como un
poderoso mecanismo de control e intimidacion. LLa forma mas perniciosa
es el acoso sexual en el lugar de trabajo, en centros docentes y otros
lugares. En consecuencia, constituye un tipo de discriminacion y debe
tratarse como un problema grave e importante.

. El'acoso sexual produce sensaciones de malestar e impacta en lasalud

de las personas afectadas, lo que puede manifestarse como sentimientos
de verglenza, creencia en la inevitabilidad del acoso, temor a que se
interrumpa su desarroilo profesional, entre otros..

. Asi también, limita o restringe el ejercicio de derechos fundamentales a

la educacion, al trabajo o al libre desplazamiento, ya que tiende a la
exclusion de las victimas (hombres o mujeres) del espacio considerado
amenazante. Con frecuencia quienes lo viven se ven obligados a generar
estrategias para evitar coincidir con los agresores, lo gue los lleva a
abandonar sus empieos o estudios.

En el ambito laboral, al acoso sexual alude a “un requerimiento unilateral
por cualquier medio, de caracter sexual, no consentido por la persona y
que le produzca un dafic a su salud, perjuicio y/o amenaza en sus
oportunidades en el empleo, en su situacién o normal desenvolvimiento
laboral” (Organizacion Internacional del Trabajo, 1985). En este contexto
en general permanece invisibilizado, raramente se denuncia y, en
consecuencia, no se sanciona a los agresores ni se aplican medidas
reparatorias para los denunciantes.

Asi lo confirman encuestas que sefalan que mas del 60% de las
personas, en su mayoria mujeres, opina que el acoso sexual en el trabajo
ocurre con frecuencia y 12% afirma haberlo vivido. El bajo nimero de
denuncias deriva de la faita de difusion del problema, la dificultad para
comprobar los hechos, los efectos sociales y laborales que conlleva
denunciarlo y la desconfianza ante procedimientos investigativos que no
garantizan la proteccién de los derechos de quienes denuncian.
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G.

Esta forma de violencia se expresa a través de diversas conductas
explicitas o implicitas tales como: contactos fisicos innecesarios,
discusion de actividades sexuales, exhibicién de imagenes con contenido
sexual, realizacién de gestos indecorosos, concesion de ventajas o de
trato preferente a quienes consienten en participar en actividades
sexuales, utilizacion de un lenguaje crudo u ofensivo, amenazas
mediante tas cuales se exigen conductas no deseadas, insinuaciones o
proposiciones sexuales.

El acoso sexual puede ser perpetrado por cualquner persona en diversos
espacios de la reparticion. Diversas investigaciones internacionales
“indican que también es un fenémeno que se da en el ambito universitario
y existen ya numerosas iniciativas y experiencias en muchas
universidades del mundo que implementan medidas para prevenir y
evitar situaciones de violencia de género”. Por ejemplo, estudios
realizados en universidades norteamericanas y europeas sefalan que el
27% de las universitarias declaran haber sufrido algin tipo de abuso o
situacion de connotacion sexual no deseada y el 58% de las mujeres
afirman haber vivido o conecido alguna situacién de violencia de género
en la Universidad.’ _

En el contexto de la educacion superior el acoso sexual adquiere
caracteristicas y consecuencias especificas. Los estudios destacan que
en la cultura universitaria hay conductas abusivas tan naturalizadas que
incluso quienes son afectadas o las presencian no las reconocen
nitidamente como tales. Los hechos, en general, no son denunciados
debido, a los siguientes factores: i) muchas mujeres no los consideran
como agresiones sexuales, i) con frecuencia las victimas asumen un
grado de responsabilidad en provocar la situacién, lo que se ve agravado
por las creencias culturales que las culpabilizan v, iii) sienten que la
institucion no las tomara en serio o no las apoyara.

Entre los elementos que caracterizan el acoso sexual en la comunidad
educativa resulta de especial importancia la no aceptacion de esta
conducta por parte de quien la recibe, Las relaciones amorosas
consentidas no constituyen acoso. Sin embargo, este consentimiento no
puede inferirse del silencio o de la falta de resistencia de la victima, dado
que, en relaciones marcadas por asimetrias de poder, por ejemplo, la que
se da entre profesores y estudiantes, existen obstaculos para que se
manifieste explicitamente el rechazo.

Otro elemento a considerar se refiere a la afectacion de las oportunidades
de educacién de la persona y al ambiente de ensefianza, bien sea porque
se condiciona una decisién o beneficio educacional a la sumision de Ia
estudiante a una conducta sexual o porque se genera un ambiente
percibido como hostil, ofensivo o amenazador, que la lleva a dejar de
participar o beneficiarse de dichos programas educacionales.

En vista de las normativas citadas en las referencias, resulta necesario
actualizar el procedimiento de atencién de denuncias ante situaciones de
abusos, acosos, violencia y la discriminacion de género que pudiesen
sufrir el personal de planta, trabajadores a trato, profesores y alumnos de

la Escuela Naval “Arturo Prat”, en observancia de principios rectores ante
este tipo de situaciones.

. Atendida la gravedad de las circunstancias que envuelven supuestos

acoso, abuso u otra conducta indeseada vy la relevancia de los bienes
juridicos que se busca proteger, es gue se reconoce este nuevo
procedimiento como una excepcion al conducto regular de presentacion

de reclamos contemplado en el Reglamento Interno de la Escuela Naval
“Arturo Prat”.

! Biblioteca del Congreso Nacional de Chile
Tratamiento normative del acoso sexual en las universidades.
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N. En concordancia con lo estipulado en la Directiva de ta Direccién General
del Personal de la Armada N°002/V, cualquier personal de planta,
trabajadores, profesores y cadetes que, como miembro de la institucion,
realice, induzca, tolere, coopere, sea complice o encubra las situaciones
de violencia o manifieste cualquier otro comportamiento que menoscabe
la dignidad, el respeto o la integridad de otra persona, en alguno de los
términos que seran expuestos en la presente OPI, incurrira en las
responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico y administrativo

y sera sancionado, previa investigacién y comprobacion de los hechos
que se les imputen.

O. Lo anterior debe distinguirse respecto de supuestos que se enmarcan en
el *rigor militar” propio del régimen de formacién de esta Escuela Matriz,
al que seran sometidos los alumnos y que es parte de su formacion
militar. £l mismo se aplica con fines instructivos y que en ninguin caso
justifica una violencia injusta, impropia y/o ilegal. Asi, la falta de criterio
en las acciones tomadas por los Cadetes e instructores del plantel, al
igual que la persecucidn a una persona, estd sancionado en la
reglamentacion interna de la Escuela Naval. ‘

P. Dentro del marco regulatorio también son contrarios a los
comportamientos esperados en un Servidor Naval, Docentes,
Trabajadores Civiles y Alumnos, el realizar deliberadamente falsas
acusaciones sobre la ocurrencia de casos de violencia. Por lo tanto, toda
denuncia debe efectuarse con responsabilidad, puesto que una
acusacion falsa o invocada maliciosamente o efectuada con el propdsito

- de daftar la honra de una persona, también podra ser objeto de medidas
disciplinarias. ‘

Q. La presente OPI| se centrard, en aquellas violencias entre servidores,
alumnos, docentes, trabajadores, que se encuentren definidas en el
Anexo N°1, que tienen en comun o siguiente:

e Vulneran los derechos esenciales de las personas que emanan de
su naturaleza humana, por atentar contra su dignidad, integridad
y amenazar su honra e intimidad.

o Comprometen la salud de las personas.

Transgreden la normativa legal vigente.

Comprometen el prestigio institucional.

Amenazan la cohesion y moral de sus integrantes.

Afectan la cadena y/o ejercicio del Mando.

R. Especial atencién debe presentarse a los comportamientos inapropiados
que, mas alld de encontrarse prohibidos en la reglamentacion
institucional e internas de la Escuela, se encuentran también
sancionados en el Codigo Penal y en el Codigo de Justicia Militar, por
constituir delitos. En ese marco regulatorio también se encuentran los
delitos contra la intimidad de las personas.

5. Cabe hacer presente que independientemente de las acciones que
establece esta OPI, las denuncias por hechos de violencias, también
pueden ser presentadas en fodo momento ante la Fiscalia Naval o los
Tribunales Ordinarios.
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Il.- FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE ESTA POLITICA.

A. El acoso sexual en la Escuela Naval afecta el gjercicio de los derechos
de quienes lo viven y crea entornos amenazantes para su desarrollo, lo
que es contradictorio con el caracter educativo y formativo de estas
instituciones de educacién superior.

B. La falta de intervenciones preventivas, junto a la ausencia deé
investigaciones y sanciones, genera condiciones de total impunidad para
los denunciados y de desproteccién para los denunciantes, o que resulta
particularmente grave en un contexto educativo.

C. Dentro de los principios fundamentales se encuentra el respeto a la
dignidad de las personas y la no discriminacion arbitraria, lo que debe
materializarse a través de la normativa que regula las relaciones entre
los miembros de la Armada en general y la comunidad académica en
particular. La actuaciéon ante hechos de violencia, se enmarcara en los
siguientes principios orientadores: _

a. Reserva y Privacidad: Los procedimientos deben tener como
base fundamental la prudencia y discrecion, especialmente en
quien asume la responsabilidad de llevar adelante la investigacion
de los hechos denunciados y brindar proteccion al denunciante,
tanto en su relacion con las partes como en el procedimiento. Esto
garantiza a los involucrados no afectar su dignidad como tampoco
sus derechos a la intimidad y vida privada.

b. Tramitacién expedita: El procedimiento debe impulsarse por el
fiscal que lo instruye, actuando con la mayor diligencia posible, de
acuerdo a los plazos establecidos, evitando la burocratizacién en
los procesos, de tal manera de asegurar la proteccién a la(s)
victima(s), dar certeza y evitar que la dilacién menoscabe los
resultados de la investigacion.

c. Colaboracién: Durante el procedimiento, todo miembro de la
comunidad académica (Oficiales, Gente de Mar, docentes,
alumnos, personal de apoyo, etc.) que tenga alguna informacion
fidedigna y relevante relacionada a la investigacién o que haya
sido testigo de alguna de las situaciones denunciadas, debera
colaborar en ella, manteniéndose la reserva, cuando corresponda.

d. Proteccidn y asistencia a los denunciantes: Las personas que
presenten una denuncia por acoso sexual o violencia, tienen
derecho a ser protegidas, escuchadas, asesoradas y atendidas en
sus necesidades emocionales y de salud fisica y psiquica,
derivadas de los hechos denunciados. Se deben adoptar medidas
inmediatas para dar "garantias de indemnidad frente a represalias”
a quienes presenten una denuncia, comparezcan como testigos o
participen de una investigacion; asi como “garantias frente a la
victimizacion secundaria o re victimizacién” respecto del
denunciante.

e. Imparcialidad: Se debe asegurar y garantizar que el proceso
tenga juicios objetivos y fundados, sin sesgos ni conductas
estigmatizadoras para ninguna de las partes involucradas,
evitando fodo tipo de discriminacion arbitraria. Todas las personas
deben ser tratadas con justicia y equidad.
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f. Debido proceso. El procedimiento debe ser racional y justo,
cautelando los derechos de los involucrados y ofreciendo las
garantias procesales como la bilateralidad de la audiencia, el
debido emplazamlento el derecho a ser asesorado por un
abogado, el derecho a presentar e impugnar pruebas y el derecho
a los recursos para impugnar las resoluciones.

lll.- OBLIGACIONES DE LA ESCUELA FRENTE AL ACOSO SEXUAL.

Para que los derechos tengan una real concrecién es necesario actuar con
un enfoque de prevencién, de investigacion y sancién segtin lo establece la
Ley N°21.369 “Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacien de

género en el

ambito de la educacién superior”. Para lo anterior, se han

establecido dos modelos que incorporan diferentes medidas:
A. Modelo de Prevencion.

a.

Identificar actividades, procesos o interacciones, regulares o
esporadicas, que generen o incrementen el riesgo de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género.

implementar medidas evaluables dirigidas a prevenir los
riesgos y asegurar espacios libres de acosos sexual, violencia
y discriminacién de género.

Realizar actividades que contribuyan a informar sobre los
derechos humanos, acoso sexual, violencia y discriminacion
de género; sus causas, manifestaciones y consecuencias;
consentimiento sexual, entre otros.

Desarrollar programas de capacitacion y especializacion a
toda la comunidad académica sobre derechos humanos,
acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
incluyendo herramientas para su deteccion precoz vy
respuesta oportuna.

Incorporar contenidos de derechos humanos, acoso sexual,
violencia y discriminacion de género en la formacion.
Incorporar en los procesos de induccidn institucional (Divisién
X"} tanto para alumnos, académicos vy personal
administrativo la normativa y protocolos sobre violencia vy
discriminacion de género.

B. Modelo de Investigacion y Sancién.

a.

Establecer procedimientos de denuncia, investigacion vy
determinacion del acoso sexual, violencia y discriminacién de
genero de acuerdo a lo establecido en el reglamento de
disciplina y con especial proteccion de los denunciantes y
prohibicidn de re victimizacion.

Establecer 6rganos competentes para investigar y sancionar
las conductas sefaladas.

Definir las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia
y discriminacién de género y de las sanciones asociadas a
ellas. Ademas de las sanciones consideradas en el
reglamento de disciplina, se evaluara la inhabilitacion para el
gjercicio de ciertos cargos y la suspension definitiva de un
alumno o estudiante.

. Aplicar medidas especiales dirigidas a proteger a las victimas

y a minimizar los impactos del acoso sexual durante la
investigacion, incluyendo el apoyo psicolégico, médico, social
y juridico.
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e. Establecer medidas que permitan garantizar el tratamiento
reservado de la denuncia que sea compatible con las
obligaciones de transparencia y la garantia de los derechos
humanos.

f. Asegurar el desarrollo y avance de la investigacion y de sus
fines con celeridad y sin dilaciones injustificadas. Asimismo,
proteger a quienes presenten denuncias o© presten
testimonios, evitando su exposicién reiterada y la re
victimizacion.

g. Aplicar medidas que garanticen el conocimiento, por parte de
la comunidad académica, de la existencia del “modelo de
investigacion y sancién”, asi como de los procedimientos de
denuncia, etapas y plazos del proceso, y de las acciones que
pueden tomarse como consecuencia de éste.

h. Garantizar el acceso de las personas denunciantes y
denunciadas a todas las piezas de la investigacion, asi como
el derecho de realizar alegaciones o descargos y de aportar
pruebas.

V.- OBJETIVO DE LA POLITICA.

Prevenir el acoso sexual y la violencia de género en la Escuela Naval y de
presentarse esta, denunciarla, proteger al denunciante, sancionar

administrativamente a los responsables y mantener su control y
seguimiento.

V.- EJECUCION.

A. La actuacion de la Escuela Naval ante estas conductas violentas
abarcard tareas de Prevencion, de Investigacion y Sancion,
sustentandose en los principios sefialados en el Pto. I (reserva vy
privacidad; tramitacion expedita; colaboracion; protecmon y asistencia a
la victima; imparcialidad; y debido proceso).

B. Es responsabilidad del Director, promover entornos de ensefianza libres
de violencia y prevenir la ocurrencia o agravamiento de conductas
indeseadas en los ambientes académicos y de trabajo.

C. Cualquier miembro de la comunidad académica ya sea uniformado o civil,
que se vea afectado por actos de acoso sexual o laboral, o ambos, o
terceros que sean testigos de estos, deberan informario inmediatamente
al Director, a través del procedimiento sefialado en el Anexo N°2.

D. Para el cumplimiento cabal de la normativa que sefala la Ley N°21.369,
se implementara el Modelo de Prevencidn basandose principalimente en
conferencias, charlas, reuniones divisionales y talleres a toda la dotacion
o comunidad académica (Directivos, administrativos, docentes, alumnos,
efc.) cuyo propésito sera prevenir los riesgos y asegurar espacios libres
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Estas actividades
seran evaluadas mediante encuestas o cuestionarios. La responsabilidad

de planificar y programar anualimente estas actividades sera del
Subdirector.

E. En cuanto la implementacion del Modelo de Investigacion y Sancion, se
ha adecuado lo establecido en la Directiva DGPA Ord. N°002/V a lo
sefialado en el inciso tercero, art. 3° de la Ley N°21.369. En especifico,
con respecto a la Investigacion, la naturaleza de esta dependera de los
hechos y circunstancias de cada caso en particular, las que podrian
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derivar  independientemente en  procedimientos penales o
administrativos. La potestad de las instituciones de Educacion Superior
de investigar y sancionar esta sefialada en el inciso tercero e inciso cuarto
del art. N°2 de la Ley N°21.369 para el ambito personal y espacial,

respectivamente. El procedimiento de Investigacion y Sancién se detalla
en Anexo N°4.

La normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género en el ambito académico debera ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios
- educacionales, convenios académicos y de investigacion y en cualquier
instrumento celebrado por la Escuela Naval, incluidos los convenios que

se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreacion.

. La autoridad competente para recibir denuncias por hechos que se
enmarcan en las conductas violentas e indeseadas tratadas en la
presente OPI| seré de acuerdo al siguiente cuadro;

_ ) 2 i d or

Denunciante Denunciado Nivel = Recept c_le la

Denuncia Denuncia
Oficiales Cualguier miembro ER N :
Gente de Mar del plantel a 15R Nivel Director ESNAVAL
Empleados Civiles excepcion del Sr. ¢ Nivel SUBDIREDUCARM
Profescres Civiles Director ‘
52?;122' a Contrata 1= Nivel | SUBDIREDUCARM
\ Director - =

Trabajadores a Trato 240 Nivel DIREDUCARM

En caso que el denunciado sea el Director de la Escuela Naval el
receptor de la denuncia sera el Subdirector de Educacion de la Armada,
siempre que la antigiiedad de este sea mayor que la del denunciado. de

lo contrario lo hara ante el Director de Educacion de la Armada (Oficial
General del Escaion Superior). |

. La dotacion de la Escuela Naval (Oficiales, Gente de Mar, Empleados
Civiles, PAC, TT, Cuerpo Docente, Alumnos y cualquier trabajador de la
Escuela) que sufran, observen o tengan conocimiento de una conducta
indeseada, constituida de violencia de acuerdo a los “Principios Rectores
ante situaciones de violencias, abusos, acosos o discriminacion
detallados en esta OPI, tendran la obligacién de informar al Mando,
presentando en forma presencial el “Formulario de Informe de hechos de
violencia” establecido en el Anexo N°5.

La Escuela Naval es un caso particular para la aplicacion de la normativa
vigente relativa a las denuncias de violencia, debido a la jerarquizacion
formativa a la cual se ven sometidos los Cadetes. Por lo anterior si &l
afectado es un Cadete, este podra acudir inicialmente a cualquier Oficial
de Dotacion, Psicologa de la Escuela o Docente del plantel, para poder
llegar de la forma mas directa a la autoridad competente para recibir la
denuncia con el correspondiente formulario.

El procedimiento a seguir por los receptores de una denuncia de hechos
constitutivos de violencia, se encuentran establecidos en el Anexo N°2.

. El formulario de denuncia se encontrara disponible en la pagina Web
Interna de la Escuela Naval, secretaria del Departamento Ejecutivo y en
Biblioteca, no obstante, ello, solicitado el formulario a un Oficial o
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profesional de la Escuela, éste debera poner a disposicion del requirente
de forma inmediata, debiendo acompafiar una copia de esta OFI| al
afectado para su conocimiento previo, no siendo obligacién para la

victima dar a conocer detalles sobre los hechos gue envuelven su
denuncia.

L. Una vez incorporados los antecedentes al formulario, el denunciante
debera introducirlo en sobre y sellado para el resguardo y reserva de su
contenido, el cual debe ser dirigido al Director de la Escuela Naval o,
cuando fuere procedente, al Subdirector de Educacion de la Armada,
siempre que la antigliedad de este sea mayor que la del denunciado, de
lo contrario lo hard ante el Director de Educacion de la Armada (Oficial
General del Escaldn Superior), requiriendo audiencia por “motivos
personales a explicar”, la que se debera llevar a efecto dentro de las 24
horas siguientes.

M. Para el caso de los Cadetes, el receptor de la denuncia debera
acompanar al Cadete hasta la secretaria protocolar, quién segin
disponibilidad del Sr. Director recibira en una audiencia privada al

afectado, quién procedera a abrir el sobre y entregar el formularlo a dicha
autoridad.

N. En caso de que el sobre sea dirigido en primera instancia al Subdirector
de Educacion de la Armada, siempre que la antiglledad de este sea
mayor que la del denunciado, de lo contrario lo hara ante el Director de
Educacién de la Armada (Oficial General del Escalén Superior), se
tomara contacto con la secretaria de dicha autoridad por el Oficial
receptor de la denuncia u otro designhado para dichos efectos, solicitando
una audiencia entre el afectado y el Subdirector de Educacién o Director
de Educacion de la Armada por “motivos personales a explicar’, debiendo
igualmente coordinar la movilizacion tanto de ida como de regreso del
cadete afectado. Durante este proceso el sobre debera mantenerse
cerrado en poder del reclamante y debera ser acompariado por el Oficial
gue gestiond la reunién.

O. En sintesis, la funcion principal del receptor de la denuncia por parte de
un cadete, a través del formulario, es dar las herramientas necesarias al
afectado para presentar su caso lo mas rapido posible a la autoridad
competente y velar por la no divulgaciéon de la informacién, de acuerdo
con los principios de privacidad y reserva.
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Vi.- ANEXOS.

VALPARAISO 1 4 gep. 2022

Anexo N°1:  Situaciones que se pueden denunciar por constituir violencias.
Anexo N°2: Procedimiento para denuncias de acoso sexual.

Anexo N°3: Derechos de las personas involucradas en situaciones de
violencia.

Anexo N°4: Procedimiento de Investigacion y sancién.

Anexo N°5:. Formulario de denuncia y resolucion del Mando.

Anexo N°6: Protocolo de actuacion ante denuncia por violencia entre miembros
de la comunidad académica.

Anexo N°7: Definiciones. ‘ 4 . ‘

Anexo N°8: Actividades, procesos o interacciones regulares o esporadicas,
que generan o incrementan el riesgo de acoso sexual. violencia
y discriminacion de género.

DISTRIBUCION:

1.
2.

PATRON SECRETARIA.
WEB INTERNA
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ANEXO N°1
SITUACIONES QUE SE PUEDEN DENUNCIAR

A.- La “violencia de género” es cualquier accion o conducta, basada en el sexo,
la orientacion sexual, la identidad sexual o la expresion de género de una
persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico, tanto en el ambito publico como en el privado. Se entendera
por expresion de género la manifestacion externa del género de la persona,
la cual puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o
formas de comportamiento e interaccién social, entre otros aspectos.

B.- Por otra parte, el acoso sexual es cualquier accién o conducta de naturaleza
0 connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o
telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, gue
atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su
libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un
entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar
o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral
0 academico, con independencia de si tal comportamiento o situacion es
aislado o reiterado. En este sentido, el acoso sexual es un tipo de violencia
de genero que es considerada falta gravisima a la disciplina, conducente a
una sancion disciplinaria, cuya ocurrencia debe ser erradicada, controlada
y denunciada. Para considerar que fa conducta de una persona constituye
acoso sexual, ésta debe cumplir, simultaneamente, los siguientes critefios:

a. Tener naturaleza sexual.

b. Ser indeseada, no consentida, ofensiva y rechazada de manera
implicita o explicita por la victima.

c. Perturbar directamente la situacion laboral o académica del
afectado.

C.-El consentimiento es un acuerdo claro y no ambiguo que se expresa de
manera mutua y comprensible. Debe darse libremente e implica estar de
acuerdo con participar en actividades de connotacién sexual en ese
momento y lugar. El haber consentido en el pasado no significa hacerlo en
el presente 0 en el futuro. El silencio, la pasividad, la inmovilidad o la falta
de resistencia de una persona no pueden asumirse como consentimiento.
El consumo de alcohol o drogas u otras circunstancias, como la existencia
previa de relaciones de desigualdad, jerarquia o violencia, pueden afectar
la capacidad de las personas para dar un consentimiento valido o libre, o de
manifestar una negativa explicita.
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D.- Algunas manifestaciones que constituyen Acoso Sexual son:

| VERBALES

NO VERBALES

. Fisicas

| AMENAZAS'Y
'OFRECIMIENTOS

DIGITALES

IDEM CUERPO PPAL.

proposmlones sexuales

sexuai

Mrradas perStstentes o} sugerentes gestos Stlbi
sohidos de caracter sexual

Contactos flSiCOS mnecesanos (roce
apretones etc )

Acercamientos o persecucianes

Realizacion de gestos indecorosos.

Exagenc;a de favores sexuales con consecuen
desarrollo académico o laboral.

Amenazaide perjuicios si no acepta pro.bu“esﬁtas 's:éxuales-;._-,_-'

Promesas u ofrecimiento de beneflclos f

laborales a cambio de famres sexual'

Amenazas o acciones de difusion de fotograflas o} vudeos i
de la persona en situaciones intimas o comprometedoras.
En\no de correos o mensajes electronicos con contemdo
sexual (comentarios, chistes, fotografxas)

Difusion de rumores de caracter sexual sobre otra

persona

Exhibicion de fotografia.

S ————_

FEDERIC SAELZER CONCHA
ITAN DE NAVIO
IRECTO ESCUELA NAVAL “A.P.”
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O LABORAL

La denuncia se ajustar4 al siguiente diagrama de flujo:

Ministerio Pablico o
Fiscalia Naval si los

I hechos pueden ser delito.

Lemm=m=m=m==

Adoptard las
medidas de
resguardo de los

involucrados y
solicitard apoyo al
Comité
Guarnicional de
Proteccion Frente a
ta Violencia
{(CGPFV)

Mando sanciona

Siempre

Si

.

Hecho de Acose o :. Presenta o envia A
de otras violencias __ﬁ Formulario
entre miembros de Denuncia (Anexo 5)
ia comunidad L
educativa.

¢ Esta el formutario
completo?

si

Mando recibe
denuncia

No

Flagrancia

Presenta denuncia al
Mando Superior (En
caso de que-el
denunciado sea el

1

Director
L
Ordena 1.5.A. a
Fiscalia

Cierre del Proceso
Administrativo con

Administrativa
(20 dias habiles)

v

Fiscalia propone
sancion
administrativa o
sobreseimiento.

v

Mando receptor
resuelve (en 72 horas)

sancion o absolucion

NOTA: En fodo momento el denunciante puede recurrir a Tribunales Qrdinarios o Fiscalia Naval
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Los alumnos o servidores, uniformados y civiles, que se vean afectados por las
conductas indeseadas reguladas en la presente politica o que sean testigos del

mismo, deben informarlo inmediatamente a su cadena de mando, a través del
siguiente procedimiento especial:

A.- PRESENTACION DE LA DENUNCIA (Denunciante).

El denunciante (afectado) y los denunciantes (testigos) podran hacer uso
de la “Denuncia Administrativa” cuando existan actos constitutivos de
acoso sexual u otros comportamientos que atenten contra la dignidad de
las personas, que se encuentren regulados en la presente OP!. No
obstante, cuando esos comportamientos indeseados revistan caracteres
de delito, como los abusos o violaciones, solo el denunciante (afectado)
tiene derecho a presentar una “Denuncia Penal” en la Fiscalia Naval 6 en
los Tribunales Ordinarios, seglin corresponda.

1.- Denuncia A_dministrativa:

2.-

Para presentar la denuncia administrativa se deberan cumplir los
siguientes pasos:

a.- Llenar el formulario de denuncia en Anexo N°5.
b.- Solicitar audiencia directamente con el Director de la Escuela

Naval, por “motivos personales a explicar”.

.- El personal que realice la denuncia podra mantener la reserva

del caso hasta que sea recibido por el Director.

d.- En caso que el Director se encuentre ausente se solicitara la

audiencia con el Subdirector de la Escuela Naval.

e.- En caso que el Mando receptor de la denuncia se encuentre

geograficamente distante, solicitara al Director/Subdirector,
apoyo para coordinar la audiencia y la movilizacion
correspondiente. En aquellos casos donde la distancia
geografica dificulte razonablemente el trasiado de la victima
para presentar la denuncia, el denunciante podra tomar
contacto con la autoridad correspondiente via telefénica.

f.- En caso que el denunciado sea el Director de la Escusia Naval,

presentara la denuncia al Subdirector de Educacion de la
Armada, siempre que la antigiledad de este sea mayor que la
del denunciado, de lo contrario lo hara ante el Director de
Educacion de la Armada (Oficial General del Escalon Superior).

g.- Cuando el Director de ia Escuela Naval declare inadmisible de

tramitacion una denuncia, el denunciante podra volver a
presentarla ante el Subdirector de Educacion de la Armada o al
Director de Educacién de la Armada en el caso que Ia
antigliedad del Subdirector de Educacion no lo permita.

h.- En todo momento el o la denunciante podra hacer uso de su

derecho a efectuar la denuncia ante la Fiscalia Naval o
Tribunales Ordinarios segun corresponda.

Denuncia Penal:

En el caso que un Servidor Naval, Alumno(a), servidores,
uniformados y civiles haya sido victima de abuso sexuai o violacién,
al interior de la Escuela Naval debe presentar la denuncia ante la
Fiscalia Naval correspondiente. Si el hecho de violencia fue cometido

fuera de un recinto militar, entonces debera realizarla ante los
Tribunales Ordinarios.
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B.- RECEPCION DE LA DENUNCIA ADMINISTRATIVA (Mando).
El Mando receptor de la denuncia (Director, Subdirector de Educacién o
Director de Educacion de la Armada), debera;

1.~ Recibir al denunciante y atender su caso.

2.-  Verificar que el formulario no se encuentre incompleto o impreciso,
en ese caso debe entregar las indicaciones correspondientes al
denunciante para su correccion.

3.- Desde el momento que tome conocimiento de la denuncia, asegurar
los principios rectores definidos en la presente OP!, manteniendo
especial eénfasis en el de “privacidad y reserva”.

4.- Tomar conocimiento de la denuncia y entregar copia firmada del
formulario al denunciante.

[ —

/

/
FEDERICO SAELZER CONCHA
' CAP|TAN DE NAViO

DISTRIBUCION:
IDEM CUERPO PPAL.
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ANEXO N°3

DERECHOS DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS

Perscnas denunciantes, afectadas y denunciadas:

c.

f.

a. Ala confidencialidad y @ ser tratado/a con respeto durante todo el proceso.
b.

Recibir informacion sobre las principales etapas del procedimiento y
notificacion de las decisiones de las autoridades al respecto. _
Conocer el contenido de la investigacion desde la formulacién de cargos;
realizar observaciones y defensas.

Presentar antecedentes y pruebas durante la investigacion.

Ser oido/a por las autoridades vinculadas con la investigacion en las
instancias establecidas, realizar solicitudes en cualquier momento {por
€SCrito), y recibir una respuesta fundada.

Solicitar reposicién y/o apelar si no esta de acuerdo con la decision final,

Personas afectadas y/o denunciantes:

a.

oo

Denunciar, sin que ninguna persona intente disuadirla o amenazarla para
que no lo haga.

Recibir orientacién asesorfa y acompariamiento social y/o juridico.
Recibir atencion psicolégica especializada, si fuese pertinente.

. No sufrir re victimizacién: preguntas irrelevantes para el proceso o que

afecten su. intimidad, repeticiones innecesarias o cuestionamientos a su
relato, exposicién publica o responsabilizaciéon por los hechos
denunciados. ,

Recibir informacién sobre la decision de iniciar o desestimar la
investigacion dentro del plazo; si se desestima, a ser informada de las
razones fundadas.

A presentar recursos si se desestima al inicio, o se sobresee durante su
desarrollo. -

A solicitar medidas de reparacion al finalizar el procedimiento, si considera
que se han afectado sus derechos durante la investigacién.

A solicitar medidas de proteccién y/o cautelares, y solicitar su revision ante
nuevos antecedentes o cambio de circunstancias.

A contar con defensa juridica si el caso es tratado en los tribunales de
justicia.

Personas denunciadas

a.

b.

C.

d.

A ser considerado/a y tratado/a como inocente, mientras no se pruebe su
responsabilidad.

A solicitar medidas de reparacién al finalizar el procedimiento en caso de
ser absuelto/a, si ha estado sujeto/a a medidas cautelares o preventivas
que afectaron sus derechos.

A denunciar, si se han afectados sus derechos durante el proceso por
cualquier persona o autoridad.

A denunciar en caso de que se cometan infraccionss o conductas de delito
en su contra, o se expresen o difundan afirphaciones falsas o sin
fundamento. i /

SAELZER CONCHA
ITAN DE NAVIO
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ANEXO N°4

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION

La naturaleza de la investigacion dependera de los hechos y circunstancias de

cada caso en particular, las que podrian derivar independientemente en
procedimientos penales o administrativos. ‘

1.-

El Mando:

a.- Dar inicio al procedimiento de investigacion preliminar.

b.- Declarar si la denuncia es admisible o inadmisible.

c.- Si el procedimiento es declarado inadmisible, debera fundamentar su
decisién mediante una resolucion escrita registrada en el Anexo N° 5,
parrafo  N° {ll (Resolucién del Mando), del mismo formulario
recepcionado, '

d.- En el caso de ser declarado admisible a tramitacién, iniciaré el proceso
de investigacion y sancién el cual culminara con la resolucion.

e.- En caso de tener antecedentes suficientemente claros, disponer las
sanciones administrativas correspondientes.

f.- En caso que los antecedentes fueran difusos o no reconocidos por fa
persona denunciada, debera ordenar a la Fiscalia Administrativa
Permanente, una Investigacion Sumaria Administrativa (1.S.A)).

g.- De acuerdo a lo establecido en la Ley N°21.369 las Instituciones de
Educacion Superior se encuentran legalmente habilitadas para adoptar,
durante la investigacion, entre otras, las siguientes medidas de
proteccién en favor de la victima:

1) La suspensién de funciones de la persona denunciada por acoso
sexual, violencia o discriminacion de género.

2) La inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y
funciones, respecto de la persona denunciada por acoso sexual,
violencia o discriminacion de género.

3) La prohibicién de contacto entre las partes involucradas.

4) Adecuaciones laborales.

5) Adecuaciones curriculares.

6) La suspension de la condicion de estudiante de la persona
denunciada por acoso sexual, violencia o discriminacién de género,
en casos excepcionales y debidamente fundados.

h.- El Mando podréa proponer las siguientes medidas para proteger al
denunciante, como:

1) Separacion fisica de los involucrados o redistribucién de funciones.
2) Transbordo o comisién voluntaria a otra UU.RR. mientras dure la
investigacion (no aplica para alumnos).

3) Proteccidn de identidad y reserva del caso.
4) Solicitar al Comite Guarnicional de Proteccién Frente a la Violencia

apoyo y/o asesoria juridica, médica, psicoldgica, espiritual y social.

i.- Sancionar disciplinariamente a los responsables de ias denuncias.
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2.- Hombre o Mujer denunciante:

a.- Sugerir al Mando sus necesidades para ayudar a establecer Jas medidas
de resguardo que le seran aplicadas.
b.- Informar al Mando acerca de los apoyos del ambito juridico, meédico,

psicologico, espiritual y social que requiera del Comité Guarnicional de
Proteccidn Frente a la Violencia (C.G.P.F.V).

EDERICO/SAELZER CONCHA
CAFITAN DE NAVIO

(DIRECTOR ESCUELA NAVAL “A.P.”
&

DISTRIBUCION:
IDEM CUERPO PPAL.
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FORMULARIO DE INFORME DE HECHOS DE VIOLENCIA

ANEXO N° 5

.- ANTECEDENTES GENERALES.

20

A.- INDIQUE EL TIPO DE DENUNCIA: (Marque con una “X” la alternativa que

corresponda).

Acoso Sexual

Otra conducta que atente contra la dignidad de la persona

IDE'NTIFICACION DEL/LA DENUNCIANTE. _
1.- Datos de identificacién de quién REALIZA la denuncia: (Margue con
- una X’ la alternativa que corresponda).

VICTIMA: Persona en quien recae el acoso sexual u otra conducta que
atente contra la dignidad de la persona.

DENUNCIANTE: Persona (un tercero) gue pone en conocimiento el
hecho constitutivo de acoso sexual u ofra conducta que atente contra
la dignidad de la persona y que NO es victima de tales acciones.

2.- Datos personales delfla denunciante (Solo en caso que ella
DENUNCIANTE NO sea la victima):

Nombre
completo

RUN.

| Teléfono(s) |

NPI.

UU.RR.

ZZ.NN.

C.- DATOS PERSONALES DE LA VICTIMA:

Nombfe completo

RUN.

NP,

UU.RR.

desempefia

Cargo que

Teléfono de contacto

1.- Sefiale aproximadamente desde que fecha es victima de la violencia

denunciada.

Dia

Mes

Afio

2.- Narracidn circunstanciada de los hechos.

Describa las conductas manifestadas (en orden cronolégico) por élfla
presunto/a acosador/a que avalarian la denuncia. Sefalar nombres,
lugares, fechas y detalles que complementen la denuncia: (Si la
descripcion es manuscrita y excede este espacio, puede continuar en

una hoja adjunta).
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D.-

INFO‘RMACION DEL/LA DENUNCIADO/A.

Sefiale la siguiente informacién del denunciado: Nombre, R.U.N., UU.RR,,
explique ademas la relaciéon de Mando existente entre el/la denunciado/a
y victima, debiendo considerar linea de Mando existente y situaciones
profesionales en las que se juntarian elfla denunciado/a y victima.

Il.- DENUNCIA.

A.-

Sefiale individualizacién de las personas (testigos) que hubieren
presenciado o que tuvieren informacién de  lo acontecido. Sefialar
nombres, lugares, fechas y detalles que complementen la denuncia; (Si la
descripcidn es manuscrita y excede este espacio, puede continuar en una
hoja adjunta).

Nombre, lugar, fecha Detalles
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B.- Antecedentes y documentos que acreditan la denuncia: (Marque con una
“X" la alternativa que corresponda).

Ninguna evidencia especifica
Testigos

Correos electronicos
Fotografias

Video

Otros antecedentes de respaldo

C.-

W

i respondio “Otros antecedentes de respaldo”, favor sefiale cual/es:

D.-  Observaciones. (Cualquier otro detalle qUe ayude en la investigacién):

Nombre, firma y NPI del/la denunciante Fecha de la denuncia

ill.- RESOILUCION DEL MANDO

Resolucién del Mando:
Acepto: D Rechazo: D

Fecha de la Resolucion

Fundamentos

5 Nombre, Grado y Firma
Resolucion del Mando Superior:
Acepto:] | Rechazo:ﬁ

//
Z Nombre, Grado y Firma

DISTRIBUCION:
IDEM CUERPO PPAL.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIA POR VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

PRESENTACION DE DENUNCIA

Qué

espiritual y/o social para manejar
{a situacion, de acuerdo a los
principios rectores de esta OPL.

N°| Quién Cuando Como Registro
e Presentar al Director el formulario
de denuncia, detallade en Anexo |
Cuando estime que ha sido “8" o en caso de ausencia al 1
Formaliza objeto o testigo de acosc Subdirector, en forma presencial
GaE N sexuql u otras copductgs o via correo electrénico, ' SR
alambiG constltutwgs de viclencia Dependiendo de la antugﬂedad, Dehuncia (02
administrativo entre m|embros_, .de la presentar  la  denuncia al ejemplares)
- comunidad académica, que Subdirector de Educacion de la
1| peiiaiee afecten la dignidad de la Armada / Director de Educacién
: persona. de la Armada, en caso que el
acusado sea ei Director de la
Escuela.
Formaliza Cuando estime que ha sido Presentar denuncia en Fiscalia { DgnLtlngla
denuncia en objete de abuso sexual u Naval. FEJirsisa?ina aN:]v:PI
el ambito ofras conductas Seguir instancias que permita la Tribunales
penal, constitutivas de delitos. justicia ordinaria. Ordinarios.
Tomar conocimiento de la Acuse de
denuncia y entregar copia recibo del
firmada. Mando
Recibe, Revisar que el formulario se (Formulario de
orienta y encuentre completo. Denuncia,
resuelve dar | o, | oras después de recibir |* D2 inicic al procedimiento de RipapiEans).
inicio gl ladeniuncia Investigacion Sumaria . .
procedimiento ) Administrativa (.L8.A)), | Resolucidn
Mando (1ra disponiende a la  Fiscalia disponiendo
2 receptor de Instancia). Administrativa Permanente que la .§.A ala
denuncias. instruya. Fiscalia
Notificar al denunciado/a del inicio Administrativa
de L.8.A. Permanente.
ien T oo | Dewnc
hechos qué _ ) D.en‘ur]mar al Ministerio Puphco"o p_reseptada en
EiEtE De inmediato. Fiscalia Naval, segun FISC.a’““a_N‘e.WaU
car et ds correspenda. % Mlmst‘grl:o
. ‘ Piblico.
delito. |
[NICIO DE PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION
N°|  Quién Que Cuando Cémo Registro
Acto
Ocdena . . . . administrativo
Investigacion _ . Designar  Fiscal Admnjlstratwo erjgnando el
S Slempre_ que no exista Permanente para instruir t.S.A., inicio de una
Administrativa flagrancia. dentro Ljel plazg regla_mentarto I.S.A._y
(1SA) establecido (20 dias habiles). posterior
S procesc de
justicia.
Adoptar medidas de resguardo
para -proteger a la victima,
3 Mando considerando entre  estas, la
’ separacion fisica y funcional de Acto
ios involucrados, siempre administrativo
Adopta Inmediatamente  después ‘:jeniendp en cuenta el favor dei pr_de;nando el
. il ] enunciante. inicio de una
medidas de de recibida la denuncia y . Solicitar ssesoria  al  GComité 1S.A y
resgrarde dufianentode Sliproceso), Guarnicional de  Proteccion posterior
Frente a la Violencia, del ambito proceso de
administrativo, juridico, sanidad, justicia.
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Sancionar conforme a sus

Aplica facultades rleglamentarias. Resolucion del
facultades ) Mando
W En caso de flagrancia. (Dlreqtpf o}
autoridad
superior).
f Dentrc de 72 horas i Segun
Sanciona ¢ después de recbida la |° Resolver la sancién o absolver al Reglamento de
absuelve, LS A denunciado, seguin corresponda. Disciplina de la
T ' Armada.
+ Comprobar que la denuncia es Resolucion
falsa. escrita en
Sanciona la Posterior  al  Dictamen |« Notificar al denunciante. Formulario de
denuncia falsa | Fiscal. ¢ Sancionar de acuerdo al Denuncia
Reglamento de Disciplina de la {Segunda
Armada. Parte).
* Registrar en el Formulario, un Registro
Cierra el S . breve informe de cierre del Formulario de
procese RasteeallalEseliicléh proceso para toma de Denuncia
conocimiento del denunciante. {Tercera Parte)
e LlevaracabolalS.A eneiplazo |
20 dias habiles a contar de de 20 dias habiies, renovable solo | Resolucin
Fiscalia la recepcion del documento ante circunstancias | PIOCESO
4 | Administrativa Instruye la formal con la resolucion del excepcionales debidamente | il
B .S.A. Mando. Con prorroga de 15 fundadas por 15 dias mas. )
ermanente. di . . . ) firmado por ei
las mas, en circunstancias |« Proponer nuevas medidas de Mando
excepcionales. resguardec, en caso de ser '
necesario.
MEDIDAS DE ASESORIAS Y ASISTENCIAS
N°®! Quién Qué Cuéndo Camo Registro
+ Solicitar asesoria al “Comité
Guarnicional de  Proteccion
Solicita ‘ Frente a la Violfenc]a"
aseEia En cualguier etapa del (C.G_.E.F.V.), ~ del ambito Actos
A proceso. administrativo, juridico, sanidad, administrativos.
profesional. o - \
espiritual y/o social, para manejar
la situacion, de acuerdo a los
principios rectores de esta OPI.
Detecta
necesidad de
5 Mande. apoyo ¢ Al momento de recibir una |« Verificar necesidades 0 Actos
asistencia denuncia o durante todo el requerimientos de la victima o i s
- o . administrativos.
profesional procedimiento. denunciante.
para la
victima.
Cuando la victima requiera | * Sol|C|taract;vargit(.:.G.P.Fl.V. para
Solicita apoyo, considerando el otorgar jol fapgviciina, €l 2peyo
S L necesario de tipo meédico, Actos
activacion del inicio, el desarrollo y muy icoloai 1o iuridico. asi como administrativos
C.GPFV. especialmente el cierre del paten e dicory/DHuNICI e, @sNcem ' ’

mismo.

también los de tipo social y/o
espiritual.
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MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTQ
N°|  Quién Qué Cuando Cémo Registro
Informar a DIRHUM el personal
Controla al que asiste a  actividades
personal Una vez realizada Jlas preventivas y a aquellos que han Informe
Al eadh actividades de prevencion obtenidc capacitacion en )
' materias de prevencién de la
violengia.
erltiolagia Instruir en base a las guias de
lanificacion de | En forma mensual adeclrinamiento en materias de Reunién
P el TEeER ) viclencias  entre  Servidores Divisional.
6 Mando ) Navales.
Informe que considere:
Eleva reporte - Numero de denuncias
recibidas.
?:B?feﬂl?gﬁzs Mensualmente - Cantidad de investigaciones
ReCUrsos (considerando hasta el dia efectuadas. Informe.,
Humanos 15 de cada mes). - Medidas de resguardo
(DIRHUM) implementadas.
' - Resultado de las
investigaciones.
DISTRIBUCION:
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ANEXO N° 7
- DEFINICIONES

ABUSO SEXUAL: El abuso sexual es un tipo de delito sexual
castigado en el Cédigo Penal, por atentar contra la libertad sexual y
la indemnidad sexual de las personas, independientemente de su
edad, estrato social, raza, etnia, sexo o nacionalidad. Se entiende
como actitudes o comportamientos, distintos del acceso carnal, que
realiza una persona sobre otra, sin su consentimiento o conocnmiento
y para su propia satisfaccion sexual. Se diferencia de la violacién y
abarca desde contacto fisico (tocamientos, frotaciones,
masturbacion, etc.) hasta ausencia de contacto (exhibicionismo,
erotizacion con relatos de historias sexuales, simulacién de acto
sexual, exhibir o registrar material pornogréfico, entre otros).

ACOSO LABORAL: De acuerdo con lo establecido en Ia ley N°
20.807, el acoso laboral “es toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento reiterado, ejercida por el empleador o por uno ¢ més
trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
medio, y que tenga como resultado para él o los afectados su
menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique
su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”.

ACOSO SEXUAL: Ei articulo 2° de la LeyN°21.369 prescribe que
“‘Constituye acoso sexual cualquier accidén o conducta de naturaleza
o connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual
o telematica, no deseada 0 no consentida por Ia persona que la
recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de
derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional,
0 que cree un entorno intimidatorio, host|l o humiliante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunldades condiciones
materiales o rendimiento laboral o0 académico, con independencia de
si tal comportamiento o situaciéon es aislado o reiterado”. En este
sentido, el acoso sexual es un tipo de violencia de género que es
considerada falta gravisima a la disciplina, conducente a una sancion
disciplinaria, cuya ocurrencia debe ser erradicada, controlada vy
denunciada.

Para considerar que la conducta de una persona constltuye acoso
sexual, ésta debe cumplir, simultdneamente, los siguientes criterios:

1.- Tener naturaleza sexual.

2.- Ser indeseada, no consentida, ofensiva y rechazada de manera
implicita o explicita por la victima.

3.- Perturbar directamente la situacion laboral del afectado.

Cualguier otro tipo de comportamiento sexual impropio, que exceda
lo anterior, puede estar tipificado en el Cddigo Penal como un “delito”,
conforme se establece en los Articulos 361 y siguientes del citado
cuerpo legal. De modo que a la sancién de naturaleza administrativa,
se le adicionara en estos casos, una de tipo penal.

APOYO SOCIAL: El apoyo social a que se refiere la Ley N°21.369
corresponde a aquellos mecanismos y actividades tendientes a
ayudar a las personas afectadas por conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacidn de género en la restauracion y/o
fortalecimiento de sus redes y vinculos con su entorno directo,
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considerando  especialmente la familia, las amistades vy
compafieros(as) de carrera.

DELITO CONTRA LA VIDA PRIVADA: De acuerdo a lo establecido
en el articulo 181-A del Cédigo Penal, se castigara al que, sin
autorizacion del afectado y por cualquier medlo capte, grabe, fiime o
fotografie imagenes o hechos de caracter privado gue se produzcan
realicen, ocurran o existan en recintos particulares o lugares que no

sean de libre acceso al publico, Asi como también a quien difunda
esta informacion.

DENUNCIANTE: Persona que interpone denuncia por hechos
previstos en la presente OPI, sea la persona directamente afectada
por los hechos o una tercera.

DENUNCIADO: Persona que es identificada como autora de hechos
de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral y/o
discriminacién arbitraria en contra de otra persona.

DISCRIMINACION ARBITRARIA Segun la Ley 20.609, se entiende
por discriminacidn arbitraria “toda distincién, exclusion o restriccion
que carezca de justificacién razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacién, perturbacion o amenaza
en el gjercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos
en la Constitucién Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos
tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, Ia religion
o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales
0 la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de

genero, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal yla
enfermedad o dlscapamdad”

DISCRIMINACION DE GENERO: Se entendera por “discriminacion
de genero” toda distincidn, exclusion o restriccion, basada en el sexo,
la orientacion sexual, |a identidad sexual o la expresion de género de
una persona, y que, careciendo de justificacion razonable, le cause
privacion, perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio de sus
derechos humanos y libertades fundamentales.

EQUIDAD DE GENERO: Se refiere a la imparcialidad v justicia en la
distribucion de beneficios y responsabilidades entre mujeres vy
hombres, reconociendo que estos tienen necesidades diversas y que
gozan de un distinto poder.,

IDENTIDAD DE GENERO: Se entendera por “identidad de género”
la conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con
el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcién del nacimiento.

MEDIDAS DE REPARACION: Se entendera que las “medidas de
reparacion” son aquellas que estan dirigidas a minimizar los impactos
del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género. Seran
consideradas como medidas de reparacidén, entre ofras, las
siguientes:
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a. La aceptacién de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio
causado.

b. La entrega de disculpas escritas, privadas o publicas.

c. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las
actividades laborales de la victima, de modo que ésta retome sus
actividades de manera similar a su situacion original.

d. Estrategias de intervencion tendientes a restablecer el entorno
en el que se encontraba la victima antes del acoso sexual, la
violencia o la discriminacién de género.

e. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones
de acoso sexual, violencia o discriminacion de génerc en la
institucion, ya sea en relacion con la persona agresora en
particular, o de modo preventivo general en el plantel.

PLAN DE PREVENCION: Es un conjunto de actividades que buscan
evitar fa aparicion de conductas indeseadas o enfermedades.
centradas en la reduccion de los factores de riesgos, en la detencién
de su avance y en la atenuaciéon de sus consecuencias una vez
establecidas. Para lo anterior se basa en cuatro niveles de
prevencién: Primaria, medidas adoptadas para informar a la
poblacion objetivo; Secundaria, medidas destinadas a un segmento
de riesgo; Terciaria, para prevenir estados mas avanzados de la
enfermedad; y Cuaternaria, medidas cuando se cree que las
posibilidades de recaidas son muy altas.

VICTIMIZACION SECUNDARIA O REVICTIMIZACION: Se entiende
como el conjunto de hechos o el hecho de que un individuo sea
victima de violencia interpersonal en dos 0 mas momentos de la vida.
Ambas experiencias separadas en el tiempo y realizadas por al
menos dos perpetradores diferentes. Se aplica ademas, para
referirse a las circunstancias, en que una persona que ha sido victima
sea posteriormente maltratada por alguna Institycién, negandole
informacién, no reconociéndola como interlocutora valida, no
escuchandola con el debido respeto y en otros casos, estas mismas
Instituciones. a las que acude, que cumplen algunas funciones de
proteccidn, son las que las amenaza, las investiga y las persigue.

VIOLENCIA: Es el uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de
hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo
0 una comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de
causar lesiones, traumahsmo dafics psicologicos, problemas de
desarrollo, privaciones o la muerte (OMS, 2002).

VIOLENCIA DE GENERO: Constituye “violencia de género’
cualguier accién o conducta, basada en el sexo, la orientacién sexual,
la identidad sexual o la expresién de género de una persona, que le
cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto
en el ambito publico como en el privado. Se entendera por expresion
de genero la manifestacion externa del género de la persona, la cual
puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o
formas de comportamiento e interaccion social, entre otros aspectos.

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: Se entiende como “Todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o ta privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en la vida publica o privada” (CEDAW 1979).
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De acuerdo a la Convencion de Belem do Para -1994, incluye la
violencia fisica sexual y psicolégica, que tenga lugar:

1.- Dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
relacién interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende
entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual.

2.- En la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprenda, entre ofros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de
personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el
lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualguier otro lugar.

3.- Perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera
que ocurra.

VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO: Es una forma de
comportamiento, accion o incidente negativo, en las relaciones entre
dos 0 méas personas, ho razonable, caracterizada por agresividad,
que en muchas ocasiones sigue un curso gradual, a través del cual
se ataca, perjudica, degrada o hiere a una persona dentro del marco
de su trabajo o debido directamente del mismo (OIT, 2003); y que
produce efectos nocivos sobre su seguridad, salud y bienestar.

Incluye ademas de las agresiones fisicas (golpear, empuiar,
zarandear), las conductas verbales de amenaza, intimidacion,
hostigamiento o acoso basados en distintos motivos, entre ellos el
genero o la orientaciéon sexual.

DISTRIBUCION:

IDEM CUERPO PPAL.
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ANEXO N° 8

ACTIVII’DADES, PROCESOS O INTERACCIONES, REGULARES O
ESPORADICAS, QUE GENERAN O INCREMENTAN EL RIESGO DE
ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

A continuacién se presentan algunas actividades, procesos o interacciones que

podrian generar o incrementar ef riesgo de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

ACTIVIDAD, PROCESO TIPO DE RIESGO
O INTERACCION POTENCIAL
Actividades de camaraderia con presencia y ‘
R G A gl Abuso o acoso sexual
Insinuaciones de connotacién sexual durante
actividad privada de tutoria o consultoria Acoso sexual
académica.
Tocaciones indebidas durante actividad fisica Acoso sexual.
Hostigamiento en actividades laborales o en NCOSEISERuEl.
clases.
Perjuicio o sancién injustificada a un inferior s _mm_m ;
jerarquico o0 alumno(a) por su condicién sexual. RiSenmiTAcnide ghnae.
Comentarios, palabras o chistes sexuales Acoso sexual.
Discusion de actividades sexuales. Acoso sexual. ]
Miradas persistentes Acoso sexual.
Contactos fisicos en actividades de
camaraderia o sociales (roces, abrazos, besos, Acoso sexual.
apretones, etc.).
Beneficios o ventajas laborales, Acoso sexual.
Envio de correos o mensajes electrénicos con
contenido sexual (comentarios, chistes, Acoso sexual.
: ; fotografias).
. Asignacién de trabajos especificos para
personal o alumnos de guardia (faenas, Discriminacion de género.
limpieza, etc.).
; I ]

CAPITAN DE NAVIO

'FEDERlci? SAELZER CONCHA
MRECTOR/ESCUELA NAVAL “A.P.”

DISTRIBUCION: 4
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