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HOJA Nº  2
DEL:  .


ORDEN TRANSITORIA INTERNA DE LA DIRECCIÓN DE LA

ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT” Nº _____ / 2026
OBJ.:
IMPARTE INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURAS DE CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA NAVAL AÑO 2027.
REF.:
a)   
PROYECTO EDUCATIVO DE LA ESCUELA NAVAL, 2023. 
b) REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NAVAL, 2024.
c) MALLA ACADÉMICA DE LA ESCUELA NAVAL VIGENTE, 2025.

I.- INFORMACIÓN
En el marco de la actualización curricular de la Escuela Naval “Arturo Prat”, a contar del año 2026, se implementarán asignaturas electivas a las mallas académicas de los distintos escalafones.
El propósito de su integración obedece a dos causas principales. La primera, basada en la integración de las asignaturas de formación general, las que buscan expandir el hacia áreas más allá de la línea curricular formal, contribuyendo al fomento de la cultura, creatividad y pensamiento crítico. La segunda, orientada en la profundización de áreas de especialidad, donde los alumnos profundizaran materias que pueden ser integradas en forma directa a su quehacer profesional fututo.

Las asignaturas electivas buscan ser un complemente a la formación formal del oficial de marina, su orientación deberá tener un sentido práctico evitando su tratamiento desde la perspectiva de la reproducción. Las asignaturas recibirán un tratamiento idéntico a las no electivas y deberán contar con programa de asignatura, syllabus, calendario de evaluación y cualquier otro requerimiento de calidad exigido por el plantel, con la expeción de que, su evaluación final será bajo la denominación de “Aprobada” y “No Aprobada”, evitando afectar el orden de mérito del cuerpo de alumnos. 
Finalmante, y dada su naturaleza electiva, la elección de asignatuyras se efectura el año anterior anterior a su ejecucuión; permitiendo las asignaturas a impartir y distribución de alumnos en los distintos cursos. En términos geenrales, no se impartirán asignaturas que tengan menos de 10 alumnos postulantes.

Tras un proceso de ananlisis, se resolvió, a contar del año 2027, eimplementar las siguientes asignaturas electivas academicas para el año 2027.

C.-
Ubicación de los electivos en las mallas curriculares:

Ejecutivos y Litoral (8 horas en total):

· 3er año – 2do semestre: 1 electivo de 2 horas

· 4to año – 1er semestre: 1 electivo de 4 horas

· 4to año- 2do semestre: 1 electivo de 2 horas

Infantería de Marina (6 horas en total):

· 3er año – 2do semestre: 1 electivo de 2 horas

· 4to año -  1er semestre: 1 electivo de 4 horas

Abastecimiento (6 horas en total):

· 4to año – 1er semestre: 1 electivo de 4 horas

· 4to año – 2do semestre: 1 electivo de 2 horas

II.- MISIÓN

Contribuir a la formación integral de los futuros oficiales de la Armada de Chile mediante una oferta de cursos electivos que amplíe las oportunidades de aprendizaje, fomente la interdisciplinariedad y responda a los intereses académicos de los cadetes y brigadieres, enriqueciendo su cultura general, fortaleciendo sus competencias profesionales y promoviendo una visión amplia de los desafíos del entorno nacional e internacional.

III.- TAREAS

A continuación, se presenta las tareas diferenciadas para la implementación y gestión de los Cursos Electivos en la Escuela Naval "Arturo Prat", considerando un enfoque de aseguramiento de la calidad y de gestión académica.

A. JEFE DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1.-
Dispone las siguientes tareas a la Unidad de Aseguramiento de la Calidad: 

· Dentro del cuerpo docente, generar una iniciativa de innovación para que un equipo de profesores desarrolle los programas de asignaturas electivas 2027. Cabe destacar que el equipo de diseño no necesariamente serán los profesores que impartan la asignatura al año siguiente. 
· Revisar y aprobar los programas presentados por el equipo de profesores.
· En caso de ser reprobados, el equipo docente deberá efectuar las modificaciones hasta que sean aprobados por la UAC.

· Una vez aprobados los programas de asignatura, iniciar la fase de postulación del cuerpo de alumnos para el año 2027.

· En coordinación con RRHH iniciar la fase de contratación de profesores para impartir las asignaturas que cumplan con el cupo de alumnos requerido.

· Supervisar el cumplimiento de los programas y syllabus durante el año 2027.  

· Evaluar la calidad de los cursos mediante indicadores de desempeño y encuestas de satisfacción. 

· Elaborar informes con los resultados y proponer acciones de mejora para la actualización de la oferta académica. 
2.-
Dispone las siguientes tareas e instrucciones  a el equipo docente que se adjudique el proceso de diseño de programas de asignatura:
1. Postular equipo docentes de mínimo 4 integrantes vía correo electrónico a fvonderwethp@armada.cl, a mas tradar el 10 de agosto, el cual debe mencionar:

· Nombres de los integrantes del equipo

· Razones por las cuales reúnen las comptencias para desarrollar los programas de asignatura 

· Metodología general de trabajo 

· El archivo de postulación deberá tener una extensión máxima de dos planas.
2. No es necesario que los profesores sean expertos en las materias expuestas, entendiéndose que podrían investigar el desarrollo de los programas en base a experiencias recopilidas durnate la investigación.
3. Las horas para el euqipo de trabajo serán divididas en forma equitativa entre sus miembros.

4. Una vez seleccionado el equipo, los docentes recibirán una asignación de 4 horas por asignatura por una duración de dos meses, debiendo presentar a la Dirección de la Escuela Naval la propuesta de los programas de asignatura. La propuesta debe considerar una presentación reducida que trate los Resuktados de Aprendizaje, Actividades de Aprendizaje, Contenidos Escneciales y Procedimentales y los método de evaluación. En forma paralela deberán entregar los programas de asignatura en formato digital e impreso a la UAC para su revisión y posterior aprobación.


El plazo máximo de presentación será el 10 de octubre y las correcciones indicadas por la UAC deberán subsandas a mas tardar el 20 de octubre.


La postulación a concurso deberá cubrir el desarrollo de las siguientes asignaturas:



A.- Electivos con 2 horas de clases semanales:

1. Armas del Siglo XXI.

2. Neurociencias y sus aplicaciones.

3. Innovación y solución de problemas*.

4. Ciberseguridad y Guerra de Información.

5. Introducción a la programación*.

6. Matemática financiera*.

7. Antropología y guerra.

8. Religiones y culturas del Mundo.

B.-
Electivos de 4 horas semanales:

1. Filosofía Política y Economía.

2. Geopolítica y Relaciones Internacionales.

3. IA y Data Science*.

4. Clásicos de la Literatura Universal.

5. Fundamentos de Economía*.

VALPARAÍSO, 03 de agosto de 2026  



   FRIEDRICH VON DER WETH PETINELLI





      CAPITÁN DE CORBETA IM  
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