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ARMADA DE CHILE
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA

REVISTA DE INSPECCIÓN EDUCACIONAL PARA 
ESCUELAS Y ACADEMIAS 
	I. GESTIÓN EDUCACIONAL

	Preguntas
	Información esperada

	Aseguramiento de la calidad
1. ¿Cómo contribuye Ud. al proceso de aseguramiento de la calidad de la Escuela/Academia? 
	

	Plan de desarrollo Estratégico

2. ¿Cuáles son las tareas o metas que tributan al plan de desarrollo estratégico?, ¿cuál es el porcentaje de avance, cumplimiento de sus objetivos?, ¿cuáles son las medidas de mitigación de los retrasos y sus impactos en las metas?

3. ¿Cuál es el porcentaje de avance del plan de mejoramiento Educacional (PME) programado y el real?
	

	Indicadores de gestión

4. Presente los indicadores de gestión de su competencia comparados al año anterior. ¿Cuál es su interpretación/evaluación?

	

	Modelos de formación
5. Presente el plan de actividades contribuyentes a los otros modelos de formación.

a. Porcentaje de avance de las actividades a la fecha.
b. Porcentaje de cobertura de los alumnos en las actividades.
c. Porcentaje de asistencia y participación de las actividades.
d. ¿Cuál es el porcentaje de impacto actual de las actividades físico deportivo, militar, cultural, valóricas y profesionales, en función de las horas no realizadas en el modelo académico? 


	

	Actividades contribuyentes a la labor docente

6. Presentar el plan de actividades contribuyentes a la labor docente. Indique el porcentaje de avance esperado versus el porcentaje real.

7. ¿Cómo se determina la efectividad de las actividades contribuyentes?, ¿se mantienen o cambian para el próximo período?
8. Porcentaje de participación de docentes en las actividades planificadas.

	

	Recursos no monetarios
9. ¿Cómo se controla el avance del gasto de asignación docente y de los recursos no monetarios?, su avance en el gasto y los fondos comprometidos. 
10. Indicar si han sido suficientes para llevar a cabo las actividades contempladas en los planes de estudio y si fue necesario realizar alguna modificación. 


	

	Costos asociados de los programas de asignaturas

11. ¿Cómo se provee de información para mantener la actualización de los costos asociados a los programas de asignaturas y para supervisar el empleo de los recursos asignados para tal efecto?


	

	Coherencia curricular
12. ¿Qué mecanismos y criterios se utilizan para asegurar que la coherencia entre las asignaturas, las evaluaciones y los programas de asignatura contribuyen efectivamente al logro de los resultados de aprendizaje (RdA)? 
13. En relación con los distintos programas de asignatura: 

a. ¿De qué forma verifica la coherencia entre dichos programas, las evaluaciones y los RdA?
b. Indique:

· Cantidad de alumnos por curso
· Porcentaje de avance de las actividades curriculares.

· Porcentaje de rendimiento deficiente
· Porcentaje de medidas remediales efectuadas.
· Porcentaje de aprobación de las unidades de aprendizaje aprobadas.


	

	Actividades de inducción
14. ¿Existen actividades planificadas de inducción, en la que se den a conocer las directrices relacionadas con el ámbito académico, físico deportivo y militar, a los Oficiales de División, Instructores Militares y Profesores (Civiles y Militares) que se incorporaron a la Escuela el presente año?  
15. Indicar fechas de realización, temas que se abordaron y quiénes participaron. 
16. Indicar porcentaje de cobertura.

	 

	Modelos de formación: Embarco, pasantías y prácticas

17. Al embarcarse los alumnos:

a. ¿Tienen claros los objetivos y tareas que cumplir durante ese período?
b. Presente el instrumento de evaluación.

c. ¿Existen cartillas con el desglose de tareas y material de apoyo para el desarrollo de estas?

d. ¿De qué forma son evaluadas dichas tareas? 
e. ¿Qué actividades desarrollan los profesores durante este período?

	

	Alumnos no nadadores, no gimnastas, doble y triple condición 
18. Presente plan de acción para cada categoría.

	


	II. GESTIÓN PEDAGÓGICA



	Preguntas
	Información esperada

	Avance de cursos en ejecución
19. Al momento de la revista de inspección, indique:

El porcentaje de avance de los cursos en ejecución, de acuerdo a los indicadores de la Directiva Q-004.

	

	Comunicación y coordinación

20. De acuerdo a su planificación anual:

a. ¿Con qué frecuencia se realizan reuniones de coordinación con el Jefe de Estudios (o equivalente), Jefes de Curso (si corresponde) y Asesores Pedagógicos para analizar el desarrollo de los cursos en ejecución? 
b. ¿Considera en ellas la confección de los informes finales de curso? Presentar actas de reunión, si las hubiere.
c. Señale el porcentaje de avance real versus el planificado.

	

	Competencias integradas en el currículum

21. ¿Qué estrategias ha implementado en su plan de trabajo para asegurar la integración de competencias en la formación de los alumnos y así propiciar la mejora del proceso formativo?

22. Indicar:

a. Porcentaje de avance de las actividades indicadas en su Plan de trabajo.   

b. Porcentaje de actividades curriculares que integran competencias.

c. Porcentaje de alumnos que realizan actividades que integran competencias.

d. Porcentaje de cobertura de implementación del MEDOC.
                              
	

	Continuo curricular
23. ¿Qué evidencias considera para sugerir modificaciones en el ámbito metodológico o evaluativo destinados a garantizar el continuo curricular entre una etapa de formación y otra?

24. Indicar:

a. Porcentaje de aprendizaje al término del curso.
b. Porcentaje de metodologías activas implementadas en las actividades curriculares.

c. Porcentaje de instrumentos evaluativos pertinentes a la actividad curricular.

	

	Bajo rendimiento académico

25. En el caso de detectar bajos rendimientos debido a falencias en las conductas de entrada, ¿Cuenta con alguna acción remedial para afrontar las brechas de las conductas de entrada?, ¿Qué cobertura tiene?
	

	Indicadores internos de calidad

26. ¿Qué indicadores internos de calidad ha definido para implementar un proceso de mejoramiento continuo? 
27. Presente un estado de avance y un plan de trabajo para implementar mejoramiento continuo.


	

	Logro de resultados de aprendizaje

28. ¿Cómo cautela que el proceso educacional conduzca al logro de los resultados de aprendizaje y su contribución a las competencias del perfil de egreso?
29. Porcentaje de aprendizaje al término del curso

30. Porcentaje de metodologías activas implementadas en las actividades curriculares.

31. Porcentaje de instrumentos evaluativos pertinentes a la actividad curricular.

	

	Alumnos extranjeros
32. ¿Se han cumplido las conductas de entrada solicitadas? Presentar medio de verificación


	

	Continuo curricular

33. Respecto del continuo curricular ESNAVAL-APOLINAV, indicar:

a. ¿Qué actividades se han llevado a cabo con APOLINAV para velar porque el proceso de formación matriz cumpla con las necesidades académicas de los cursos de especialidad?

b. ¿Qué debilidades se han detectado en el proceso de formación matriz y que estén afectando el proceso de formación como especialistas?
c. ¿Qué medidas se han adoptado para subsanar las deficiencias y llevar a cabo el proceso de formación en forma exitosa?

	

	Orientaciones pedagógicas

34. ¿Qué orientaciones ha entregado a los docentes bajo su cargo para garantizar que el proceso de enseñanza aprendizaje en todos los ámbitos de formación sea de calidad? Presente un plan de trabajo.


	

	Idioma inglés 

35. ¿De qué forma se diagnóstica su dominio en los alumnos? ¿Cuáles son las principales falencias detectadas al llegar a la Escuela? ¿Con qué actividades se verifica el avance del dominio del idioma al término del proceso formativo en la Escuela?


	

	Tutorías y consultorías 

36. ¿De qué forma han realizado actividades de apoyo a los alumnos equivalentes a las tutorías y consultorías?

	


	III. RECURSOS HUMANOS – DOCENCIA



	Preguntas
	Información esperada

	Calificación docente
37. Porcentaje de PC y PM que cuenta con CCP aprobado. ¿De qué manera está contemplado disminuir la brecha existente?
 
	

	Cumplimiento Normativa
38. De la totalidad de docentes que dictan clases en su Escuela:

a. ¿Qué porcentaje de estos presentan incumplimiento en el llenado del libro de clases? 
b. ¿Se han tomado medidas remediales?

c. Mostrar evidencia. 
	

	Actualización

39. En relación a las supervisiones docentes y evaluación por parte de los alumnos. ¿Qué porcentaje de estos presentan una evaluación descendida?, 
40. ¿Qué medidas remediales y de acompañamiento se han implementado?


	

	Pertinencia Docente

41. De los profesores que dictan clases en su Escuela, ¿en qué porcentaje presentan pertinencia entre sus conocimientos y estudios de postgrado y la asignatura impartida?
	

	Encuestas de evaluación docente

42. ¿De qué manera se interioriza de los resultados de las encuestas (on-line) aplicadas a los alumnos para evaluar el desempeño de los docentes en el aula? 
43. ¿Qué medidas de seguimiento se han tomado con aquellos docentes que no han sido bien evaluados en las encuestas on-line respondidas por los alumnos (últimos 5 años)?


	


	IV. BIBLIOTECA - INFRAESTRUCTURA 

	Preguntas
	Información esperada

	Satisfacción del usuario
44. Los espacios en la biblioteca, mobiliario, estantería abierta, condiciones ambientales, horarios, servicios, recursos y colecciones, ¿En qué porcentaje satisfacen a los requerimientos de los usuarios?


	

	Plataforma PIBA

45. ¿Cuál es la tasa de uso de la plataforma PIBA por parte de los usuarios? 
46. ¿Se han establecido trabajos en conjunto o colaboración entre las bibliotecas que se encuentran vinculadas con la plataforma PIBA? 

	

	Adquisición de bibliografía

47. ¿Se cuenta con asignación de recursos para adquisición de bibliografías? ¿En qué porcentaje se cubre esta necesidad?


	

	Infraestructura de apoyo al aprendizaje

48. Respecto de los laboratorios, talleres, simuladores, indique:

a. ¿En qué porcentaje cubren la demanda de actividades prácticas requeridas en los programas de asignatura?
b. ¿Cuenta con un plan de mantenimiento de infraestructura y medios de apoyo anual?
c. ¿En qué porcentaje da cobertura este plan a las necesidades detectadas?
d. ¿El simulador de navegación satisface la demanda de los cursos que lo requieren?

e. ¿El simulador de navegación se encuentra actualizado? (Software/hardware)

f. ¿Para la operación del simulador de navegación, los profesores se encuentran actualizados respecto de lo que se imparte en el CENTARM/CIMAR (Ej. Actualización de procedimientos entre la ARMADA y FOST)
	

	Acceso al SIGA

49. La cantidad de computadores disponibles con SIGA y el número de usuarios, ¿en qué porcentaje cubre esta necesidad en el su uso en salas de clases y oficinas?

	

	Insumo para actividades profesionales

50. Respecto de los insumos para actividades profesionales, indicar ¿en qué porcentaje los insumos de las instalaciones permiten que los Grumetes desarrollen las actividades profesionales contempladas en los programas de asignatura?
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