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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ÉTICA Y PROBIDAD
	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	:  ÉTICA Y PROBIDAD

	CURSO
	:  ADOCTRINAMIENTO OFICIALES DE LOS SERVICIOS. 

	REQUISITO
	:  SER DESIGNADO POR LA D.G.P.A. 

	FACULTAD
	:  FORMACIÓN HUMANISTA.

	CÁTEDRA
	:  C.O.S.

	GESTOR ACADÉMICO
	:  ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  07

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  MODULAR

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Curso y Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 14
	TOTAL SEMANAS :  07

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 14
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	:  02

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	: 00
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	:  00

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 14
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 14
	TOTAL HORAS SEMANALES
	:  02

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas :

	PREMA
	:  60%
	EXAMEN
	: 01

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 100%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Militar
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: Profesional Naval
	LABORATORIO
	: NO

	
	
	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: NO

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	:  VA (R) SR. GUSTAVO JORDAN A.

	JEFE DE CURSO
	:  T1 SR. ANDY MORALES C.

	JEFE DE FACULTAD
	:  PC SR EDUARDO SIMS S.

	FECHA
	:  MARZO 2019

	RAÚL SILVA HAACK
Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	JUAN ALBERTO LERDÓN PARRA
Comodoro 
Director de Educación de la Armada


I.-  INTRODUCCIÓN.
A.- Nombre de la Asignatura: 

ÉTICA Y PROBIDAD.
B.- Fundamento de la Asignatura.
El Programa de la asignatura de Ética y Probidad para el Curso de Aspirantes a Oficiales de los Servicios, ha sido elaborado para contribuir al estudio y conocimiento de las líneas orientadoras que sustenta el Estado de Chile por medio la Constitución de la República y de la Ley de Bases de la Administración del Estado (ley 18.575), en lo que respecta a Probidad, y lo establecido por la Armada en la Ordenanza de la Armada, el Reglamento de Disciplina, sumado al análisis de hechos reales de los últimos 40 años, en lo que corresponde a fallas u errores de probidad y ética institucional, con el propósito de establecer sólidos fundamentos de estas relevantes materias en los futuros oficiales de los Servicios de la Armada. 

C.- Contexto de la Asignatura.

D.- Objetivos Generales de la Asignatura.
El propósito de la asignatura está orientado a dar a conocer a los Aspirantes los fundamentos legales y reglamentarios que sustentan las normas de Probidad a nivel de toda la Administración Pública y de Ética a nivel de la Armada, presentes en la Constitución de la República, en la ley de Bases de la Administración del Estado, en el Reglamento de Disciplina y la Ordenanza de la Armada, según corresponda.
Se pretende que estos fundamentos sean reconocidos y aplicados por los Aspirantes a  Oficiales de los Servicios, tanto en su desempeño personal y profesional diario,  como en su desempeño de mando y liderazgo futuro como Oficiales de Marina.

Junto con lo anterior, la Cátedra trabajará en la asignatura análisis de casos reales acaecidos en los últimos 40 años que han involucrado faltas graves a la Probidad o Ética institucional. 
II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.
U.T. N°1.          FUNDAMENTOS .
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	12
	00
	02
	14


B.- Objetivo de la Unidad Temática.
1.- Analizar los fundamentos de la Ética Institucional y Probidad Adminstrativa que exigen el Reglamento de Disciplina, la Ordenanza de la Armada, la Constitucion de la Republica y la Ley 18.575, respectivamente,  a un Oficial de Marina. 
2.- Inferir situaciones de faltas  a la Ética y Probidad relacionadas con su futura función de Oficial de los Servicios.
C.- Contenidos. 

1.-   
Artículos relacionados con la Probidad de la Constitución de la República y Ley 18.575.
2.-   
Definición de Ética.
3.-   
Faltas graves a la Probidad Administrativa cometidas por funcionarios públicos, sobre la base de la jurisprudencia de la CGR. 

4.-   
Normas de Ética Institucional, fallas graves a la Ética cometidas en los últimos 40 años.
5.-   
Faltas gravísimas contempladas en el Reglamento de Disciplina de la Armada, sobre la base de las normas de Ética y de Probidad.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Exposición oral sobre temáticas relativas a ética y probidad en la Institución 
2.-
Análisis de Casos sobre las normas éticas Institucionales 

E.- Evaluación.
a. CUC de cada clase.

b. Prueba de análisis de un caso ficticio en que se mezclen faltas a la Probidad y de Ética que pueda cometer un oficial.
F.- Actividades de Grupo.

No hay.
III.-   EVALUACIÓN.
	Evaluación
	U.T. Nº
	Semana
	Tipo de Instrumento

	Examen
	Todas
	8
	Análisis de un caso en que se mezclen faltas a la Ética y de Probidad que pueda cometer un oficial.


IV.-  BIBLIOGRAFÍA.
	TEXTO GUÍA:

Texto, cartilla, Manual

Autor, título, editorial, año.
	Breve descripción

	Constitución Política de Chile
	Artículos(s) relacionados con Probidad.

	Ordenanza de la Armada
	Temas que se relacionan con Ética Institucional.

	Reglamento de Disciplina de la Armada.
	Análisis de faltas gravísimas del Reglamento de Disciplina de la Armada a la luz de los fundamentos de Ética Institucional de Probidad aprendidos.

	Apuntes en Power Point del Profesor del ramo, 2016
	Análisis de normas de Érica Institucional y de graves fallas cometidas al respecto en los últimos 40 años.


V.-  COSTOS DE LA ASIGNATURA.
A.- Costos Fijos. 
	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Militar, 9 trienios.
	02
	 1,98 UF
	6,29 UF

	Total
	
	
	6,29 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

B.- Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad 
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias 
	200
	HJ
	0,0011 UF
	0,22 UF

	Total
	
	
	
	0,22 UF 
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