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INTRODUCCIÓN Y GENERALIDADES


La Escuela Naval, como toda repartición de la Armada de Chile, se encuentra normada en todos su procedimientos ya sea por Reglamentos, Directivas, Manuales, Ordenes Permanentes Internas, Ordenes Transitorias Internas y otras publicaciones o documentos institucionales que por lo general regulan todo el accionar en los distintos ámbitos. 

El área educacional no es la excepción y desde su creación la Escuela se ha visto regulada por estos documentos los cuales son revisados y actualizados con la periodicidad que la dinámica de la Educación integral la requiere, y conforme a las definiciones que la DEA establezca.

El presente reglamento está orientado principalmente al cadete en su calidad de alumno,  y como consulta  para los Oficiales de División. 

Para el caso de los profesores, está disponible el Reglamento del Docente en el que además de lo indicado en la presente publicación, se ahonda en otros aspectos de gestión docente y administrativa.

Por todo lo anterior, es que el presente Reglamento de Estudios no hace más que consolidar en un documento, las distintas referencias ya existentes para abordar los variados temas en este ámbito y en muchos casos servir como una guía de direccionamiento para llegar a la normativa correspondiente sobre todo en aquellos temas que no son de directo interés del cadete pero que sí deben saber de su existencia.

Será responsabilidad del Jefe del Departamento de Educación, con la asesoría del Jefe de Actividades Académicas, la revisión y actualización permanente del presente Reglamento. 















CAPÍTULO I 

ORGÁNICA Y DIVISIÓN DE RESPONSABILIDADES


Título I: 	De la organización de la Escuela Naval.

Art.0100. Se encuentra consignada en el Reglamento Orgánico de la Escuela Naval “ARTURO PRAT”, específicamente, en su Título 3, el cual se encuentra aprobado por Resolución D.E.A. 

Art.0101. En este reglamento se norma al respecto de la interdependencia de los distintos entes del estamento como así también sus obligaciones, tareas y responsabilidades en pos del cumplimiento de la misión de la Escuela Naval en todo lo relativo a la formación integral de sus Cadetes. 


Título II: 	De la organización del Departamento de Educación.

Art.0102. El Art. 411°407 del Reglamento Orgánico de la Escuela Naval establece que el Departamento de Educación, tendrá por función la planificación y programación de las actividades contempladas en la formación integral del Cadete, siguiendo los 6 modelos de formación que tiene la Escuela Naval (académico, físico-deportivo, militar, profesional, valórico y cultural), proporcionándole la preparación requerida en la etapa de pregrado, correspondiente a la Escuela Naval, necesaria para iniciar su carrera como Oficial Subalterno y que además, le permitan continuar, posteriormente, con los estudios de grado correspondientes a las especialidades que se imparten en la Academia Politécnica Naval.

Art.0103. De manera más específica la Orden Permanente Interna O. P. I. N° 407 de laEscuela Naval “ARTURO PRATdel 7 de agosto de 2018, se profundiza respecto de la Organización y Funcionamiento del Departamento de Educación para el cumplimiento de sus funciones. 


Título III: 	Del Consejo de Educación.

Art.0104. El Consejo de Educación será un organismo consultivo de la Dirección, en asuntos de carácter académico, disciplinario, físico y de salud.

Art.0105. El Consejo será presidido por el Director y estará integrado por el Subdirector, el Jefe del Departamento de Educación y el Jefe del Departamento Ejecutivo, como miembros permanentes y, dependiendo del tema que se trate, el Director podrá convocar a otros Oficiales, Profesores y EE.CC. Se desempeñará como Secretario el Jefe de la Sección Estadística del Departamento de Educación.

Art.0106. En los aspectos de carácter académico, corresponderá al Consejo de Educación:

a.- Analizar el rendimiento académico semestral de los distintos cursos impartidos, de los Escalafones Ejecutivos, Infantería de Marina, Abastecimiento y Litoral.
b.- Analizar y resolver la incorporación de tecnologías computacionales, simuladores y otras, destinadas al fortalecimiento del proceso educativo.

Art.0107. En los aspectos de carácter disciplinario, de condicionalidad y  permanencia en la Escuela, corresponderá al Consejo de Educación:

a.- Emitir su opinión cuando el Director estime necesario obtener una apreciación detallada, sobre faltas disciplinarias de los alumnos, dentro y fuera de la Escuela.
b.- Analizar los casos de alumnos que, por su mal rendimiento personal, profesional o militar, académico, físico y/o médico se hagan merecedores a continuar en la Escuela en carácter condicional. 
c.- Proponer las separaciones de curso y retiro, previo estudio de los antecedentes de los y las Cadetes.
d.- Analizar los casos de congelamiento de estudios y reincorporación de Cadetes.

Art.0108. En los aspectos de reconocimiento de los méritosacadémicos, deportivos, profesionales y militares:

a.- Proponer el otorgamiento de la distinción de "Calificación Sobresaliente" y “Deportista Distinguido” a los y las Cadetes que, por su rendimiento se hagan merecedores a ellas.
b.- Ratificar los premios de Cadetes y Brigadieres de fin de año.

Art.0109. El Consejo de Educación sesionará, en forma ordinaria dos veces al año a fines de cada semestre, como también en forma extraordinaria cada vez que haya que analizar y resolver situaciones de carácter académico, físico deportivo, de salud o de disciplina.

Art.0110. Las reuniones, acuerdos o proposiciones adoptadas por el Consejo de Educación, deberán quedar registradas en actas confeccionadas por el secretario.  Las actas deberán llevar la firma de los miembros permanentes con el Vº Bº del Director, quedando archivadas y bajo la custodia en la Jefatura de la Sección Estadística.


Título IV: 	De la estructura y organización docente.

Art.0111. Se encuentra especificada en el Proyecto Educativo Institucional en la “Estructura y Organización Docente” del Departamento de Educación de la Escuela Naval, la cual se encuentra actualizada en diciembre de  2017. 
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Título V: Del nombramiento y calificación de profesores.

Art.0112. Todo lo relativo a la contratación y/o nombramiento de profesores tanto civiles como militares se encuentra normado en la Directiva D.E.A. ORDINARIO N° K-012 del 16 de mayo de 2016.

Art.0113. Lo que concierne a la calificación de los profesores una vez contratados se encuentra regulado por la Directiva D.E.A. ORDINARIO N° K-004  del 29 septiembre de 2022,la cual establece las normativas para el proceso de Calificación de Profesores Civiles y Militares.

Art.0114. Por su parte lo relacionado a las normas y procedimientos para la obtención del beneficio de la Asignación Académica se encuentra contenido en la Directiva D.E.A. ORDINARIO N° K - 007 del 07 de julio de 2021

Título VI: De las funciones y responsabilidades de Asesores Pedagógicos, de apoyo docente o para-docente.

Art.0115. Se encuentran normadas por la Directiva D.E.A. ORDINARIO N° K-001 del 9 de diciembre de 2014, la cual establece funciones de los Asesores Pedagógicos, Personal de Apoyo Docente y Personal Para-docente de los Establecimientos Educacionales. 

Art.0116. En la  O.P.I. N° 408 de la Escuela Naval del 1 de Abril de 2013se establecen las responsabilidades de los Asesores Pedagógicos e Integrantes de la Unidad de Aseguramiento de la CalidadU.A.C. ver EFI (Ver si hay dos UAC) 


CAPÍTULO II 

INGRESO A LA ESCUELA NAVAL


Título I: De la postulación y calidad de alumno regular.

Art.200. El ingreso a la Escuela Naval es materializado a través de un proceso de postulación a nivel nacional, el cual es organizado y supervisado por el Departamento de Admisión y Relaciones Públicas de la Escuela Navaly específicamente por la Oficina de Admisión. 

Art.201. Al respecto el Reglamento Orgánico establece en el Artículo 423 lo siguiente: 

a.- El ingreso de los Cadetes se realizará mediante un concurso de admisión, supervisado por el Director de la Escuela, para proveer las vacantes dispuestas por la Dirección General del Personal de la Armada. Las normas que fijan los procedimientos para desarrollar este concurso de admisión deben contar con la aprobación de la Dirección de Educación de la Armada.
b.- Por excepción se permitirá el ingreso de alumnos extranjeros, cuando así lo soliciten los Gobiernos interesados, por orden de la Comandancia en Jefe de la Armada y  Dirección de Educación de la Armada. 
c.- Desde su incorporación, los Cadetes quedarán sometidos al régimen militar y disciplinario vigente en la Escuela Naval, debiendo aceptar y ceñirse estrictamente a lo establecido en la reglamentación interna e institucional.
d.- Los Cadetes deberán optar a alguno de los escalafones que se dispongan y cuando lo indique la Dirección General del Personal de la Armada, siendo seleccionados de acuerdo con las disposiciones y procedimientos vigentes.
e.- En relación con los postulantes aceptados como Cadetes Navales, deberán considerarse las siguientes normas especiales:
· Al ingresar a la Escuela todos los Cadetes nacionales serán becados por el Estado con la asignación contemplada en el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas y en el Manual de Remuneraciones de la Armada, la que será percibida por la Escuela Naval, para ser empleada en los gastos que demanda la formación integral de estos Cadetes.
· De igual forma, la Escuela Naval percibirá la Asignación de Alimentación reglamentaria para los miembros de la Institución.
· Al ingresar, todos los Cadetes recibirán el equipo reglamentario, establecido por la Junta Económica, el que deberá ser cancelado por sus Padres o Tutores, considerando el aporte del Estado.
· Durante la permanencia de los Cadetes en la Escuela, los sostenedores tendrán la obligación de cancelar la colegiatura. 

Art.202. Los postulantes que sortean con éxito las distintas etapas de la postulación y son aceptados a través de una carta, se presentan a bordo en la fecha de ingreso junto a sus sostenedores.  

Art.203. Una vez firmada la documentación de incorporación, el postulante pasa a ser considerado alumno regular del establecimiento.


Título II: Del otorgamiento de becas. 

Art.204. Anualmente, la Comandancia en Jefe de la Armada subsidiará las colegiaturas de aquellos cadetes que establezca la política de la Escuela Naval para lo cual la Dirección emitirá una resolución indicando los 10 postulantes beneficiados con la beca. 

Art.205. Para el caso de primer año politécnico, los que finalizado el concurso de admisión y de acuerdo al orden de mérito final al ingreso se encuentren dentro de los 10 primeros lugares de los postulantes aceptados, serán beneficiados con una beca otorgada por la Comandancia en Jefe de la Armada, consistente en el 50% de la colegiatura por el primer año.

Art.206. Por lo general, en el caso de los Cadetes de cursos antiguos, el otorgamiento de becas será para los cadetes que a final del año lectivo ocupen los 10 primeros lugares de cada generación, para lo cual la Sección Estadística oído el Consejo de Educación, entregará al Departamento de Abastecimiento las antigüedades por promoción al final de cada año, quien asignará las becas de la siguiente manera:

· 1er. Año: de acuerdo a lo establecido en el Art.204  precedente.
· 2do. Año: las 7 primeras antigüedades para cadetes Escalafón Ejecutivos y la primera antigüedad de  cada Escalafón IM, AB y LT.
· 3er. Año: las 7 primeras antigüedades para cadetes Escalafón Ejecutivos y la primera antigüedad de  cada Escalafón IM, AB y LT.
· 4to. Año: las 7 primeras antigüedades para cadetes Escalafón Ejecutivos y la primera antigüedad de cada Escalafón IM, AB y LT.





CAPÍTULO III

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN CLASES


Título I: De las característicasy control del Libro de Clases Virtual.

Art.300. El Libro de Clases Virtualdisponible en el Sistema de Información de Gestión Académica (S.I.G.A.), constituye la herramienta tecnológica oficial a través del cual se comprueban y controlan las actividades desarrolladas durante el proceso educacional y es el mecanismo a través del cual es posible supervisar la labor realizada por los profesores civiles y militares en el desarrollo de las clases, y controlar las actividades académicas complementarias, para las cuales fueron nombrados.

Todas las actividades del ámbito de formación académico, que cuenten con un Programa de Asignatura y que son desarrolladas por los docentes (civiles y militares) deberán quedar registradas en el Libro de Clases Virtual al cual tienen acceso a través del Sistema de Información de Gestión Académica (S.I.G.A.). Aspectos académicos como; registro de unidades aprendizaje, resultados de aprendizaje, contenidos, evaluaciones realizadas, actividades, tareas desarrolladas y aspectos administrativos como; asistencia, inasistencias, atrasos, faltas a la disciplina y otras observaciones de interés que permitan recabar antecedentes sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollado en clases.


Art.301. En caso de ausencia del docente, el o la Cadete Encargado de Curso seguirá el siguiente procedimiento:

a.- Transcurridos diez minutos, avisará al Cuerpo de Guardia de Cadetes, dejando al curso en estudio. 
b.- Si el docente correspondiente u otro en su reemplazo se presenta en la sala de clases, registrará en el Libro de Clases Virtual, la asignatura y la hora de inicio de la actividad.

Art.302. Para efectos del control administrativo del Libro de Clases Virtual, en sus aspectos académicos,corresponderá al Jefe de Actividades Académicas, a través de la UAC, mantener una supervisión permanente de la ejecución de las actividades docentes desarrolladas y de la información registrada; además los aspectos de carácter disciplinario, corresponderá que sean supervisados por los Oficiales de División.

Art.303. En el caso de la aplicación de una prueba, durante la hora de clases, ningún cadete podrá aducir como justificación para no rendir la evaluación, interrogación, exposición o entregar trabajos o tareas, el hecho de haber estado ausente por enfermedad, comisión u otro motivo, si ello no está plenamente justificado de forma oficial. En tales casos, se le concederá al alumno un tiempo prudencial para ponerse al día previa autorización del Jefe de Actividades respectivo.


Título III: De la ausencia del docente a clases.

Art.304. El docente que se encuentre imposibilitado de asistir a clases y no haya podido informar de ello previamente a su Jefe de Actividades, deberá cumplir con el siguiente procedimiento.

a.- Por enfermedad: 
		Avisar al Coordinador de Apoyo Docentey a la Oficina de Planificación y Control, comunicando la situación que le afecta y posteriormente presentar la licencia médica correspondiente al Jefe de Actividades respectivo.

b.- Por comisión de servicio, motivos de urgencia o fuerza mayor:
Avisar al Coordinador de Apoyo Docente, comunicando la situación que le afecta y, posteriormente, dar las explicaciones personalmente al Jefe de Actividades respectivo.



Título IV: Del control y recuperación de las horas de clases perdidas.

Art.305. El control estadístico de las horas de clases desarrolladas y perdidas semanalmente, corresponderá al Coordinador de Apoyo Docente, el cual coordinará su recuperación con los docentes en el más corto plazo, de acuerdo con las disponibilidades existentes para el efecto y a las prioridades establecidas por la Unidad de Aseguramiento de la Calidad. La planificación de las clases de recuperación, quedará registrada en laGuía semanal Académica


Art.306. Será responsabilidad del Coordinador de Apoyo Docente, extraer un control estadístico actualizado de las clases desarrolladas, perdidas y recuperadas que se encuentra en SIGA, para conocimiento de la jefatura y reportando al sistema de control interno CONGES.





















CAPÍTULO IV

COMPORTAMIENTO DEL CADETE  EN CLASES Y DURANTE LAS EVALUACIONES  –  ASPECTOS DISCIPLINARIOS


Título I: Del  comportamiento en la sala de clases.

Art.400. La clase constituye una instancia clave en el proceso formador del cadete, en ella se debe crear un clima propicio para el desarrollo de las competencias sustentada en el modelo pedagógico de la Escuela.

Art.401. Será el Encargado de Curso quien velará para que la sala de clases, esté en orden y ventilada, con las pizarras limpias y con los útiles necesarios para su desarrollo, siendo responsabilidad de cada docente el exigir el cumplimiento de lo anterior.

Art.402. Al inicio de cada clase, los cadetes deberán esperar fuera de la sala la llegada del docente, ingresando a ella, previo consentimiento y autorización del Brigadier de patio, permaneciendo de pie al lado derecho de sus respectivos bancos y no tomando asiento hasta que el docente lo indique, efectuando el correspondiente saludo con antelación.

Art.403. Con posterioridad, el Comandante de Cursole dará cuenta al docente-de los ausentes con o sin motivo justificado.

Art.404. Constituyen obligaciones de loscadetes en la sala de clases, las que se 	indican a continuación, siendo responsabilidad del docente exigir su cumplimiento y registrar en el Libro de Clases Virtual cualquier observación que 	sea pertinente, amonestando al cadete si fuera necesario para cautelar el normal desarrollo de la clase.

a.- Atender permanentemente a las explicaciones del docente y/o del alumno que le corresponda exponer, o sea sometido a una interrogación.
b.- Participar activamente en las actividades de grupo o talleres prácticos, con cortesía y respeto.

Art.405. Como norma general, a los cadetes les está prohibido salir de clases. Sin embargo, podrán ser autorizados para ello en los siguientes casos:

a.- Por enfermedad.
b.- Cuando requieran salir al baño por razones de fuerza mayor.
c.- Cuando deban salir por razones de salud o del servicio, citados para tal efecto; en este caso, deberán exhibir la citación escrita al profesor, debiendo mostrarla firmada cuando regrese a la sala.



Título II: Del comportamiento en laboratorios y salas especiales.

Art.406. Durante las horas de clases en salas especiales, laboratorios o salas deproyección, será responsabilidad de los docentes advertir y exigir a loscadetes sobre la limpieza, orden y cuidado del material de consumo e 	instrumental; como, asimismo, de lasnormas de seguridad que se deben cumplir para evitar accidentes o crear condiciones inseguras.

Art.407. El docente deberá procurarun empleo eficiente del material asignado como consumo, en especial en aquellas asignaturasde carácterprácticoqueinvolucran el uso deinsumos.


Art.408. En el caso de los laboratorios, salas técnicas y salas de proyección, el docente será responsable de contribuiramantener el estado operativo de las dependencias, informando en formaoportuna al Jefe de Actividades Académicas, de cualquier anormalidadquese pudiese presentar. 

Título III: Del comportamiento previo a una prueba o examen.

Art.409. El proceso evaluativo constituye la instancia de verificación del grado de logro de los resultados de aprendizaje (RdA),alcanzados por los cadetes en las distintas asignaturas y actividades, propias de su proceso de formación como futuroOficial de Marina.

Art.410. Las pruebas aplicadas, dependiendo del número de alumnos del curso y/o nivel, sedesarrollarán en los “Estudios” o en la respectiva “Sala de Clases”. En el caso de losexámenes, estos se desarrollarán exclusivamente en los “Estudios”.

Art.411. Para los efectos de la aplicación de pruebas y exámenes, el Comandante de Curso deberá tener formado al curso fuera del Estudio o sala de clases, en espera del docente, cinco minutos antes de la hora fijada para la aplicación de la evaluación. A su vez, el Encargado de Curso deberá haber preparado el lugar: bancos separados, orden y limpieza, útiles de pizarra y todo aquello que haya requerido el docente con anterioridad. En el caso de los exámenes en la puerta del estudio se colocará un letrero indicando “Curso en Examen – Silencio”

Art.412. Una vez que llegue el docente, el Comandante de curso le solicitará permiso para ingresar en el Estudio; lo harán en silencio y se sentarán de acuerdo con las instrucciones que indique el docente, en espera del inicio de la prueba o examen. Paralelamente dará cuenta de la fuerza efectiva y de los cadetes ausentes, dato que el docente deberá dejar consignado en el Libro de Clases Virtual.

Art.413. En las pruebas y exámenes el cadete deberá concurrir con los útiles y elementos autorizados por el docente, para su ejecución.

Art.415. En el caso de ingresar con maletines bolsos, cuadernos u otros elementos no autorizados, estos deberán quedar al final del Estudio o Sala de clases, de manera de evitar eventuales distracciones durante en desarrollo de las pruebas y exámenes.


Título IV: Del comportamiento durante el proceso de rendición de pruebas y exámenes.

Art.416. Durante el desarrollo de las pruebas y exámenes los Cadetes deberán respetar las instrucciones para responder, teniendo presente los tiempos asignados y las eventuales restricciones impuestas en cuanto al uso de formularios, calculadora u otros elementos que habitualmente pudiese haber empleado durante el desarrollo de las clases. 

Art.417. En el caso de requerir algún tipo de consulta, levantará la mano para requerir la presencia del docente, evitando hacer consultas en voz alta que provoquen la distracción del resto de los integrantes del grupo curso.

Art.418. Durante el desarrollo de la prueba o examen, no se autorizará al cadete para salir de la sala o Estudio, adoptando las medidas preventivas para que esto no ocurra.


Título V: Del comportamiento al término del proceso de rendición de pruebas.

Art.419. El cadete que finalice una prueba o examen antes del tiempo asignado, deberá dirigirse al banco del docente para entregar la prueba y retirarse en silencio del Estudio o Sala de clases, de manera de no generar distracciones al resto de los cadetes.

Art.420. Cuando falten cinco minutos para la expiración del tiempo asignado para el desarrollo de la prueba o examen, el docente informará del tiempo transcurrido y de la necesidad de que el cadete se prepare para la finalización de la evaluación.

Art.421. Concluido el tiempo, el docente dará la indicación de no continuar escribiendo y dar vuelta las hojas de la prueba o examen sobre el banco, procediendo a retirarlas por fila, de manera de evitar que los cadetes se aglomeren sobre el escritorio del docente.No se aceptarán otras modalidades o alteraciones a lo descrito

Art.422. Una vez retiradas todas las pruebas o exámenes, el docente procederá a efectuar un conteo de ellas, de manera de contrastar la fuerza efectiva con el número de pruebas en su poder. Finalizada esta verificación, autorizará a los cadetes para abandonar el lugar en que se rindió la evaluación, dando por finalizado el proceso de aplicación.


Título VI: De las faltas a la disciplina.

Art.423. La disciplina corresponde a la ordenación de deberes que tiende a un fin común, llevada a la práctica bajo la dirección de una autoridad preestablecida, que es responsable de sus determinaciones y que debe ser respetada por el conjunto. Además, teniendo presente que esta constituye uno de los pilares indispensables en lasFuerzasArmadas,resulta necesario fortalecerla permanentemente a través de la gestión del docente en el aula.


Art.424. Se consideraránfaltas LEVES en clase:

a.- Hablar sin permiso del docente.
b.- Hacer ruidos.
c.- Reírse en voz baja.
d.- Hacer interrupciones.
e.- Pararse sin permiso.
f.- Molestar a otro cadete.
g.- No  hacer las tareas. 
h.- Dormir en clases.
i.- Estudiar o trabajar en materias de otras asignaturas. 

Art.425. Se consideran faltas GRAVES en clases, aquellas que constituyen una falta de respeto al profesor o compañero, como:

a.- Las contestaciones insolentes.
b.- Incumplimiento de una instrucción. 
c.- Ayudar a otro cadete que da una lección, sin autorización del docente. 
d.- Reincidir en faltas leves durante la misma clase.

Art.426. Se consideran faltan GRAVÍSIMAS las relacionadas con aquellas que ponen en duda la honorabilidad de las personas como en el caso de que un cadete sea sorprendido en fraude o intento de fraude en una interrogación oral, prueba escrita, informe de laboratorio u otro procedimiento de evaluación, sin perjuicio de la sanción disciplinaria correspondiente. Al respecto refiérase al Título VIII del presente Capítulo.


Título VII: De las sanciones disciplinarias.

Art.427. Las faltas a la disciplina cometidas por el cadete en clases merecerán lassiguientes sanciones:

a.- Las faltas leves se sancionarán según lo aprecie el docente, de menor a mayor graduación, como sigue: M-1, M-2, M-3 y M-4, lo que quedará anotado en el Libro de Clases Virtual, al término de la clase, siendo responsabilidad del docente dejarlo en el sistema.
b.- Este tipo de faltas tendrán una sanción equivalente a Leve 5. Leve 10, Leve 15 y Leve 20 respectivamente, lo que se traduce en una situación de castigo asociado con la disminución del tiempo de salida durante el fin de semana, el cual puede variar entre 2 y 8 horas menos de salida.
c.- Las faltas graves se sancionarán expulsando al cadete de clasesdebiendo este dirigirse al Cuerpo de Guardia;el docente deberá dejar esto registrado en el Libro de Clases Virtual. 
d.- Este tipo de faltas tendrán una sanción equivalente a una Grave 25 o Grave 50, lo que se traduce en una situación de castigo que implica 10 horas sin salida o bien sábado y domingo sin salida.



[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Título VIII: Del Cadete que es sorprendido en fraude o intento de fraude (copiando).

Art.428. Por no ser aceptable que el futuro Oficial de Marina viole ciertos códigos de conducta que lesionan severamente su honorabilidad, es necesario sancionar la copia de maneraejemplificadora. La DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO N° E – 006del 01 de Marzo de 2017, “Establece normas y procedimientos cuando personal alumno es sorprendido cometiendo una falta de honradez durante el proceso de evaluación a que está siendo sometido”. 
Art.429. No obstante que la citada Directiva establece un procedimiento claro para un alumno genérico en la Armada, se ha facultado a la Escuela Naval, por su calidad de Escuela Matriz, para que ejerza una doble sanción a quien incurra en estas faltas que pasan por la asignación de la nota mínima en la evaluación (sanción académica se le coloca una nota 0) y disciplinaria de acuerdo al proceso de justicia correspondiente. Esto está claramente indicado en la OPI 409 de la Escuela Naval.



CAPÍTULO V

EVALUACIÓN


Título I: Conceptos generales de Evaluación.

Art.500. Se entenderá por Evaluación del Aprendizaje el “Proceso intencional, sistemático y cooperativo de desarrollo y recopilación de evidencias, relacionadas con una situación educativa, con el propósito de formular respecto de ella, un juicio de valor sustentado en criteriosestablecidos(pautas o rúbricas), que permitanmedir su aprendizaje y tomar decisiones de mejoramiento continuo y progresivo”.

Art.501. Se entenderá por Procedimientos Evaluativos a “Todos aquellos instrumentos, técnicas y estrategias que contribuyen al desarrollo y obtención de información cuantitativa y cualitativa, referida al logro de las competencias. 

Art.502. Se entenderá por Competencia, al “Conjunto de capacidades (destrezas), valores (actitudes), contenidos (formas de saber) y métodos (formas de hacer, habilidades)”. 

Art.503. Se entenderá por Capacidad, a la “Habilidad general (macroproceso mental) que utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo”. 

Art.504. Se entenderá por Destreza, a la “Habilidad específica (proceso mental intermedio) que utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo”. Un conjunto de destrezas constituye una capacidad. 

Art.505. Se entenderá por Habilidad, al“Paso o componente mental, cuya estructura básica es cognitiva (microproceso mental)”. Un conjunto de habilidades constituye una destreza. 

Art.506. Se entenderá por Valor, al “Conjunto de actitudes”. Una constelación de actitudes constituye un valor, cuyo componente fundamental es afectivo.

Art.507. Se entenderá por Actitud, a la “Predisposición estable hacia algo cuyo componente fundamental es afectivo”. Un conjunto de actitudes constituye un valor. 

Art.508. Se entenderá por Perfil Profesional, al “Conjunto de competencias ordenadas y jerarquizadas en función de sus niveles de complejidad, donde contenidos y métodos son medios para desarrollar capacidades-destrezas y valores- actitudes”.

Título II: Del período docente anual. 

Art.509. El año docente comprenderá dos períodos lectivos o semestres, de diecisiete semanas cada uno,cuatro semanas de exámenes anuales y un número variable de semanas de períodos prácticos y/o embarcos, de acuerdo con lo establecido en las Mallas Curriculares correspondientes a los diferentes escalafones que se imparten en la Escuela Naval.


Título III: De los procedimientos evaluativos.

Art.510. Las calificaciones que obtengan los cadetes y brigadieres en las distintas asignaturas del Plan de Estudio, podrán provenir de la aplicación de diferentes procedimientos evaluativos tales como: 

a.- Pruebas escritas.
b.- Pruebas orales.
c.- Procedimientos de observación.
d.- Pruebas de habilidad práctica.
e.- Otros procedimientos y/o estrategias destinados a evaluar aprendizajes.

Art.511. Sobre la base de lo anterior, las evaluaciones durante el proceso docente se clasificarán de la siguiente forma:
	
TIPOS DE PRUEBAS

	
CARACTERÍSTICAS

	a.- Pruebas Parciales: 
	Son aquellas aplicadas a lo largo de cada semestre, con el propósito de ir verificando el grado de logro de los aprendizajes.

	b.- Exámenes : 
	Son aquellos rendidos al finalizar una asignatura, pudiendo ello ocurrir al término del 1er ó 2do semestre, con el propósito de evaluar los aprendizajes más significativos de una asignatura.





Título IV: De la escala de notas

Art.512. Los cadetes serán calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio, mediante una escala numérica de 0,0 a 10,0, y cuya equivalencia conceptual será la siguiente:

	
ESCALA DE NOTAS

	
EQUIVALENCIA CONCEPTUAL

	10.0
	Distinguido 

	9,0
	Sobresaliente

	8.0
	Muy bueno

	7.0
	Bueno

	6.0
	Suficiente

	5.0
	Insuficiente

	4.0
	Deficiente

	3.0
	Muy Deficiente

	2.0
	Malo

	1.0
	Muy malo

	0.0
	Nulo



Art.513. La nota de aprobación mínima será el 6.0.

Art.514. Las notas parciales y la nota del examen se expresarán con un decimal, sin aproximación.

Art.515. La nota de presentación a examen y la nota final de asignatura se expresarán con dos decimales sin aproximación.

Art.516. Todas las notas que obtenga el Cadete, producto de las distintas evaluaciones aplicadas, serán de coeficiente 1 (uno). Sin perjuicio de las ponderaciones que corresponda asignar a los exámenes de asignatura.

Art.517. Todo informe institucional y extrainstitucional debe ser presentado con las notas convertidas de la escala de notas de 0,0 a 10,0 a escala de notas de 1,0 a 7,0. 


Título V: De la cantidad mínima de evaluaciones parciales por asignatura y su ponderación.

Art.518. La cantidad de evaluaciones teóricas y/o prácticas a aplicar en las distintas asignaturas de la Malla Curricular de formación de los distintos Escalafones, corresponderá a lo establecido en los Programas de Asignaturas y su número estará directamente relacionado con la  cantidad de horas totales de la asignatura, garantizando que en las evaluaciones se contemplen los objetivos de todas las unidades temáticas desarrolladas.

Art.519. Como complemento a lo anterior y con el propósito de mantener un adecuado equilibrio entre el tiempo asignado al proceso de aprendizaje y el tiempo requerido para su evaluación, existirá una tabla que establezca el número mínimo de evaluaciones parciales por semestre, cifra que deberá ser cumplida en forma simultánea por  todos aquellos cursos cuyo plan de formación sea común. (cursos paralelos). 

El criterio a aplicar será el siguiente: 

	
HORAS SEMANALES DE LA ASIGNATURA (por semestre)
	Cantidad mínima de Evaluaciones

	
	Asignatura Semestral
	Asignatura Anual

	2 (34 hrs.)
	  2 (1 cada 17 hrs.)	
	  4 (1 cada 17 hrs.)	

	3 (51 hrs.)
	2 (1 cada 26 hrs.)        
	4 (1 cada 26 hrs.)        

	4 (68 hrs.)
	3 (1 cada 23 hrs.)        
	5 (1 cada 27 hrs.)        

	5 (85 hrs.)
	3 (1 cada 28 hrs.)        
	6 (1 cada 28 hrs.)        

	 6 (102 hrs.)
	4 (1 cada 26 hrs.)        
	6 (1 cada 34 hrs.)        

	 7 (119 hrs.)
	4 (1 cada 30 hrs.)        
	7 (1 cada 34 hrs.)        

	  8 (136 hrs.)
	4 (1 cada 34 hrs.)        
	7 (1 cada 39 hrs.)        














Art.520. Sin perjuicio de la cantidad mínima de notas establecidas precedentemente, los docentes podrán incrementar el número de calificaciones para asegurar el logro de los objetivos de la asignatura,previa autorización del Jefe de Actividades Académica, quien deberá velar por el mantenimiento de un número de calificaciones equivalente en aquellos cursos paralelos.

Art.521. Dentro del incremento de notas, las Facultades y Cátedras, previo acuerdo entre sus docentes, podrán considerar la aplicación de pruebas tipo C.U.C. (control de la última clase), interrogaciones orales, informes de laboratorio, tareas u otras instancias de evaluación que permitan recoger evidencias sobre el aprendizaje del alumno, las cuales originarán como máximo una calificación parcial por semestre, la cual se regirá por los mismos criterios de las pruebas parciales, en cuanto a la escala de notas y a los niveles de exigencia para aprobar. 

Art.522. Las evaluaciones teóricas, incluido el promedio CUC, y prácticas tendrán la misma ponderación.


Título VII: De la asignación de la nota mínima.

Art.523. La nota mínima cero, podrá ser asignada en los siguientes casos, previa autorización del Jefe de Actividades Académicas, cuando:

a.- Elcadete entregue en blanco una prueba escrita o su trabajo sea de un valor nulo conforme a las pautas o rúbricas de corrección.
b.- El cadeteante una interrogación oral no contesta.
c.- Elcadete sea sorprendido en fraude o intento de fraude en una interrogación oral, prueba escrita, informe de laboratorio u otro procedimiento de evaluación, sin perjuicio de la sanción disciplinaria correspondiente.
d.- Se determine que el cadete eludió premeditadamente concurrir a una evaluación o eluda su entrega. En este caso, además recibirá la sanción disciplinaria que corresponda.


Título VIII: De la toma de conocimiento de las notas parciales durante el proceso académico.

Art.524. Cada vez que un docente asigne una nota producto de la aplicación de una evaluación, deberá informarla al cadete interesado, antes de ingresar dicha calificación en el sistema computacional de notas.

Art.525. Una vez que el cadete haya tomado conocimiento de la nota obtenida, se le deberá entregar laprueba aplicada, con el propósito de que este pueda analizar con mayor profundidad las dificultades encontradas y los errores cometidos, contribuyendo de esta manera a la superación de las deficiencias de aprendizaje evidenciadas en ella.

Art.526. Una vez reconocida la calificación bajo firma, el cadete podrá hacer uso del recurso de recorrección en caso que considere que una pregunta no fue bien corregida. El profesor revisará la situación planteada e informará al cadete de la resolución adoptada. En caso que la discrepancia por parte del cadete se mantenga, la situación será elevada bajo conducto regular al Jefe de Actividades Académicas, quien resolverá en última instancia.


Título IX: Del ingreso de las calificaciones al Sistema de Notas.

Art.527. Las notas provenientes de las evaluaciones parciales aplicadas, deberán ser registradas en el SIGA (módulo notas) en un plazo máximo de diez días de corrido, a contar de la fecha de aplicación de la misma.

Art.528. Para efectos del cierre de parte mensual, el profesor deberá tener presente que la hora límite para ingresar notas de modo que aparezcan en el período que se cierra, es el último miércoles del mes, a las 11:00 hrs. Toda nota ingresada posterior a esa hora del día de cierre de parte, será considerada automáticamente para el siguiente período con las implicancias que ello pueda tener para el cadete en términos de distinciones o condición de “No académico”.

Art.529. En el caso de que un profesor sólo tenga clases con el curso una vez por semana, la nota deberá ser puesta en conocimiento del cadete en la sesión siguiente a la prueba, e inmediatamente registrada en el sistema computacional de notas.

Art.530. En el caso de loscursos paralelos en que participa más de un docente en el desarrollo de la asignatura, se deberá procurar que el registro de las notas en el sistema computacional sea en forma simultánea, de manera de evitar repercusiones favorables o desfavorables en  de una misma generación, producto del ingreso diferido de las notas en el tiempo.

Art.531. En el caso que un docente haya ingresado en forma errónea una o más notas, o bien requiera modificar o eliminar una nota, deberá recurrir al asesor de Evaluación quien informará al Jefe de Actividades Académicas, para solicitar el cambio requerido, quien personalmente efectuará la modificación de considerarla pertinente, dejando un registro impreso del cambio efectuado.

Art.532. Para efectuar el trámite de modificación o eliminación de una nota, el docente deberá entregar el formulario correspondiente al Asesor de Evaluación y tener presente los siguientes antecedentes: 

a.- Número y nombre del cadete.
b.- Fecha de aplicación de la prueba.
c.- Fecha de ingreso de la nota al sistema.
d.- Nota ingresada y nota definitiva. 

Art.533. Cumplidos los diez días siguientes de aplicada la evaluación,la Asesora de Evaluación mediante la herramienta SIGA, verificará dicho ingreso e informará al docente de estar pendiente, el cual deberá a la brevedad hacer ingreso al sistema de dicha calificación. 





Título X: De la aprobación de las Asignaturas.

Art.524. La nota para aprobar será un 6,0, la que corresponderá a un nivel de exigencia (P.R.E.M.A.) de un 60%, pudiendo este ser aumentado en algunas asignaturas que así lo requieran.

Art.525. Para la aprobación de las asignaturas el Cadete tendrá por requisito:

a.- Tener un promedio de asistencia a clases superior a 70%. No obstante, el cadete que no cumpla con los porcentajes exigidos, el Consejo de Educación tendrá la facultad de proponer al Director, la eximición de dicho requisito.
b.- La nota mínima de presentación a examen corresponderá a un 3,40. 
c.- Para aprobar una asignatura, la nota del examen no debe ser inferior a 5,0.
d.- La nota de presentación a examen tendrá una ponderación de 60%.
e.- La nota del examen tendrá una ponderación de 40%.
f.- Para aprobar una asignatura la nota final debe ser 6,00 o superior.


Título XI: De la eximición de la asignatura y examen voluntario.

Art.526. Todos los cadetes tienen derecho a eximirse del examen en todas las asignaturas;y para hacer efectivo lo anterior, se deberán cumplir los siguientes requisitos:

a.- Promedio final de presentación a examen 8,0 o superior y ninguna nota parcial o calificación parcial bajo 5,0. 
b.- Promedio de asistencia a clases 75% como mínimo.
c.- Aquellos cadetes eximidos podrán rendir examen en forma voluntaria, quedando sujetos a todas las disposiciones reglamentarias de la presente normativa.
d.- Eximición por comisiones internacionales militares, profesionales y deportivas, de acuerdo a los siguientes criterios:
i. Podrán eximirse de rendir examen aquellos cadetes que tengan un promedio de notas de presentación a examen de 7.5 o superior y ninguna nota parcial o calificación parcial bajo 5.0. 
ii. Para eximiciones deportivas, se aplicará el criterio anterior sólo para aquellos cadetes que obtengan logros de primeros, segundos o terceros lugares, en competencias a nivel internacional.


Título XII: De la reprobación de las asignaturas.

Art.527. Reprobarán en forma automática una asignatura los cadetes cuya nota de presentación a examen sea inferior a 3,40.

Art.528. Reprobarán en primera instancia una asignatura:

a.- Los cadetes cuya nota de examen sea inferior a 5,00.
b.- Los cadetes cuyo promedio final sea inferior a 6,00.

Art.529. Reprobarán en segunda instancia una asignatura los cadetes cuya nota de examen de repetición sea inferior a 6,00


Título XIV: De la aprobación de las asignaturas en primera instancia.

Art.530. Los cadetes eximidos del examen, aprobarán la asignatura y se considerará la nota de presentación como nota final de la asignatura.

Art.531. Los cadetes que rindan examen, aprobarán la asignatura, cuando la nota final sea igual o superior a 6,00; siempre que la nota obtenida en el examen sea igual o superior a 5,0.


Título XV: De la aprobación de las asignaturas en segunda instancia.

Art.532. Tendrán derecho a examen de repetición todos aquellos alumnos que reprueben en primera instancia hasta dos asignaturas en forma semestral, siempre y cuando el promedio de la asignatura, incluida la nota del examen debidamente ponderada, sea igual o superior a 4.00.

Art.533. El examen de repetición se efectuará dentro del plazo de 7 a 20 días hábiles posteriores a la aplicación del examen de primera instancia.

Art.534. La asignatura será aprobada en segunda instancia, cuando la nota obtenida en el examen de repetición sea igual o superior a 6,0.

Art.535. La nota final de la asignatura aprobada en segunda instancia será 6,00.


Título XVI: De la ausencia de un cadete a una prueba o examen.

Art.536. Los cadetes que no puedan rendir una prueba parcial, disertación u otro procedimiento de evaluación previamente programado, por encontrase enfermos, de guardia o ausentes de la Escuela por motivos personales o institucionales, deberán cumplir con dicha obligación en la primera oportunidad que disponga el Jefe de Actividades Académicas, previa proposición del profesor de asignatura y/o Jefe de Cátedra.

Art.537. Los cadetes que no puedan rendir un examen del primer o segundo semestre, por las mismas razones antes mencionadas, deberán cumplir con dicha obligación en la primera oportunidad que disponga el Jefe de Actividades Académicas, considerándose este como examen de primera instancia.


Título XVII: De la homologaciónde asignaturas.

Art.538. Aquellos Cadetes que hayan repetido curso, al año siguiente podrán homologar asignaturas semestrales o anuales aprobadas anteriormente, pudiendo de esta manera disponer de un tiempo suplementario para profundizar la o las asignaturas reprobadas.

Art.539. Podrán homologar asignatura aquellos Cadetes repitientes que hayan obtenido una nota final de aprobación 8,00 osuperior.

Art.540. Las solicitudes de homologación deberán presentarse por escrito al Oficial de División que corresponda, durante las dos primeras semanas de clases de cada semestre, de manera que su eventual aprobación o rechazo por parte del Departamento de Educación, en cuanto a la equivalencia del Programa de Asignatura, quede definido a más tardar durante la tercera semana de cada períododocente.

Art.541. Autorizada la homologación de la asignatura, esta será entendida como aprobada para todos los efectos reglamentarios y la nota final corresponderá a la obtenida con anterioridad.

Art.542. Se exceptúan del proceso de homologación las asignaturas Profesionales correspondiente a la Facultad de Formación Profesional Naval, las asignaturas de Mando y Liderazgo, eInglés correspondiente a la Facultad Humanística.

Título XVIII:	Reconocimiento de estudios.

a.- El reconocimiento de estudios será efectuado a través de los procedimientos de convalidación o exámenes de conocimientos relevantes, mediante los cuales se reconoce como “aprobada” una o más asignaturas.
b.- Para el reconocimiento de asignaturas mediante los procedimientos de“convalidación”, se deberán cumplir las siguientes condiciones copulativas:

i. Validez de Contenidos: deberá existir una “correspondencia de contenidos” de un 70% o superior entre los contenidos de los programas de asignaturas efectuadas, con aquella asignatura perteneciente a la malla curricular que se solicita el reconocimiento.
ii. Validez de Carga Horaria: deberá existir una “correspondencia de horas” de un 70% o superior, entre las horas del programa de asignatura efectuado, con aquella asignatura perteneciente a la malla curricular que se solicita el reconocimiento.
iii. Validez Temporal: el programa de asignatura que se desea reconocer, deberá tener una antigüedad menor a cinco años, desde que fuera cursado y aprobado en un establecimiento extra institucional o 7 años en cursos institucionales.

c.- Se podrá rendir examen de conocimientos relevantes para convalidar asignaturas hasta en un 10% de las asignaturas del Plan de Estudios del currículo al que se adscribirá el cadete, pudiendo rendirse sólo en una oportunidad y no procederá repetición. Las calificaciones en los exámenes de convalidación por conocimientos relevantes se expresarán, exclusivamente, en términos de aprobado o reprobado.

d.- En la acreditación del reconocimiento de estudios se dejará constancia del procedimiento empleado para ello, con la expresión “aprobado por homologación”, “aprobado por convalidación” o aprobado por examen de conocimiento relevante”, según corresponda.


Título XIX: De las evaluaciones en asignatura de Inglés y de los requisitos para el egreso.

Art.543. A partir del año 2013, se aplicará anualmente un examen de suficiencia del idioma inglés T. A. E. (Test of Accreditation in English), objeto los alumnos conozcan su avance en el aprendizaje del idioma. 

Art.544. Todo lo relativo a los criterios de evaluación de la asignatura, la cual es impartida por un ente externo, se encuentra normada en la Orden Permanente Interna N° 410 de la Escuela Naval y son puestos en conocimiento de los alumnos al inicio de cada año por los mismos profesores de la asignatura.

Art.545. Consecuente con la política de la Armada de Chile en términos de alcanzar mejores estándares en el dominio de este idioma entre sus Oficiales, este examen de Acreditación en Inglés, a contar del año 2010, constituirá requisito de egreso, fijándose como porcentaje mínimo de aprobación un 60% de dominio.



CAPÍTULO VI

PROGRAMACIÓN DE EVALUACIONES, CORRECCIÓN Y 
ANÁLISIS DE RESULTADOS


Título I: Del calendario de pruebas parciales.

Art.600. El Calendario de Pruebas parciales constituye una herramienta de planificación del proceso de evaluación del logro de los resultados de aprendizaje, establecidos en los Programas de Asignatura que integran la Malla Curricular de cada uno de los cursos que se imparten.

Art.601. Su propósito fundamental está orientado a la planificación equilibrada de las pruebas a aplicar durante el semestre académico y a desarrollar en forma simultánea la evaluación de los cursos paralelos y de aquellos que, siendo diferentes, tienen programas de asignatura comunes.

Título II: De la responsabilidad y elaboración del calendario de pruebas.

Art.602. Corresponderá a los Profesores Asesores de Cursoelaborar semestralmente el Calendario de Pruebas Parciales, el cual deberá estructurarse considerando los tiempos establecidos en la Planificación Anual de Actividades, de manera de no fijar pruebas en momentos en que su aplicación pueda verse dificultada o imposibilitada por actividades propias del cronograma anual de actividades.

Art.603. Los criterios para su elaboración, serán los siguientes:

a.- La cantidad de pruebas por asignatura deberá regularse por los criterios establecidos en los Programas de Asignatura y la Tabla que regula la cantidad mínima de evaluaciones por semestre. (Artículo 519).
b.- La periodicidad con que se programen las pruebas deberá ser lo suficientemente equilibrada durante cada período docente.
c.- Cuando se fijen pruebas comunes para los cursos paralelos, y sea necesario ocupar horas de clases de otras asignaturas, se deberá evitar la repetición de los mismos días y horas para prueba dentro del mes y del semestre, con el propósito de no afectar sistemáticamente a una determinada asignatura. Por otra parte, se procurará no utilizar las horas de aquellas asignaturas que tengan un reducido número de horas semanales.
d.- Coordinar, cuando se requiera, las pruebas de aquellos cursos de distintos escalafones y/o especialidades que tengan asignaturas comunes.
e.- No se podrán programar pruebas comunes en las horas asignadas a la asignatura de Inglés, Formación Naval, ni en las horas de clases de Educación Física.
f.- Eventualmente, se podrá programar pruebas los días sábados, de preferencia aquellas asignaturas de carácter profesional, tales como: Fundamentos Navales, Mando y Liderazgo u otras.
g.- Los calendarios de pruebas deberán ser presentados a la Unidad de aseguramiento de la Calidad (Evaluación) por los Profesores Asesores de Curso y/o coordinadores del nivel, en el formato correspondiente. 

Art.604. Una vez confeccionados los Calendarios de Pruebas y previo conocimiento de los Asesores de Curso, estos deberán ser propuestos al Jefe de Actividades Académicas para su aprobación, a más tardar al término de la segunda semana de clases de cada semestre. Esta Jefatura, previo análisis de la Coordinación de Evaluación, podrá modificar los calendarios propuestos, debiendo publicarlos al cuerpo de cadetes, a más tardar, durante la tercera semana de clases de cada semestre. Paralelamente, el Calendario de Pruebas será publicadoen el sistema computacional y en la web administrativa.

Art.605. Toda alteración al Calendario de Pruebas, ya sea producto de la necesidad de asignar un número menor o mayor de evaluaciones al programado, o a un eventual cambio en la fecha de aplicación de una prueba, deberá ser aprobada por el Jefe de Actividades Académicas. Por ejemplo, si una prueba no está coordinada según calendario la prueba podrá considerarse como no válida.

Art.606. Es obligación de los docentes entregar las pruebaso instrumentos de evaluación a aplicar, con sus respectivaspautas de correccióno rúbricasala U.A.C. objeto ser supervisados a la luz de los Programas de Asignatura, canalizando por este medio todas las Pruebas de la Escuela Naval.

Art.607. Las modificaciones solicitadas alCalendario e Pruebas deberán tener presente los siguientes aspectos:

a.- Serán presentadas por el respectivo Jefe de Cátedra de la asignatura involucrada en los cursos paralelos y por el profesor del ramo en los cursos independientes.
b.- Las modificaciones solicitadas deberán incluir las fechas alternativas para la nueva proposición, previo acuerdo con Asesoría de Evaluación, como con los profesores de las asignaturas que se vean afectadas en su horario de clases.

Art.608. Corresponderá al Asesor de Evaluación, efectuar los cambios al Calendario de Pruebas, previa autorización del Jefe de Actividades Académicas y, consecuentemente, los profesores Asesores de Curso deberán velar porque los cambios introducidos sean oportunamente informados y conocidos por los Cadetes, manteniendo una versión actualizada en conocimiento de ellos.

Art.609. Será responsabilidad del Asesor de Evaluación, planificar la Guía Semanal de Pruebas de la Jefatura deActividades Académicas, la cual deberá considerar los siguientes aspectos:

a.- Identificación de los cursos y asignaturas que tiene prueba.
b.- El lugar (Estudios) en que se rendirán las pruebas, ello en el caso de los cursos paralelos.
c.- El día y hora en que se rendirán las pruebas. Lo anterior, implica que, en los cursos paralelos, la realización de las pruebas en forma conjunta, supone que los docentes de otras asignaturas deberán “ceder la hora”, para la aplicación de la evaluación de manera simultánea. 
d.- Los docentes responsables de la supervisión y control de las pruebas. En esta fase podrán ser considerados todos aquellos docentes que en dicho período les habría correspondido tener clases con el o los cursos en evaluación, o que en ese periodo tengan asignadas horas de Actividades Complementarias declaradas en la Escuela, 
e.- Esta guía será publicada semanalmente en la Sala de Profesores, en la web administrativa y en los tableros de Cadetes.


Título III: Del calendario de exámenes semestrales y anuales.

Art.610. El Calendario de Exámenes constituye una herramienta de planificación del proceso de evaluación acumulativa del aprendizaje. 

Art.611. Los Profesores Asesores de Curso y Coordinadores de nivel de curso, en conjunto con los Oficiales de División, serán los encargados de proponer con tres semanas de anticipación y previa consulta al cuerpo de Cadetes, el Calendario de Exámenes semestral y/o anual, al Jefe de Actividades Académicas. Esta Jefatura previo análisis de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad (Evaluación), podrá efectuar las modificaciones que sean necesarias para lograr un equilibrado desarrollo del proceso, y una adecuada tramitación y aprobación de la proposición realizada.

Art.612. El Jefe de Actividades Académicas propondrá al Jefe del Departamento de Educación,  con dos semanas de anticipación al inicio del proceso de exámenes, el calendario definitivo de exámenes, teniendo este último la facultad de realizar las modificaciones que estime convenientes, en beneficio de un adecuado cumplimiento del proceso, debiendo ser publicado al cuerpo de cadetes, a más tardar seis días hábiles antes del inicio del primer examen, paralelamente, será difundido en la web administrativa de la Escuela para conocimiento general.

Título IV: De la proposición y elaboración de pruebas y exámenes 

Art.613. Los Jefes de Cátedra serán los responsables directos del diseño y elaboración de las Pruebas y Exámenes a aplicar dentro del proceso formador del Cadete. Para los efectos de su aprobación se aplicarán los siguientes criterios:  


	
TIPO DE PRUEBA Y/O EXAMEN

	FECHA DE PRESENTACIÓN a la UAC
	NIVEL DE APROBACIÓN

	Pruebas Parciales.
	Tres días hábiles antes de la aplicación de la prueba.
	Cátedra / Jefes de Facultad /
Coordinador de Evaluación.

	Exámenes
	Siete días antes de la aplicación del examen.
	Cátedra / Jefes de Facultad /
Coordinador de Evaluación / Jefe de Actividades Académicas.




Art.614. Para la confección de las pruebas y exámenes se deberá dar cumplimiento a los siguientes criterios:

a.- Las preguntas o situaciones de evaluación deberán ser coherentes con las competencias y resultados de aprendizaje declarados en los Programas de Asignaturas.
b.- Las preguntas o situaciones de evaluación deberán apuntar a los aspectos más relevantes de la asignatura, procurando su contextualización con la realidad.
c.- Las pruebas y exámenes diseñados, podrán incluir como máximo un 30% de los puntajes involucrados, en la evaluación de aprendizajes reproductivos o memorísticos.
d.- Las pruebas y exámenes deberán ser confeccionados y presentados a las instancias que corresponda, respetando las disposiciones pedagógicas y formales establecidas para el efecto. 
e.- En el caso de los exámenes, estos deberán ser confeccionados en un ejemplar para cada asignatura debiendo presentar un nuevo examen en caso que exista requerimiento de instancia de repetición.
f.- Cada examen deberá contar con su correspondiente Pauta de Correccióno Rúbricay Tabla de Especificaciones, de acuerdo a lo indicado en la Directiva D.E.A. Ordinario N° E-007.


Título V: De los puntajes de las preguntas en pruebas y exámenes.

Art.615. Las preguntas de las pruebas y exámenes deben incluir el puntaje que se asignará a cada una de ellas, este debe ser el reflejo del grado de complejidad dela competencia y de los resultados de aprendizaje, sometidos a evaluación.  

Art.616. Si bien, por razones prácticas, muchas veces los docentes suelen asignar a las pruebas un puntaje máximo de cien puntos, ello no significa que no se pueda establecer un puntaje diferente que permita representar, mediante otra categorización numérica, la exigencia que corresponda a cada pregunta en términos de puntaje.

Art.617. En el caso de que una cátedra estime necesario asignar puntaje por factores asociados como ortografía, redacción, presentación u otros, podrá hacerlo teniendo presente que este puntaje no podrá exceder a un 10% del puntaje total. 

Art.618. El criterio anterior, podrá aplicarse en pruebas parciales, exámenes, trabajos de investigación, estudios de casos, informes, discursos u otros procedimientos de evaluación que así lo requieran, exceptuándose las asignaturas de la Cátedra de Lengua Castellana, ya que esta ponderará su exigencia de acuerdo a los resultados de aprendizaje establecidos.  

Título VI: Del tiempo de duración de las pruebas y exámenes.

Art.619. Las pruebas parciales y exámenes de carácter teórico que deba rendir el cadete tendrán una duración máxima de 90 y 120 minutos respectivamente, en el caso de ser necesario un tiempo superior, este deberá ser autorizado por la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, (Evaluación).

Art.620. Las pruebas y exámenes de carácter práctico, exposiciones y/o disertaciones u otro tipo de situación de evaluación tendrán una duración variable, la cual deberá ser previamente convenida con la Unidad de Aseguramiento de la Calidad(Evaluación) e informada previamente a los cadetes.
Título VII: De la reproducción de las pruebas y exámenes.

Art.621. El procedimiento de reproducción de pruebas y exámenes se realiza en la Sala de dibujo del 4to piso del Edificio Administrativo, el requerimiento de la reproducción y retiro de las copias de las pruebas parciales, será responsabilidad de cada uno de los docentes que efectúen clases en los distintos cursos de la Escuela. Para estos efectos los requerimientos solicitados deberán ser efectuados al menos dos días antes de la fecha planificada para la aplicación de la prueba. 

Art.622. Será responsabilidad de los alumnos el concurrir a las pruebas con las hojas de respuestas y útiles requeridos para su desarrollo.

Art.623. La reproducción de los exámenes será de responsabilidad de la Jefatura de Actividades Académicas, al igual que su entrega a los Jefes de Comisión designados para cada uno de los exámenes. 
Título VIII: De la corrección de las pruebas y exámenes.

Art.624. Para los efectos de revisión de los resultados de las pruebas parciales, los docentes dispondrán de siete días hábiles, para los efectos de corrección de las pruebas y previo a su reconocimiento y firma por parte del Cadete, deberá registrar dichos resultados en el sistema computacional de notas.

Art.625. Para los efectos de revisión de los resultados de los exámenes, el docente o la comisión revisora que se establezca para el efecto, en el caso de los cursos paralelos, deberá procurar tener los resultados el mismo día del examen antes de las 16.00 horas. En el caso de no poder cumplir con este plazo, el Jefe de Cátedra respectivo deberá informar al Jefe de Actividades Académicas tal situación, estableciendo de común acuerdo el plazo para la corrección.

Título IX: Del informe de resultados de las pruebas parciales.

Art.626. El sistema computacional SIGA permite la generación del “Informe de Resultado de Pruebas Parciales”, el cual entrega una visión cuantitativa de los rendimientos (unidad temática evaluada, resultados numéricos y porcentuales por intervalo de notas, promedios por curso y promedio general). Además, contiene un acápite de aspectos cualitativos a complementar por parte del docente de la asignatura o Jefe de Cátedra correspondiente, cuando se requiera. 

Art.627. El citado informe, será mandatorio, cuando los resultados de una prueba parcial evidencien un rendimiento igual o superior al 30% de notas deficientes a nivel de cursos paralelos (Ejecutivos e Ingenieros Navales), o cursos independientes (Escalafones IM – AB – LT). El Jefe de Cátedra o el docente responsable de la asignatura, deberá informar al Jefe de Actividades Académicas sobre las variables cualitativas asociadas al bajo nivel de logro alcanzado y proponer las actividades de reforzamiento más adecuadas que permitan superar las deficiencias registradas.

Art.628. El mencionado informe junto con reseñar los datos cuantitativos, deberá consignar antecedentes cualitativos, tales como: 

a.- Factores asociados al proceso docente: 
· Complejidad del resultado de aprendizaje y la competencia asociada.
· Deficiencias y/o dificultades en la presentación y/o desarrollo de los contenidos.
· Deficiencias y/o dificultades en el desarrollo metodológico.
· Deficiencias y/o dificultades en el diseño de la prueba.

b.- Factores asociados al alumno:
· Inadecuada comprensión de los aprendizajes.
· Inadecuada metodología de estudio.
· Falta de compromiso y responsabilidad con las tareas y/o actividades encomendadas.
· Ausencia a consultorías programadas.

c.- Factores asociados al régimen Escuela:
· Tiempos de estudio insuficiente.
· Interferencias al régimen de estudio diario.

d.- Factores motivacionales o personales:
· Para ello será importante la opinión que pueda aportar el Oficial de División y el Profesor Asesor de Curso.

e.- Acciones destinadas a superar las deficiencias detectadas:
· Consultorías.
· Clases de reforzamiento.
· Incremento en el número de evaluaciones.
· Mejoramiento de los apoyos metodológicos.

f.- Relación de cadetes que hayan obtenido una nota igual o inferior a 3,4.

Art.628. El Informe de Resultados de Pruebas Parciales deberá ser entregado al Jefe de Actividades Académicas o Unidad de Aseguramiento de la Calidad (Evaluación) al más breve plazo (cinco días hábiles como máximo, desde la toma de conocimiento por parte de los cadetes), de manera de adoptar oportunamente las acciones remediales que permitan superar las deficiencias detectadas.

Título X: Del reconocimiento e ingreso de los resultados de los exámenes.

Art.629. Una vez corregidos los exámenes el Profesor de Asignatura o Jefe de Cátedra deberá ingresar las notas al sistema computacional, en el caso de que todo el curso o parte de él se encuentre eximido, igualmente se deberá ingresar la información correspondiente al Cadete eximido. Esto es fundamental, de lo contrario, el sistema no reconocerá la condición de eximición y no se podrá cerrar el proceso.

Art.630. Ejecutado el proceso anterior, el docente podrá generar el “Informe de Resultados de Examen”, obtenido dicho documento comunicará al Jefe de Actividades Académicas los resultados registrados. Este, con los antecedentes de los alumnos eximidos, aprobados y reprobados, procederá a comunicarlos al Jefe del Departamento de Educación, quien será el responsable de solicitar al Director la autorización para que los cadetes reconozcan los resultados del examen.

Art.631. El Jefe de Actividades Académicas coordinará con el Oficial de División, para que el cadete tome conocimiento de la nota obtenida y haga presente sus observaciones, si las tuviera, entregando al Profesor de Asignatura o Jefe de Comisión, según corresponda, el examen debidamente firmado. Posteriormente, los exámenes deberán ser entregados a la Jefatura de Actividades Académicas, para su posterior eliminación.

Art.632. En el proceso de reconocimiento de los exámenes, el Oficial de División más antiguo del o los cursos involucrados, actuará como Jefe de Comisión, debiendo velar por el pronto reconocimiento y el normal desarrollo del proceso. Los Oficiales de División no estarán autorizados para modificar notas de exámenes.

Art.633. Durante el reconocimiento, el docente, previa argumentación del alumno, podrá evaluar que la nota debe ser modificada por algún motivo, y en ese caso, deberá informar dicha situación al Jefe de Actividades Académicas, quien efectuará personalmente la modificación correspondiente en el sistema computacional, dejando constancia impresa de la corrección realizada.

Art.634. Para el caso de los exámenes de repetición, se deberá proceder de la misma forma anteriormente descrita.






Título XII: Del archivo histórico de los exámenes.

Art.635. Concluido el proceso de exámenes la Unidad de Aseguramiento de la Calidad (Evaluación) confeccionará un archivo con los exámenes aplicados, de manera de tener evidencias concretas del nivel de complejidad del proceso educativo impartido, como a su vez, constituirse en una fuente de información para análisis comparativos posteriores.












CAPÍTULO VII

PROMOCIÓN, REPETICIÓN DE CURSO Y RETIRO


Título I: De la promoción de curso.

Art.700. Serán promovidos de curso los cadetes que aprueben todas las asignaturas del plan de Estudioy que cumplan además con las exigencias reglamentarias de los Modelos de Formación vigentes.

Título II: De la repetición de curso.

Art.701. Los cadetes repetirán de curso, siempre que su calificación profesional anual sea 6,5 ó superior, y se encuentren en las siguientes situaciones:

a.- Cuando registren una asignatura con nota de presentación a examen 3,40 o inferior.
b.- Cuando hayan reprobado tres asignaturas en primera instancia.
c.- Cuando hayan reprobado un examen en segunda instancia.
d.- Si la repetición se produjera en el primer semestre con una o dos asignaturas reprobadas, el Cadete tendrá derecho a repetir curso siempre que las asignaturas restantes del año académico sean aprobadas, en primera o segunda instancia.
e.- En el caso que el desempeño académico y personal del cadete lo amerite durante el segundo semestre y conserve sólo una asignatura reprobada en segunda instancia del primer semestre.
f.- Si la repetición de curso se produjera en el primer semestre con una o dos asignaturas y durante el segundo semestre el cadete reprobara una asignatura en segunda instancia, su permanencia en la Escuela será definida por el Consejo de Educación.

Art.702. Si perjuicio de lo anterior, los cadetes que en la asignatura reprobada registren una nota de presentación a examen inferior a 3.40, su permanencia en la escuela será analizada por el Consejo de Educación como instancia de asesoría al Director.

Art.704. Los cadetes podrán repetir hasta dos años, durante su permanencia en la Escuela. PREGUNTAR



Título III: De la condicionalidad académica.

Art.705. En el caso de que un cadete no cumpla con los requisitos académicos para optar a la repetición, el Sr. Director, oído el Consejo de Educación, podrá autorizarlo quedando en carácter de “Condicional Académico” por el siguiente semestre y sujeto a aprobar todas las asignaturas de suPlan de Estudio, en ese periodo.

Título IV: Del retiro por mal rendimiento académico.

Art.706. El cadete quedará en condición de retiro en los siguientes casos:

a.- Si siendo repitente de curso, reprueba el año académico del curso que está repitiendo.
b.- Si al término del año académico, reprueba cuatro o más asignaturas, incluyendo las asignaturas ya reprobadas en el primer semestre.
c.- Si al término del año académico no cumple con las condiciones para repetir.
d.- Si repite dos años académicos de manera consecutiva (1ro y 2do, 2do y 3ro, o 3ro y 4to).En espera de 704


Título V: De la suspensión temporal o congelamiento.

Art.707. Los cadetes que presenten una situación especial de índole familiar o personal, que justifique un requerimiento de suspensión temporal de estudios, podrán hacer una solicitud para análisis del Consejo de Educación y resolución del Sr. Director de la Escuela.Preguntar

Art.708. La solicitud de suspensión temporal de estudios o congelamiento, podrá ser presentada por cualquier cadete que se encuentre en la situación mencionada en el párrafo anterior siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

a.- Haber aprobado el año académico anterior al cual se solicita suspender.
b.- No registrar faltas gravísimas durante el año.
c.- Obtener nota media de calificación anual 6,5 o superior y última calificación semestral sobre 6,0.
d.- Al momento de la solicitud no ser deficiente físico ni encontrarse en nivelación física.
e.- No encontrarse en carácter de condicional.
f.- No tener deudas en cuentas corrientes de cadetes ni de colegiatura.
g.- La solicitud de congelamiento podrá hacerse sólo por un año académico completo (ambos semestres).
h.- La condición de cadete con año congelado no afectará su calificación.
i.- Al momento de reintegrarse ocupará la antigüedad que le corresponda, en su nueva generación, de acuerdo a su última calificación y rendimiento académico.
j.- Se deberá reincorporar una semana antes del inicio del año académico, o con la fecha que se disponga en caso que daba cumplir previo al inicio del año académico algún curso o período de práctica profesional considerado en el Plan de Actividades Profesionales de la Escuela.
k.- Si la petición la solicitara en 2° Año deberá volver a postular a losescalafones, ocupando el orden de mérito que le corresponda en su nueva generación.
l.- No podrá vestir el uniforme durante el período que se encuentre en esta condición.

Art.709. Además de las exigencias detalladas anteriormente, para un cadete que solicite uncongelamiento de estudios se aplicarán las siguientes consideraciones odisposiciones especiales:

a.- Si durante el año autorizado a congelar sus estudios, el cadete se arrepintierade su petición, podrá reintegrarse a la Escuelaasistiendo de oyente a clases.
b.- A excepción de la devolución del equipo reglamentario, deberá efectuar lostrámites correspondientes a un retiro normal del establecimiento, dejando la respectiva constancia de retiro firmada por el padre o tutor legal, incluyendo losexámenes de medicina preventiva correspondientes, y sus padres deberándejar canceladas las cuentas de colegiatura, corriente y seguros depermanencia y de vida del sostenedor.
c.- Durante el año de suspensión temporal del Cadete, sus padres o tutor legalno pagarán lacolegiatura.
d.- Deberá hacer entrega de su Tarjeta de Identidad Naval, la que se mantendrá encustodia en su carpeta personal durante su congelamiento, bajo control de laSección Estadística.
e.- Para todo efecto legal, se considerará que un cadete que se acoge a lacondición de suspensión temporal de estudios, “No pertenece a la Institución”debiendo sus padres cancelar todos los gastos médicos, de traslado, estudios uotros que efectúe.
f.- La Escuela no será responsable del cadete a contar de la fecha en que inicie lasuspensión temporal de sus estudios y hasta la fecha en que se reintegre alplantel.
g.- [bookmark: _GoBack]Deberá efectuar el Período de Instrucción de Verano correspondiente,considerado en el Plan de Actividades Profesionales, disponiéndoseoportunamente su fecha de presentación para que sea cumplido sincontratiempos y con sus nuevos compañeros.AQUÍ VAMOS
h.- Al momento de reintegrarse a la Escuela Naval deberá efectuar los exámenesde medicina preventiva correspondientes a un alumno que recién se incorporaal Establecimiento.  

Art.710. El procedimiento y tramitación para optar a esta instancia será el siguiente:

a.- Presentar por conducto regular la solicitud escrita firmada por el padre o tutor legal,para congelar el año, especificando claramente los motivos de su decisión.
b.- Oído el Consejo de Educación, incluyendo informe del Asesor de Finanzas respecto a los antecedentes previos del cadete, el Sr. Director podrá autorizar la suspensión temporal de estudios o congelamiento mediante la resolución correspondiente. O.P.I. N° 403/2013.
c.- En el mes de Noviembre del año congelado la Escuela Naval enviará una carta al Cadete informándole de la fecha en que deberá recogerse y otras instrucciones que deba ser cumplida al momento de reincorporarse a la Escuela.
d.- En caso de que el Cadete desistiera de volver a la Escuela, deberá redactar su solicitud correspondiente mediante una carta dirigida al Sr. Director indicando claramente las causales de retiro.






CAPÍTULO VIII

DISTINCIONES, PRERROGATIVAS  Y NIVELACIÓN ACADÉMICA

Título I: De la distinción por rendimiento académico – Lista de Mérito.

Art.800. Los Cadetes que durante el mes hayan destacado por su buena aplicación en estudios y buena conducta en todas las actividades escolares, se harán acreedores a la distinción de Lista de Mérito con vigencia para el mes siguiente y figurar en el cuadro de honor.

Art.801. Para que un Cadete pueda obtener la distinción “Lista de Mérito” en forma mensual, deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a.- Haber tenido una asistencia mínima a clases del 80%.
b.- Haber sido evaluado en, a lo menos, 5 asignaturas del total de asignaturas que se dictan en el mes.
c.- En el caso de que un curso completo haya sido evaluado en menos de 5 asignaturas en el mes, se considerarán, para la determinación de los requisitos que se indican a continuación, las notas y promedios acumulativos de todas las asignaturas. Si aún este caso, no se reuniere el mínimo de 5 asignaturas, se considerará la Lista de Mérito del mes anterior, siempre que no la haya perdido por algunas de las causales indicadas en este reglamento. En caso que se considere el promedio acumulativo, las notas mensuales de cada asignatura no deben ser inferiores a 7.0.
d.- Obtener un promedio de notas mensuales 8.0 ó superior y ninguna asignatura con promedio mensual bajo 7.0.
e.- Tener todos los promedios acumulativos de asignaturas con nota 6.0 ó superior.
f.- Haber aprobado todas las asignaturas semestrales durante el año.
g.- No haber incurrido en falta grave durante el mes.
h.- Tener en faltas leves hasta un máximo de:

1er. Año			40 ptos.
2do.año a 3er año		30 ptos.
4tos. Años			20 ptos.

i.- No estar en categoría de No Atleta, No Nadador, No Gimnasta y No Cooper.
j.- Tener calificación 6.0 ó superior.
k.- No estar en carácter CONDICIONAL por decisión de la Dirección de la Escuela, excepto condicionalidad por salud.
l.- Para el mes siguiente del período de exámenes del 1er Semestre, optarán al distintivo de la Lista de Mérito aquellos Cadetes que:

i. Hayan obtenido al término de los exámenes del 1er Semestre un promedio acumulativo general, incluidos ramos terminados, de 8.0 ó superior.
ii. Tener todas las asignaturas con promedio acumulativo 7.0 ó superior.
iii. Haber obtenido en todos los exámenes rendidos, una nota 6.0 ó superior.
iv. No estar en la condición “Nivelación Física” y cumplir con la exigencia respecto de la cantidad de puntos al parte enunciados anteriormente.
m.- Para el período de Enero, Febrero y Marzo, tendrán derecho a usar el distintivo de Lista de Mérito aquellos cadetes que al término del año académico cumplan los siguientes requisitos:
i. Haber aprobado todas las asignaturas anuales y del segundo semestre, con nota final 7.0 ó superior.
ii. Haber obtenido en todos los exámenes del 2do Semestre una nota de 6.0 ó superior.
iii. Haber obtenido un promedio final anual de 8.0 o superior, considerando las asignaturas anuales y segundo semestre.
iv. Tener un máximo de 75 ptos. en faltas Graves sin arresto militar y de 200 ptos. en faltas leves durante todo el año.
v. Cumplir los puntos i), j) y k).
n.- Perderá en forma inmediata el derecho de usar el distintivo y a gozar de las franquicias de la Lista de Mérito el Cadete que, durante el mes que se le ha otorgado, cometa una falta grave.
o.- Asimismo, aquel Cadete que cometa una falta gravísima, perderá en forma inmediata y por espacio de 6 meses calendario el derecho a optar a la Lista de Mérito.

Art.802. Otro estímulo al buen rendimiento se dará a todo aquel cadete que obtenga una o más notas 10.0 en la semana, ninguna nota bajo 6,0 y no tengan faltas. Quienes se encuentrenen esta condición saldrán el viernes a las 19.00 hrs. y se recogerán el día Sábado a las 09.30 hrs. Si son Cadetes “No académicos” se recogerán el día Sábado a las 07.30 horas para cumplir con sus horas de estudio.


Título II: De las nivelaciones académicas – No Académicos y Sanciones por notas.  

Art.803. Serán NO ACADÉMICOS, los Cadetes que se encuentren en las siguientes condiciones al cierre del parte mensual acumulativo:
· 3 Asignaturas con nota bajo 6,0 (ninguna inferior a 4,0).
· 1 Asignatura con promedio bajo 3,4.

Art.804. Estos Cadetes saldrán franco a la hora normal (12:30 horas), recogiéndose a las 23.30 hrs. del día Sábado para salir el día Domingo a las 10.30 hrs.

Art.805. Si un Cadete NO ACADÉMICO, además tuviera una deficiencia Física, realizará la “Nivelación Física”, el día Sábado, continuando posteriormente con el régimen de “No Académico”.

Art.806. Además de la condición de No Académico previamente descrita y para superar el mal rendimiento académico, los Cadetes deberán realizar horas extras de estudio y reforzamiento de materias en la Escuela, de acuerdo a la siguiente tabla:

a.- Hasta 4 notas bajo 6		2 horas de estudio.
b.- 5 o más Notas bajo 6	Sin Salida Sábado y Domingo 
para estudiar.































CAPÍTULO IX


APOYO AL APRENDIZAJE – TUTORÍAS Y CONSULTORÍAS

Título I: De la necesidad de Contar con un programa de apoyo al aprendizaje.

Art.900. La considerable cantidad de actividades que el Cadete realiza durante la semana hace que las reales horas de estudio que ellos poseen para preparar sus asignaturas sean metodológicamente insuficientes por lo que se hace necesario brindarles ciertas herramientas que les den las instancias de reforzar ciertas materias o simplemente satisfacer sus dudas.

Art.901. Lo anterior se ve agravado para el caso de Primer año Politécnico  en el cual las conductas académicas de entrada (que traen de sus colegios o universidades) son muy disímiles, y si bien es cierto a través de un período Propedéutico (Cap. X) se logra nivelar en buena parte las falencias, es necesario mantener el reforzamiento en ciertas áreas en lo que queda de año.

Art.902. Por lo anterior, se ha definido el sistema de Tutorías y Consultorías como las herramientas que brindarán dicho apoyo a los cadetes que presenten más dificultades o que simplemente quieran mejorar su rendimiento.


Título II: De la definición de Tutoría y Consultoría.

Art.903. Para estos efectos se define como Tutoría y como Consultoría, según se detalla a continuación:

a.- Tutoría: actividad de reforzamiento dirigido, realizada por un profesor de asignatura, orientada a mejorar el desempeño académico de cadetes que presentan dificultades de aprendizaje y evidencian objetivos no logrados en ciertos ramos. Esta es una actividad de carácter obligatoria para los cadetes designados y tiene prioridad sobre las actividades físicas o presentaciones a cadetes guía para los cadetes de primer año. 

b.- Consultoría: actividad de apoyo y reforzamiento de carácter voluntario,  orientada al mejoramiento del desempeño académico a alumnos de  1º a 4º Año. Está orientada  a aclarar dudas específicas, a reforzar y apoyar a Cadetes que lo requieran, en las asignaturas que lo necesiten. Se publican, semanalmente, en la Guía semanal de pruebas, tutorías, consultorías y recuperaciones de clases.


Título III: De los objetivos del Programa de Apoyo al Aprendizaje.

Art.904. El objetivo general del Programa de Apoyo al Aprendizaje, es mejorar el desempeño académico de aquellos cadetes de primer a cuarto año que presenten mayores dificultades de aprendizaje,  a través del desarrollo de un Programa de Apoyo Tutorial y un Programa de Consultorías.

Art.905. El propósito del Programa de Consultorías es brindar a los alumnos de primer a cuarto año, una instancia de consulta abierta en temas, problemas o dudas específicas, que se requiera y solicite para su reforzamiento y aprendizaje.


Título IV: De la programación de Tutorías y Consultorías.

Art.906. Para la programación de las Tutorías y Consultorías se tendrá en consideración la disponibilidad de profesores, pruebas programados y actividades de los Cadetes en general.

Art.907. Será efectuada por la Unidad de Coordinación Académica y visada por el Jefe de Actividades Académicas semanalmente y será incluida para conocimiento general de Cadetes y Oficiales de división, en la Guía Semanal de Actividades Académicas.


Título V: De la designación de cadetes que asisten a tutorías.

Art.908. El listado de los Cadetes que deben obligatoriamente asistir a Tutorías será elaborado por la Unidad de Aseguramiento de la Calidad  en base a los resultados acumulativos obtenidos por los Cadetes en sus evaluaciones. Para el caso de Inglés, serán los mismos profesores quienes designarán a los Cadetes que requieran de este reforzamiento e informarán a la UAC objeto oficializar los listados.

Art.909. Periódicamente estos listados se irá actualizando en la medida que los Cadetes vayan obteniendo más notas y se tenga un mejor muestreo de su desempeño.

Art.910. Los criterios para la designación de Cadetes de primer año será que tengan un rendimiento deficiente, o si el profesor de asignatura determina que el Cadete requiere algún tipo específico de apoyo.

Art.911. Los listados serán distribuidos para conocimiento de alumnos y oficiales de división a través de la Red Interna además de ser publicados en Tablero de Actividades académicas y respectivas Salas de Clases.
	

Título VI: De las responsabilidades del oficial de división.

Art.912. Los Oficiales de División serán, principalmente, responsables de incentivar a los cadetes para que hagan uso de la instancia de la Consultoría como así también, velar por que los cadetes designados asistan a las Tutorías programadas.

Art.913. Se debe tener en consideración que mediante el uso de estas instancias los únicos beneficiados son los mismos Cadetes que lo verán reflejado en un mejor rendimiento académico y es precisamente por esta razón que las Tutorías programadas tienen prioridad sobre las actividades físicas de nivelación al haber coincidencia de horarios. 


Título VII: De las responsabilidades del profesor.

Art.914. Además de la puntualidad y de asegurarse de preparar adecuadamente sus consultorías y tutorías, se debe incentivar la participación de los alumnos en estas actividades. Este contacto adicional con los Cadetes le obligará a establecer una comunicación más fluida con los respectivos Oficiales de división objeto asegurar el esfuerzo conjunto para ayudar al cadete con problemas académicos a superar su condición.

Art.915. Para la Tutoría el docente debe:

a.- Preparar material acorde a las necesidades de los alumnos.
b.- Asistir a los horarios programados para tutoría.
c.- Llevar control de asistencia.
d.- Si el docente estima que el cadete no está cumpliendo el compromiso asumido con el trabajo de tutoría (no participa, no realiza los talleres, no presta atención al docente),  puede solicitar al alumno que abandone la actividad, y dejará constancia en el libro de asistencia a tutoría e informará a su oficial de división.
e.- Si pasados 15 minutos no asiste ningún alumno, el docente queda en libertad de retirarse, informando al oficial de división que esté a cargo en ese momento.

Art.916. Para la Consultoría  el docente debe:

a.- Asistir a los horarios programados para consultoría.
b.- Aclarar las dudas específicas de los alumnos.
c.- Si pasados 15 minutos no asiste ningún alumno, el docente. queda en libertad de retirarse, informando al oficial de división que esté a cargo en ese momento.



Título VIII: De las responsabilidades de los cadetes.

Art.917. En las Tutorías:
a) Asistir a la tutoría y cumplir con las actividades que le solicite el docente
b) Informarse del horario, sala y profesor en que se realizará la actividad
c) La tutoría obligatoria prima sobre actividades físicas y o presentaciones a cadetes guías para el caso de cadetes de primer año.
d) El cadete quedará exento de la obligación de asistir a tutoría una vez que ha superado el problema de aprendizaje, toda vez que su siguiente calificación sea sobre 6.0, a menos que el docente estime necesario que continúe en esta actividad.

Art.919. En las Consultorías:
a.- Es responsabilidad del Cadete informarse de los horarios, salas y profesor de consultoría.
b.- El profesor de consultoría esperará durante los primeros quince minutos, la llegada de los cadetes que requieren consulta y apoyo. Si nadie se presenta en ese lapso de tiempo, el docente se retirará.


Título IX: De la asistencia de profesores particulares.

Art.920. Como complemento a las herramientas de reforzamiento otorgadas por la Escuela, los profesores particulares podrán ser autorizados previa venia del Oficial de división a través de la petición del interesado respaldada previamente por una carta del padre o apoderado explicando la situación. 

Art.921. El oficial de división deberá velar porque la asistencia de un profesor particular no afecte a las actividades normales y programadas del cadete involucrado en el bien entendido que todas ellas son necesarias e importantes para el desarrollo integral del futuro oficial de marina. (ZOOM)

Art.922. Normalmente las peticiones por clases particulares se ven incrementadas durante o previo a períodos de exámenes siendo este el período más adecuado para que vengan profesores durante (las semanas de estudio). Durante el resto del año, normalmente los Cadetes optan por tomar sus clases durante período de franco. No obstante lo anterior, cada caso debe ser analizado de manera individual.

Art.923. Cualquiera sea el caso, los Cadetes que se encontraren autorizados a tener clases particulares dentro de la Escuela deberán mantener informado al Oficial de Guardia de la entrada y salida del profesor a la Escuela. Los lugares y horarios de estudio serán normados por el Jefe del Departamento Ejecutivo en base a las actividades del cuerpo de cadetes. 































CAPÍTULO X

PERÍODO PROPEDÉUTICO


Título I: Del propósito del período propedéutico.

Art.1000. El propósito del programa es preparar a los cadetes que ingresan al sistema al primer año naval, para enfrentar con mayores probabilidades de éxito su proceso formativo y profesional, desarrollando acciones de diagnóstico oportuno, nivelación y reforzamiento.  

Art.1001. El resultado esperado se constituiráen una ganancia positiva en el dominio de los contenidos de pre-requisito y un mejoramiento cualitativo en las capacidades y destrezas trabajadas, comparando resultados entre la evaluación pre y post nivelación.


Título II: Del Objetivo y organización.

Art.1002. El objetivo del programa es desarrollar un proceso de orientación inicial del cadete naval, con el propósito de optimizar el desarrollo de las capacidades - destrezas y el dominio de los contenidos de pre-requisito de  las asignaturas fundamentales considerados claves para iniciar su período de trabajo académico en la escuela Naval.

Art.1003. Para lo anterior se organizael período propedéutico con las siguientes características:

· Un eje centrado en los aprendizajes de competencias fundamentales para el desarrollo del pensamiento y que se llamó “Formación Humanista”.


Título III: De la Estructura del período Propedéutico.

El Período propedéutico se estructura en cuatro semanas de duración, en las que el alumno tiene la posibilidad de reforzar sus aprendizajes en el área y en el área del lenguaje.

Art.1004. En este período se realizan tres asignaturas fundamentales:

Formación Humanista: (12 horas) 8 horas de las asignaturas de Lenguaje + 4 de estudio integradode Geografía Marítimae Historia de la Cultura y de Filosofía Ética y Moral.

Art.1005. El total de horas semanales (30 horas) se  realiza  en jornada AM, coincidiendo con el período de reclutas permitiendo de este modo que en las tardes pudiesen continuar con sus actividades militares propias del período. 


Título IV: De las evaluaciones en el período propedéutico: 

Art.1006. En el área de Formación Humanista, para efectos de diagnóstico, se consideran los aprendizajes evaluados en la Examen de Admisión.

Art.1007. La evaluación del periodo integrado de Formación Humanista, considera: 

· una calificación parcial para la Cátedra de Lengua Castellana y Comunicación.
· una calificación parcial para la Cátedra de Historia.
· una calificación parcial para la Cátedra de Filosofía Ética y Moral.

















CAPÍTULO XI

DE LA DETERMINACIÓN DE ESCALAFONES Y ANTIGÜEDADES DE EGRESO


Título I: De la determinación de Escalafones.

Art.1100. En atención a que los cadetes navales ingresan a un primer año común en el cual no se han definido sus futuras especialidades dentro de la carrera Naval, se ha determinado un procedimiento para determinar un orden de mérito dentro de su curso. Lo anterior corresponde a lo consignado en la DIRECTIVA D. E. A. ORDINARIO N° E – 008 la cual establece procedimientos para determinar el Orden de Mérito para la Selección y Graduación en Academias, Escuelas y Centros de Instrucciónde fecha19 de Mayo de 2017.

Art.1101. El procedimiento descrito en dicho documento es el siguiente: 

a.- Al ingreso a la Escuela Naval, el postulante a Cadete Naval señalará sus preferencias, en el orden de prioridad, entre las opciones de Ejecutivo e Ingeniero Naval, Infantería de Marina (sólo varones), Abastecimiento y Litoral, las que tendrán un carácter informativo.
b.- Aprobado el Primer Año, el Cadete deberá ratificar o modificar sus preferencias.
c.- Sólo para efectos de selección, el orden de precedencia se determinará de acuerdo a la Nota Media de Antigüedad Anual (NMAA) obtenida por los Cadetes al término de primer año.
d.- La asignación a los escalafones será de acuerdo a los cupos dispuestos anualmente por la D.G.P.A. para hombres y mujeres, respectivamente.
e.- para el ingreso al área de Infantería de Marina, se deberá aprobar un examen de aptitudes física y un examen psicológico.


Título II: De las antigüedades anuales. 

Art.1102. El orden de las antigüedades anuales de los cadetes estará dada por el cumplimiento en forma escalonada de los siguientes criterios: 
a.- Cadetes que se eximan de todas sus asignaturas y aquellos que rindan y aprueban una o más asignaturas en la instancia de examen de primera instancia.
b.- Cadetes que aprueban una asignatura en la instancia de examen de repetición.
c.- Cadetes que aprueben dos asignaturas de su curso en la instancia de examen de repetición.

Art.1103. De los cadetes repitientes:
a.- Los Cadetes repitentes de 1° año, ocuparán durante ese año las primeras antigüedades de sus cursos siendo ordenados por estricto orden dado por la Nota de Antigüedad Anual (NMAA).  
b.- Para los Cadetes repitentes de 2°, 3° y 4° año, ocuparán las últimas antigüedades de sus respectivos cursos siendo ordenados a continuación de sus compañeros que aprueben su año académico sin importar la instancia en que lo hagan y por estricto orden dado por la Nota media de Antigüedad Anual (NMAA). 

El procedimiento para calcular la nota Media de Antigüedad Anual durante los tres primeros años de Escuela, es el siguiente:

 (
NMAA Primer Año
=  
(NMGA x 1 + NMCA x 1) / 2
NMAA Segundo Año 
=  
(MMGA x 5 + NMCA x 4) / 9
NMAA Tercer Año
=  
(NMGA x 
1  +
 NMCA x 1) / 2
)			


NMAA : Nota Media Antigüedad Anual.
NMGA:  Nota Media General Académica
NMCA:  Nota Media Calificación Anual

Título III: De la antigüedad de egreso.

Art.1104. A su vez, el Reglamento Orgánico en su Art. 422° establece que la antigüedad de egreso para los Brigadieres la determinará el Consejo de Educación conforme a las normas dispuestas por la Dirección de Educación de la Armada. No incluyéndose para efectos de antigüedad a los cadetes extranjeros. 

Art.1105. El procedimiento a utilizar corresponde al siguiente:

a.- La “Nota de Graduación” para los brigadieres que egresan de la Escuela Naval, en el Escalafón de Oficiales Ejecutivos e Ingenieros, Infantería de Marina, Abastecimiento y Litoral estará determinada por el promedio aritmético de Primero, Segundo, Tercero y Cuarto año, debidamente ponderado, de las notas medias generales académicas y de las notas medias de calificación anual, de acuerdo al siguiente criterio:
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b.- El Orden de Mérito para los Brigadieres que egresan al Servicio estará determinado por el orden de precedencia, considerando el período de formación de 1º - 2° - 3° - 4° año aprobados.
c.- El orden de las antigüedades de egreso estará dada por el cumplimiento en forma escalonada según los siguientes criterios:
i. Brigadieres que se eximan de todas sus asignaturas y aquellos que rindan y aprueban una o más asignaturas en la instancia de examen de primera instancia.
ii. Brigadieres que aprueben una asignatura en la instancia de examen de repetición.
iii. Brigadieres que aprueben dos asignaturas de su curso en la instancia de examen de repetición.
d.- No obstante la antigüedad de egreso, los premios por rendimiento académico sólo podrán ser entregados a aquellos Brigadieres que se gradúan sin haber repetido cursos y que cada calificación militar, durante su permanencia, sea igual o superior a la nota mínima de aprobación vigente. 




REFERENCIAS


· Directivas Dirección de Educación de la Armada.
· Reglamento Orgánico de la Escuela Naval.
· Reglamento Interno de la Escuela Naval.
· Reglamento del Docente de la Escuela Naval.
· Reglamento de Estudios.
· Manual del Cadete.
· Carpeta de Órdenes Permanentes Internas del la Escuela Naval.
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de las notas medias generales académicas debidamente ponderadas, de
Primero, Segundo, Tercero y Cuarto afio y de las notas medias de calificacion
anual, de acuerdo al siguiente criterio:

Cosficients del afio para la | Ponderacion de Nota
Afio ESNAVAL Nota Media General Media de Calificacion
Académica (NMGA) Anual (NMCA).
Primer Afio 10% 0%
Sequndo Afto 25% 20%

Tercer Afio 30% 30%

Cuarto Afio 35% 0%

Nota final para calculo de

antigiiedad de egreso: NFC NCM

Nota Final de Curso (NFC):
NFC = (NMGA 1° x 0,10)+ (NMGA 2° x 0,25) + (NMGA 3° x 0,30) + (NMGA 4° x 0,35)
Nota de Calificacion Militar (NCM):

NCM = (NMCA 1° x 0,10)+ (NMCA 2° x 0,20) + (NMCA 3° x 0,30) + (NMCA 4° x 0,40)

Nota de Graduacién (NG):

NG =Nota de Graduacin =" = NM.
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2.- El Orden de Meérito para los Brigadieres que egresan al Servicio estara
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