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DEL: 

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES Y ENTRENAMIENTO AÑO 2026
 BATALLÓN IM Nº 31 “ALDEA”  
Referencia:
a) Tabla de Organización y Equipo de la Brigada Anfibia Expedicionaria Nº 2-74/5.
b) Manual de entrenamiento de Unidades de Combate del Cuerpo IM N° 2-74/1.
c) Directiva de la Brigada Anfibia Expedicionaria Nº 301.
d) PABAE 2026 RES. Nº 3195/G-5/01 VRS.
I. SITUACIÓN
Este plan proporcionará orientaciones generales de entrenamiento para todas las UU.FF. de este Batallón, durante el período comprendido entre febrero y diciembre de 2026, siendo una referencia para la conducción del entrenamiento individual y colectivo del Batallón.
Durante el mes de enero, parte del Batallón desarrolló operaciones de seguridad en el marco del Estado de Excepción Constitucional (EEC-C) que afecta a la provincia de Concepción, por los incendios ocurridos en la región del Biobío, causando una alteración en los permisos anuales de la Coy 313 y Secc. Recon, teniendo como consecuencia el retraso del retorno del personal; y la postergación del inicio del entrenamiento básico de la Coy 311.
Asimismo, se debe tener en consideración, a base de las experiencias recientes, los siguientes vectores que podrían influenciar en forma parcial o total en la presente planificación anual:
· Situación de seguridad interna o emergencias, que impliquen el empleo de las FF.AA.

· Despliegues a Operaciones Militares fuera y dentro del territorio nacional.

· Presupuesto anual.

· Disposiciones del escalón superior.

Si bien, estos y otros factores podrían, eventualmente, incrementar, disminuir o modificar el grado y tipo de entrenamiento, es relevante priorizar las siguientes actividades, independiente de los factores reinantes, constituyendo las bases del presente plan de entrenamiento:
· Entrenamiento “Físico” y de “Combate Cuerpo a Cuerpo”.
· Entrenamiento “Primeros auxilios de combate”.
· Entrenamiento en el empleo de “Armamento y Equipo Individual”.
· Entrenamiento de “Comunicaciones”.
· Entrenamiento de “Navegación Terrestre”.
· Entrenamiento de “Planificación” (TLP
).
Otro aspecto relevante, al momento de ejecutar el proceso de entrenamiento, será el compromiso individual de adquirir o mejorar habilidades en forma autónoma y autodidacta, no conformándose con seguir pautas impuestas, debiendo profundizar los conocimientos mediante el constante estudio, preparación e iniciativa, objeto nutrir a los conductores del entrenamiento con ideas que permitan mejorar el presente proceso en forma constante.
Las UU.FF. de acuerdo a su grado de entrenamiento estarán clasificadas como:

· No entrenadas: Coy 311 y Secc. FTE.
· Entrenadas: Coy 310, Coy 311, Coy 312, Recon y Plt. M-81.

Para el presente año, la fuerza efectiva del Batallón es de 22 OF. / 346 GM, siendo 10 oficiales y 43 gente de mar recién transbordados, siendo un 45% y 12% respectivamente de la efectiva. Además, se debe considerar 2 oficiales y 27 gente de mar en comisión larga.
II. MISIÓN
Ser un Batallón IM de Rápido despliegue, Violento actuar, Agresivo en combate y de Letal accionar, con la capacidad de ubicar y destruir al enemigo por fuego y maniobra o repeler su asalto por fuego y combate cercano junto a contraataque, bajo cualquier condición de terreno, clima y visibilidad, con el propósito de constituir el principal núcleo de “maniobra” de la “Brigada Anfibia Expedicionaria”, manteniendo siempre una condición de fuerza lista para actuar.
Para lograrlo, se llevará a cabo un programa de entrenamiento integral y progresivo, centrado en las tareas esenciales de la misión del Batallón (METL
), con el propósito de ejecutar en forma eficaz y eficiente acciones de combate ofensiva y defensivas en operaciones anfibias, terrestres y distintas de la guerra.
LISTADO DE TAREAS ESENCIALES DE MISIÓN:
1. Conducir Operaciones Ofensivas
2. Conducir Operaciones Defensivas.
3. Conducir Acciones de Relevo.
4. Conducir Operaciones Anfibias.
5. Conducir Operaciones en Áreas Urbanas.
6. Conducir Operaciones Helitransportadas.
7. Conducir Operaciones de Asalto de Acantilado.
8. Conducir Operaciones de Reconocimiento.
9. Conducir Operaciones de Seguridad.
10. Conducir Operaciones de no Guerra.
III. EJECUCIÓN
A. INTENCIÓN DEL COMANDANTE:
1. PROPÓSITO. Permitir que la unidad alcance un nivel de entrenamiento en su rol principal que le permita operar de forma segura y operativa como unidad de combate, integrando unidades de apoyo y servicio de combate en su maniobra. Además, que las Subunidades se desplieguen a MZS con una preparación acabada de las PTT y el conocimiento jurídico en el cumplimiento de tareas de seguridad interior.
2. MÉTODO. El propósito se materializará mediante entrenamiento por SS. UU, en el CETO, orientado a fortalecer los PTT de organizaciones desde equipo hasta Unidad Fundamental. Durante las OPS, enfocar el entrenamiento a operar como unidad de combate interactuando con otras unidades de la BAE y de la Armada.
Durante el segundo semestre se centrará el entrenamiento en PTT de SS.UU. orientadas en tareas de seguridad interior y en la conformación de 02 puestos de mandos para ser desplegado como órgano de mando y control de G.T. Arauco. 
3. ESTADO FINAL DESEADO. Al término del primer semestre el Batallón debe estar operando como Unidad de Combate, integrando la totalidad de las Subunidades, y con la capacidad de integrar medios no orgánicos de apoyo de fuego y servicio de combate. Por otra parte, durante el segundo semestre, las unidades deben estar en condiciones de operar en tareas de seguridad interior, de forma segura y operativa, manteniendo el nivel en su rol principal, logrado durante el primer semestre.
B. CONCEPTO DEL ENTRENAMIENTO:
Durante el presente año, el Batallón Nº 31 “ALDEA” efectuará su entrenamiento de acuerdo a lo establecido en él: Plan de Actividades 2026 de la BAE, Plan de actividades de la Segunda Zona Naval y Tareas Esenciales de Misión del Batallón. Al mismo tiempo, se pondrá énfasis en obtener el más alto grado de alistamiento operativo tanto del equipo como del personal, para así ser desplegado a cualquier parte del país como una Unidad “Lista para Actuar”, en beneficio de las operaciones o tareas encomendadas tanto por la BAE como por el Comando de Operaciones Navales.

Es así, que el presente plan brindará al personal de la Plana Mayor, Comandantes de Compañía y Pelotones Independientes, una guía de planificación adelantada para el entrenamiento, trazándose los siguientes objetivos.
1. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO:
Disponer de una dotación con sus competencias operacionales personales validadas, de acuerdo a su puesto de combate y las tácticas, técnicas y procedimientos (TTP) en uso de la BAE, que permita mantener su condición en el tiempo y así lograr cumplir con las siguientes premisas:

a. Estar en condiciones de desplegarse y operar de forma expedicionaria, como parte de una Fuerza de Reacción Rápida (QRF) de la BAE, en territorio nacional o en ultramar, de manera independiente, conjunta o combinada.
b. Mejorar la eficacia en la ejecución de Operaciones Anfibias, en el ámbito institucional, conjunto y combinado.

c. Lograr un alto grado de cohesión y motivación del personal del Batallón.

d. Administrar eficientemente los recursos monetarios y no monetarios, en base a las tareas y actividades planificadas, con completa e integra probidad.

2. GUÍA DE ENTRENAMIENTO:
a. Para poder cumplir un entrenamiento adecuado, es fundamental que el personal mantenga sus aptitudes básicas de combatiente individual en óptimas condiciones. El entrenamiento debe ser progresivo, comenzando desde lo básico y buscando siempre la cohesión de los integrantes del Batallón. 
b. Es preponderante lograr el buen estado del material, teniendo en cuenta que éste esfuerzo no debe ser considerado sólo en lo que respecta al mantenimiento programado, sino que debe estar completamente integrado en todo lo que hacemos.
c. El entrenamiento estará enfocado en mantener un alto grado de eficiencia en la ejecución de los procedimientos, tácticas y técnicas básicas (TTP), para que en lo colectivo se desarrollen las actividades y operaciones de manera fluida y segura. Para lo anterior el enfoque estará dado por el entrenamiento de las habilidades básicas que se pueden extraer de los PONCIM N° 303, 350, 351, 361, 363.
d. Los Comandantes de Unidad deben tener presente las características del entrenamiento, permitiendo mantener al personal involucrado en todos los procesos y motivados para el correcto cumplimiento de las tareas asignadas, logrando así, independiente del nivel, que todos puedan desarrollar adecuadamente su entrenamiento, destacando el dominio de a lo menos:
· Planificación eficiente.
· Realismo.
· Descentralización.
· Doctrina común.
· Desarrollo de Liderazgo en todos los niveles.
· Seguridad.
· Creatividad.
· Supervisión.
· Crítica.
· Entrenamiento Integral.
· Evaluación de los procesos.
Las presentes características hacen del entrenamiento un medio que permitirá lograr la preparación de combatientes capaces de alcanzar la victoria en un conflicto bajo cualquier condición de terreno, clima o visibilidad.
e. La mejor forma que las unidades tienen para aprender, es a través de la experiencia y las lecciones aprendidas. Es por aquello que las unidades deberán estudiar los informes de años anteriores previo a la ejecución de una actividad en particular. Asimismo, deberán elevar los informes de experiencia a más tardar 4 días después del término del entrenamiento, objeto este sea revisado, archivado y remitido a la BAE. El formato a ser empleado está dado por el PONCIM 002 “Informaciones del Cuerpo IM”, Anexo B, Apéndice 9.
f.     El Manejo del Riesgo Operacional (MRO), es un concepto que debe ser dominado por toda la cadena de mando y aplicado durante todo período de entrenamiento, siendo este un procedimiento complementario al proceso de toma de decisiones. El MRO es un método para identificar peligros, evaluar sus riesgos e implementar controles para reducirlos. Persigue aumentar la efectividad al anticiparse a los potenciales peligros del ambiente durante el entrenamiento.
C. TAREAS DE ENTRENAMIENTO:
1. ETAPA PRE - BÁSICA:
Conforme a lo establecido en Ref. b), se buscará acreditar las capacidades individuales básicas mínimas que cada UU.SS. debe dominar antes de iniciar su entrenamiento individual. Teniendo en cuenta que las actividades, mencionadas en Ref. b), no son suficientes, se determinó ejecutar entrenamiento en los siguientes aspectos:
a) Empleo de equipamiento individual.
b) Validación de mandos en la conducción y administración logística de los cargos.
c) Capacitaciones Individuales (CPO) teórico y práctico.
Así mismo, el método de control de avance en el grado de entrenamiento individual serán los CPO´s, las que serán de responsabilidad individual, además, se desarrollarán capacitaciones específicas para contar con personal especializado y monitores para futuros entrenamientos.
2. ETAPA BÁSICA:
Habiendo ejecutado las capacitaciones mínimas, a todo el personal, se buscará acreditar las capacidades básicas que deben tener todos los integrantes para iniciar los procesos colectivos, trazando los siguientes objetivos de entrenamiento:
a) Validar que el personal integrante del Batallón cuente con los conocimientos teóricos y prácticos para el empleo seguro y correcto del material disponible en su unidad.
b) Validar que el personal cuente con las nociones suficientes para operar en ambientes acuáticos con énfasis en capacidades de auto salvamento.
c) Establecer un ritmo de entrenamiento físico militar que contribuya positivamente y en breve plazo a las capacidades de la unidad. 

d) Validar parámetros de rendimiento físico para todos los integrantes del Batallón IM.

e) Validar la colimación y eficiencia aceptable en el empleo del armamento individual y colectivo de la unidad.
f) Validar al personal en cuanto a capacidades de atención de heridos como primer respondedor ante situaciones de emergencia.
g) Validar a los mandos en todos los escalones respecto al proceso de planificación y conducción de tropas.
Esta etapa finalizará habiendo ejecutado, mandatoriamente, previo a la MASC, las siguientes actividades de entrenamiento:

a) Inducción al Equipo y Armamento.
b) Instrucción de Primeros Auxilios de combate.
c) Tiro del armamento orgánico (incluye Tiro de clasificación)
d) Ejercicios Anfibios Básicos.
e) Instrucciones Específicas y Cursos de Capacitación.
f) TEIC.
g) TEFIM.

h) TECOM
i)     Prueba de lectura de carta.
3. ETAPA INTERMEDIA DE SEGURIDAD:
El entrenamiento intermedio de seguridad tiene por propósito general validar acciones determinadas en la Ref. b) y otras recomendadas, las que tienen una ejecución colectiva, en un marco de consideración “segura”. Dentro de esta etapa se buscará ejecutar acciones de combate, bajo un clima de presión menor, focalizando los esfuerzos al desarrollo técnico de cada combatiente individual, que contribuya a minimizar daños sobre el personal o material durante periodos de entrenamiento y/u operaciones, trazando para ello los siguientes objetivos:

a) Validar la organización en la ejecución de procedimientos y acciones de combate en forma segura.
b) Validar que el personal cuente con los conocimientos técnicos y tácticos para operar en forma segura en ambientes terrestres, aéreos y marítimos y en sus respectivas plataformas.
c) Lograr un estándar físico adecuado que contribuya a mitigar fatigas y estrés durante la ejecución de ejercicios y operaciones.
d) Ejecutar acciones ofensivas y defensivas en forma coordinada y segura tanto en condiciones diurnas como nocturnas, haciendo énfasis en la coordinación del empleo de armas orgánicas de las unidades.
e) Incrementar conocimiento del personal en cuanto a capacidades de atención de heridos como primer respondedor. 
f) Incrementar grado de entrenamiento, en todos los escalones de mando, con respecto al proceso de planificación y conducción de tropas.
Esta etapa finalizará habiendo ejecutado, mandatoriamente previo a la RIS, las siguientes actividades de entrenamiento:

a) Entrenamiento de Sanidad.
b) SOP´s.
c) Tiro de armamento orgánico.
d) Operaciones con Aeronaves.
e) Entrenamientos Anfibios.
f) Planificación.
g) Acciones con munición en todos los niveles.
4. ETAPA INTERMEDIA DE COMBATE:
El entrenamiento intermedio de combate tiene por propósito general validar acciones determinadas en la Ref. a) y otras recomendadas, de ejecución colectiva en un marco “seguro”, pero bajo amenaza. 
Dentro de esta etapa se buscará ejecutar acciones de combate y otras que contribuyan a las mismas, bajo un clima de presión mayor, focalizando los esfuerzos al desarrollo técnico de habilidades colectivas en un plano de combate.

En la actualidad no se cuenta con sistemas de simulación en vivo que permitan medir eficiencia de procedimientos ante una amenaza real, por lo que se deberán emplear otros mecanismos que contribuyan a aumentar el ambiente de estrés en combate, recomendando usar los siguientes factores: 
a) Tiempo disponible.
b) Desgaste físico.
c) Procedimientos discretos y de baja emisión de luz artificial.
d) Ejercicios de doble acción, los que no determinarán mediciones cuantificables de efectividad, pero de igual manera contribuirán a aumentar los niveles de realismo en las acciones.
Para lograr lo señalado en Pto. 4, se trazaron los siguientes objetivos:

a) Validar a la organización en la ejecución de procedimientos en forma segura y eficiente bajo amenaza.
b) Entrenar al personal en técnicas y tácticas para operar, de forma segura, y bajo amenaza en ambientes terrestres, aéreos y marítimos; en sus respectivas plataformas.
c) Mantener un estándar físico adecuado que contribuya a mitigar fatigas y estrés durante la ejecución de ejercicios y operaciones.
d) Ejecutar acciones ofensivas y defensivas en forma coordinada y segura tanto en condiciones diurnas como nocturnas, haciendo énfasis en la coordinación del empleo de armas combinadas, en un ambiente bajo amenaza.
e) Incrementar el rendimiento en el empleo de sistemas de armas bajo un ambiente hostil.
f) Incrementar conocimiento del personal en cuanto a capacidades de atención de heridos como primer respondedor. 
g) Incrementar grado de entrenamiento de los mandos, en todos los escalones, respecto al proceso de planificación y conducción de tropas. Teniendo en cuenta el proceso de toma de decisiones.

Esta etapa finalizará habiendo ejecutado, mandatoriamente previo a la RIC, las siguientes actividades de entrenamiento:

a) Entrenamiento de Sanidad.
b) SOP´s.
c) Tiro de armamento orgánico.
d) Operaciones con Aeronaves.
e) Ejercicios Anfibios.
f) Planificación.
g) Acciones con munición en todos los niveles.
5. CONTINUIDAD DEL ENTRENAMIENTO:
Esta etapa tendrá como propósito general, incrementar los niveles de eficiencia ya adquiridos durante las etapas anteriores, así como la implementación de mejoras que contribuyan a hacer énfasis en las capacidades que el Comandante requiera perfeccionar para las futuras operaciones del Batallón.

A diferencia de las otras etapas, la Ref. b) describe frecuencia en la ejecución de determinados ejercicios, por lo que se determinó, entendiendo la realidad logística, priorizar su ejecución, y así combinar en paquetes de entrenamiento los ejercicios similares y complementarios de acciones, trazando los siguientes objetivos:

a) Incrementar grado de eficiencia de las unidades en relación a sus capacidades, priorizando su probabilidad de ejecución, disponibilidad logística y requerimientos del Comandante.
b) Mantener capacidad en cuanto al empleo de medios de inserción aéreos y anfibios.
c) Incrementar estándar físico de las unidades con respecto a sus capacidades, poniendo énfasis en la resistencia, fuerza; técnicas de natación y combate cuerpo a cuerpo.
d) Ejecutar operaciones ofensivas y defensivas complejas (incluyendo ambientes urbanos y condiciones nocturnas).
e) Implementar entrenamiento aplicado en cuanto a las bases de la guerra de maniobra, mediante la ejecución de ejercicios “Free Play”, ejercicios sintéticos y seminarios de análisis históricos atingentes a la guerra.
Esta etapa deberá considerar, mandatoriamente, las siguientes actividades de entrenamiento:

a) Entrenamiento de primeros auxilios de combate.
b) Tiro de armamento orgánico.
c) Acciones con munición en todos los niveles.
d) Entrenamiento MOUT.
e) Entrenamiento en apoyo a Operaciones Distintas de la Guerra.

f) Entrenamiento nocturno.
g) Entrenamiento en Clima Frío.

h) Entrenamiento con Unidades de Fuerzas Especiales.

D. TAREAS DE LA PLANA MAYOR:
1. S-1:
a. Administrar el personal del Batallón objeto no tener Unidades con menos del 75% de DR durante el 2026, poniendo énfasis en las que se encuentra en condición no entrenadas y que serán el esfuerzo principal del presente plan.
b. Mantener listado actualizado del personal que se encuentre en el rol de unidad de reacción, correspondiente a los distintos planes de emergencia emitidos por la BAE.
c. Administrar los dineros de gratificaciones, objeto cumplir con las actividades planificadas por SALINO entrenamiento, además de cumplir con las tareas impuestas por PABAE 2026, en cuanto a ejecución de las OPS, todo esto mediante una cercana y estrecha coordinación con G-1 BAE.
d. En coordinación con BASIMTUM, asignar el personal necesario para la conformación de las guardias del Fuerte, las que deberán ser de al menos cuatro colores de guardia, con el propósito de que SS.UU. cuenten con tiempo para materializar su entrenamiento característico.
e. Evaluar, en forma aleatoria, reuniones divisionales relativas al correcto comportamiento del personal de la Armada, con énfasis en la prevención del consumo de alcohol, drogas y sus efectos asociados, con mayor frecuencia a lo realizado el 2025, con el propósito de disminuir las faltas disciplinarias en esta materia, las cuales suelen suceder durante puertos de campaña o durante la vida de cuartel.
f.     Calendarizar evaluaciones y mantener estadísticas actualizada del personal obeso del Batallón.
g. Objeto orientar a los funcionarios sobre problemas, realizar charlas en coordinación con BIENTALC, orientando a problemas familiares más comunes sobre la administración del presupuesto familiar. 
h. Emitir OTI para revistas cruzadas orientadas a la RITA 2026.

i.     Confeccionar y controlar listado de personal que rinde TAE Y solicitar medicina preventiva anual durante un periodo que no genere interferencias mutuas.

j.     Presentar, oportunamente, los casos del personal que deben ser considerados para la comisión DIRHUM, en coordinación con G-1 BAE y A-1 MARINFA.

2. S-2:
a. Desarrollar y ejecutar plan de entrenamiento de inteligencia (La Amenaza) e IPB para la Plana mayor del Batallón y las unidades subordinadas, hasta el nivel escuadra.
b. Proveer escenarios de inteligencia durante los ejercicios de planificación y conducción de acciones tácticas, objeto enmarcarlos en situaciones operativas, cada vez que las unidades salgan a terreno.
c. Recopilar y difundir información actualizada relacionada con las áreas de operaciones donde se despliegue el Batallón. Llevar a cabo el proceso de IPB para garantizar que el Batallón esté informado sobre la situación, el enemigo y el terreno.
d. Durante las OPS y ejercicios de entrenamiento y en coordinación con el S-3, orientar el proceso ISR de las Secc. RECON y FTE, junto con la cooperación colaborativa de las RIVAB y O.A del PLT. M-81.
e. Mantener actualizada la estadística de incidentes de seguridad que se susciten durante el presente periodo, mediante una estrecha colaboración con el G-2 BAE.
f.     Solicitar, oportunamente, material cartográfico de apoyo a las actividades de entrenamiento, confeccionando productos útiles para las SS.UU.
g. Coordinar actividades de instrucción, en cuanto a los procedimientos a seguir como sección de inteligencia en actividades operativas y administrativas, estandarizando todos los procesos con G-2 BAE.
h. Realizar revistas intempestivas a las SS.UU. todas las semanas, con el propósito de incrementar los niveles de seguridad de la Unidad.
i.     Centralizar, confeccionar y filtrar todos los requerimientos relacionados a RR.PP. y los productos que sean elevados al escalón superior, debiendo ser presentados al Sr. 2º Comandante y/o Comandante de forma oportuna.
3. S-3:
a. Monitorear la ejecución de los planes de entrenamiento de las Unidades Fundamentales y Pelotones Independientes, implementando los indicadores de gestión que permitan evaluar el rendimiento de los principales procesos bajo su responsabilidad.
b. Proponer al Sr. comandante, para su aprobación, el MRO, de acuerdo a la directiva subsidiaria de manejo de riesgo operacional del C.O.N. Nº 3200/5/348, antes del desarrollo de todas las actividades, incorporando las medidas de control que permitan una ejecución segura, manteniendo la premisa de entrenar de manera realista y exigente. En caso de obtener un Código de Evaluación de Riesgo “Serio”, informar al escalón de Mando superior, para generar los controles que permitan ejecutar la actividad.

c. Con apoyo de otros mandos y en coordinación con el G-3 de la BAE, planificar actividades operativas y cursos para el año 2027, a contar de junio 2026, tales como: reentrenamiento y salto de paracaídas, curso escape de aeronave, buceo circuito cerrado, guía de montaña, supervisor de buceo, guía de salto, curso explosivista, curso francotirador, curso observador adelantado, curso de preparadores físicos, curso de instructor de tiro. Todas las actividades y cursos planificados deben quedar reflejadas en el PROPACA correspondiente.
d. Supervisar todos los meses el correcto llenado de los libros de experiencia e historial de las subordinadas.
e. Elaborar guía de actividades que incluya ceremonias militares en la que participa el Batallón (coordinación con BASIMTUM), además incluir fechas de alocuciones patrióticas.
f.     Monitorear el cumplimiento y desarrollo de los CPO de las Unidades subordinadas.
g. NLT diciembre 2026 planificar y conducir 2 ejercicios o talleres de liderazgo para comandantes, desde nivel Escuadra a Compañía, teniendo como referencia la Cartilla de “Liderazgo en la BAE”.
h. Mediante personal capacitado como preparador físico, lograr una óptima condición física del Personal IM, exigiendo la ejecución del entrenamiento físico.
i.     Con apoyo de preparadores físicos, desarrollar un plan de entrenamiento físico militar para ser desarrollado en el cuartel, áreas de despliegue o medios anfibios, tomando referencia a la evaluación del TEIC, TEFIM y TECOM.
j.     Preparar para el Comandante de la BAE la exposición de la planificación subsidiaria, para cada actividad que lo amerite, al menos 72 horas antes de la ejecución o para cuando se ordene.
k. Presentar el presente plan de actividades al Comandante, no después del 5 de febrero y una vez aprobado, remitirlo a la Brigada Anfibia Expedicionaria (BAE).

4. S-4:
a. Satisfacer requerimientos logísticos para todas las actividades operativas y de entrenamiento.
b. Supervisar el estado operativo de los cargos de las unidades subordinadas (UU.SS.), objeto poder cumplir con las exigencias y planificación del entrenamiento del Batallón.
c. Emitir Instrucciones específicas respecto a inspecciones de Direcciones Técnicas (DD.TT.) cuando corresponda.
d. Preparar los planes de embarque durante los ejercicios de operaciones anfibias.
e. Priorizar los recursos monetarios y no monetarios, en función de las SS.UU. que se encuentran sujetas a entrenamiento.
f.     Priorizar la munición y armamento, en función de las SS.UU. que se encuentran sujetas a entrenamiento.
5. S-6:
a. Desarrollar y ejecutar plan de entrenamiento de comunicaciones para las Unidades Subordinadas.
b. Reasignar equipos de comunicaciones TC, de acuerdo con la organización y misión a cumplir durante las operaciones y entrenamientos del Batallón.
c. Configurar redes C2, de acuerdo a requerimientos operativos y de organización de tarea del Batallón.
6. Comandantes de Unidades:
a. Presentar plan de entrenamiento para aprobación por el Comandante del Batallón, a más tardar 08 de abril del 2026, basado en el Anexo “A” Orientación de Entrenamiento.
b. Los planes deberán ser entregados al S-3 para su control y supervisión una vez sean aprobados por el Comandante.
IV. TAREAS COMUNES E INSTRUCCIONES DE COORDINACIÓN:
A. Todas las actividades de entrenamiento deben considerar un briefing de seguridad antes de comenzar (MRO) y los Comandantes y Oficiales de Seguridad controlarán la correcta utilización del equipo de protección personal (EPP). (Directiva C.G.CIM. 03-28 y PONCIM 367)

B. Incrementar la disciplina de Seguridad Informática, mitigando cualquier indiscreción dentro y fuera de la Unidad.

C. En la medida que la situación institucional lo permita, efectuar semanalmente una marcha de 10K o más.
D. Efectuar, con a lo menos 15 días, Reuniones Divisionales.
V. LOGÍSTICA
El entrenamiento del Batallón está enmarcado en el presupuesto anual 2026, conforme a las tareas asignadas en el PABAE 2026 y enmarcado en el Plan de Entrenamiento del Batallón IM Nº 31 “A”, para lo cual, se deberán elevar todos los requerimientos monetarios y no monetarios con 15 días de antelación al S-4, objeto los procesos legales, relacionados con licitaciones, no sean un impedimento para acceder a los materiales necesarios.
VI. MANDO Y CONTROL
A. Mando y Control:

1. Mando: 
Comandante del Batallón
2. Sucesión de Mando: Reglamentaria.
3. Cambios de Mando y Control: Cuando se ordene según CHOP.
B. Horizontes de Tiempo:
Los 02 Horizontes de Tiempos definidos para efectos de planificación y conducción de operaciones y actividades serán los siguientes:

1. Operaciones en Desarrollo (COPS): 07 días.

2. Operaciones Futuras (FOPS): 8 a 21 días.

C. CCIR:

Las Informaciones críticas del comandante, estarán dadas por el cumplimiento de cada objetivo trasado durante las operaciones que se ejecuten o por potenciales amenazas que ocurran, debiendo ser elaboradas por los respectivos integrantes de la PM del batallón, cuya responsabilidad de guiar este trabajo será del XO del batallón y su control y difusión por el departamento S-6. 
D. CSNE:

Las informaciones críticas definidas y que deben ser informadas de forma inmediata y en el menor tiempo posible al Comandante son las siguientes:

1. Accidentes graves del personal. (dentro o fuera del servicio)

2. Fallas graves al material.

3. Faltas graves a la disciplina.

4. Situaciones que puedan transformarse en una amenaza comunicacional.
5. Perdida de armamento, munición o explosivos.

VII. ANEXOS:
· Anexo “A”, Disposiciones para el entrenamiento.
· Anexo “B”, Orientaciones para el Perfeccionamiento de Unidades de Combate.
· Anexo “C”, Carta Gantt 2026.
· Anexo “D”, Inteligencia.

· Anexo “E”, Asignación de Gratificaciones por UU.FF.

· Anexo “F”, Asignación de Munición por UU.FF.

· Anexo “G”, Diagrama para Unidades no entrenadas”.
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1. B.A.E. (TV)
2. COY´S y DEPTOS. (Digital)
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� TLP: Troop Leading Procedures (Inglés).
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