                    ARMADA DE CHILE             		                   EJEMPLAR N° ___/ HOJA N° ____/
DIRECCION DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA	                                             
         ESCUELA NAVAL ARTURO PRAT
ORDEN DE OPERACIONES SUBSIDIARIA
 “PUELCHE ALFA” 2024-2025
G.T. 11.5 CURSOS INFANTERÍA DE MARINA

REF.:
a) PACDEA 2023.
b) MALLA CURRICULAR ACTIVIDADES PROFESIONALES.
c) Orden de operaciones “Prácticas profesionales de verano 2024-2025” de noviembre de 2024.

I.	ORGANIZACIÓN DE TAREA	MANDO

FT 11.0 	DIRECTOR ESNAVAL			CN       G. TAPPEN D.	
GT 11.5 	CURSOS INFANTERÍA DE MARINA		T1 IM   M. OSORIO A.	
UT 11.5.1 CUARTO AÑO IM 2025	
UT 11.5.2 TERCER AÑO IM 2025			
UT 11.5.3 SEGUNDO AÑO IM 2025
GT 11.8	APOYO LOGÍSTICO 			T1        G. STOCK A.	
GT 11.9	RR.PP. ESNAVAL/PROMOCIÓN			T1        M. CARTER M.
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN			CF 	P. UGARTE B.	
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO			CF AB C. BUBERT M.

II.-	INFORMACIONES.

A. El Plan de Actividades de la Escuela Naval, considera realizar un período de Prácticas Profesionales de verano, entre el 22 de noviembre de 2024 y 28 de marzo de 2025, con el objeto de iniciar, reforzar y complementar la formación profesional de los Cadetes, de acuerdo al año de formación y su malla curricular.

B. Las fechas consideradas para los periodos prácticos y vacaciones de los cursos IM son los siguientes:
	
Término de clases para cadetes	:	15 de noviembre 2024
Período de exámenes 1er a 3er año	:	18 al 29 de noviembre 2024
Ceremonia de graduación 	:	10 de diciembre 2024	
Exámenes de repetición de cadetes	:	16 al 20 de diciembre 2024
Recogida de brigadieres de reclutas	:	15 de enero 2025
Recogida de cadetes Reclutas           	:	28 de enero 2025
Recogida general de brigadieres 	:	30 de enero 2025
Recogida general de cadetes             	:	06 de febrero 2025
Inicio de clases                                     	:	10 de febrero 2025   
	
C. Los cadetes de primer año tendrán definidos sus escalafones a contar de la segunda quincena de noviembre 2024.

D. Los cadetes realizarán las actividades correspondientes al curso al que ha sido promovido para el año 2025.

E. El curso de Combatiente Básico Anfibio para los cadetes de segundo año IM es una actividad académica, dentro de su programa de asignatura. Se realizará en el Centro de entrenamiento Básico de la Infantería de Marina (CENBIM) y finalizará el 28 de marzo de 2025.


F. Las coordinaciones previas con las Zonas Navales y Mandos Operativos fueron efectuadas por el Departamento de Educación, las coordinaciones en detalles fueron efectuadas por el Comandante del GT 11.5.

G. Se mantendrá en la Escuela Naval, personal de los Departamentos de Mantención y Servicios; Abastecimiento, y Educación, para cubrir necesidades de movilización y coordinación, con el objeto de dar solución a situaciones imprevistas o requerimientos particulares.

H. El desarrollo de las prácticas profesionales de verano considera incorporar a los cadetes en las actividades propias y planificadas de las unidades y reparticiones, dependientes de otros mandos. La Escuela Naval no cuenta con recursos no monetarios para solicitar actividades que no estén planificadas por otras unidades o reparticiones.

III.-	MISIÓN.
	
Entre el 24 de noviembre de 2024 y 28 de marzo de 2025, desarrollar Prácticas Profesionales de verano en unidades dependientes del Comando de Operaciones Navales, de la Comandancia General del Cuerpo IM y de la Cuarta Zona Naval, con el propósito de:

Cuarto año IM:	Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos profesionales aprendidos en el aula, por medio de un período de entrenamiento en clima desértico y de tiro de Artillería de Costa.

Tercer año IM:	Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos profesionales aprendidos en el aula, para la conducción de una escuadra IM adquiriendo los conocimientos de las funciones como Comandante de escuadra de Fusileros IM.

Segundo año IM:	Adquirir las competencias de un Combatiente Básico Anfibio en el CENBIM.

IV.-	EJECUCIÓN.

A. CONCEPTO DE LAS OPERACIONES:

Este GT 11.5, desplegará a sus UU.TT. en dos fases: entre el 23 y 30 de noviembre de 2024 al DIM “LYNCH” dependiente de la Cuarta Zona Naval, del 03 de febrero al 28 marzo de 2025 al CENBIM, para efectuar las siguientes actividades:

Los Cadetes IM de segundo año (UT 11.5.3, CBA CENBIM) efectuarán el Curso de Combatiente Básico Anfibio, del 03 de febrero al 28 marzo del 2025.

Los cadetes IM de tercer año (UT 11.5.2, CENBIM) realizarán período práctico nivel Escuadra de fusileros IM, entre el 27 de enero y 07 de febrero 2025 (MARINFA 111250 NOV 2024 – BRIGADA 131120 NOV 2024).

Para los periodos de 2° y 3° IM, el CGT asignará las UU.TT. correspondientes a cada unidad encargada de desarrollar la instrucción, presentándolas al comienzo de la comisión y visitando de forma periódica a los cadetes en terreno.

Los Brigadieres IM 2025 (UT 11.5.1, DIM LYNCH) se integrarán a la Batería AC 111, con el objeto de conocer los componentes del sistema de armas y sus capacidades. El CGT estará presente durante la totalidad del período.

Los SOE de cada UT serán propuestos por las unidades a cargo de ejecutar cada período práctico y avalado por el CGT.

Los MRO de cada actividad de riesgo serán presentados por el OCE de cada unidad al CGT previo al desarrollo de cada periodo práctico.

B. TAREAS.

1. UT 11.5.1 CUARTO AÑO IM:

a. Efectuar período en Clima desértico, recibiendo instrucción de procedimientos de patrullaje y de Artillería de Costa en el TON, entre el 24 y 30 de noviembre, según SOE (Anexo “D”).
b. Desplazarse vía aérea a Iquique el 21 de noviembre de 2024.

2. UT 11.5.2 TERCER AÑO IM:

a. Efectuar período de instrucción como Comandante de Escuadra de fusileros IM en BATMILLER, entre el 27 de enero y el 07 de febrero 2025.

3. UT 11.5.3 SEGUNDO AÑO IM:

a. Efectuar período de preparación personal y de equipo a bordo ESNAVAL, entre el 27 y el 31 de enero con apoyo de 01 Brigadier IM.
b. Efectuar Curso de combatiente Básico Anfibio en el CENBIM, entre 03 de febrero al 28 marzo de 2025.

4. GT 11.8 APOYO LOGÍSTICO:

a. NOV 240730, disponer el traslado de 09 personas (01 Oficial y 08 Cadetes IM) desde la ESNAVAL al Aeropuerto “Arturo Merino” (SCL). NOV 291100, tramo inverso misma cantidad de personas.
b. FEB 01 2300, disponer medios para traslado de Cadetes 2°I 2025 (cantidad por definir), más camión para transporte de carga, desde ESNAVAL al CENBIM, Talcahuano. MAR 28 HPC, tramo inverso para misma cantidad de personas.
c. FEB 270700, disponer del traslado de 9 personas (01 OF/ 08 cadetes IM) más carga desde la ESNAVAL al Fuerte IM “Félix Aguayo”, Concón. FEB 07 HPC, tramo inverso para misma cantidad de personas.
d. Satisfacer requerimientos de munición especificados en Anexo “B”.

5. GT 11.9 RR.PP.:

a. Disponer la recepción de material audiovisual y fotográfico de las actividades realizas para ser publicadas según instrucciones de ref. c).

6. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN:

a. Disponer la participación del SO IM P. Pérez P. como ayudante del CGT para los periodos prácticos de 2do y 3er año IM.
b. Disponer la confección oportuna de solicitudes de viáticos según corresponda, de acuerdo a lo requerido por el CGT (cargar a U.E. 1347, indicar código PROPACA e indicar curso involucrado).
c. Disponer la adquisición de tres estímulos para los cadetes destacados del CBA 2025.

7. DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO:

a. Gestionar las compras de pasajes aéreos para 09 personas a Iquique (ida NOV 24, regreso NOV 30) 
b. Asignar recursos FORE de acuerdo a anexo “B”.
c. Proveer de colaciones para consumo diario a las UUTT que efectuarán período práctico en el CENBIM, según lo requerido por el ayudante del CGT.

V.- 	LOGÍSTICA.

Los gastos que se incurran en la presente Orden de Operaciones, excepto aquellos por concepto de alimentación, deben ser cargados a la Unidad Ejecutora 1347.  Tarea 03-309-G2.

La logística en las áreas de operaciones será provista por las unidades a cargo en todos los EFL, exceptuando los gastos de imprevistos, traslados y pasajes desde la ESNAVAL a las unidades designadas y viceversa que será provisto por ESNAVAL.

Los cadetes de 2do año llevarán la totalidad de su equipo personal de combate (incluye armamento principal). Los Brigadieres y cadetes de 3ero solo llevarán ropa y equipo individual, el equipo militar será provisto por DIM “LYNCH” y BATMILLER, respectivamente.

VI.-	MANDO.

MANDO	: Director 
EJECUCIÓN 2024-2025	: Jefe Depto. Ejecutivo.
EN TERRENO	: CGT 11.5 (T1 IM Sr. M. Osorio A.)

VII.-	COMUNICACIONES.

A. Enlaces vía red de celulares ESNAVAL, sistemas telefónicos y de e-mail institucionales.

B. Coordinadores en la Escuela Naval:	
1. Jefe del Departamento Ejecutivo: Para informes diarios y novedades.
2. Asesor Actividades Profesionales: Para consultas, coordinaciones y solución de problemas.

C. POC unidades IM:
1. CENBIM: CC IM Fulgeri, Subjefe. CEL: +56998737279/Llico:04-6652.
2. BATMILLER: CC IM Hidalgo, OFOPER. CEL: +56966372548/Llico: 2753
3. DIM LYNCH: CC IM Salazar, OFOPER. CEL: +56984175742/Llico:08-7309.

VIII. COMUNES.

En toda actividad debe primar la seguridad del personal y material sobre cualquier otra consideración, efectuando el MRO correspondiente.

IX.-	ANEXOS.

Anexo “A”: Formato Informe de Experiencias.
Anexo “B”: Asignación de recursos 
Anexo “C”: Manejo del Riesgo Operacional.
Anexo “D”: Cronograma de Actividades.
Anexo “E”: Cadetes participantes.
Anexo “F”: Pautas de evaluación de cadetes y brigadieres.


Valparaíso, 




GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR

DISTRIBUCIÓN:
1.-	GENRED.
2.-	ARCHIVO.


ANEXO “A”
INFORME DE EXPERIENCIAS 2024/2025

1.-	INFORMACIÓN GENERAL:

a)	Nombre U.T.: 
b)	Nombre de la actividad.
c)	Participantes. (Indicar cantidad de oficiales, cadetes y gente de mar de apoyo).
d)	Ausentes (Individualizar los cadetes que no participaron y justificación)

2.-	ACTIVIDADES REALIZADAS. 
		
3.-	ACTIVIDADES NO REALIZADAS. (Indicar causas).

4.- 	ACTIVIDADES REALIZADAS, NO PROGRAMADAS. (Indicar su justificación).

5.- 	EVALUACION DE LA ACTIVIDAD (Indicar cuanto aporta a la formación del cadete y porcentaje de cumplimiento respecto a lo programado).

6.-	RECOMENDACIONES Y/O EXPERIENCIAS. (Considerar aquellas actividades que se estime modificar o eliminar)




_______________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL C.G.T.

Valparaíso, 18 de noviembre 2022.





GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR


DISTRIBUCIÓN:
Id. Cuerpo principal.


ANEXO “B”
ASIGNACIÓN DE RECURSOS

	 
	VIÁTICO
	FORE
	PASAJES
	TOTAL ASIGNADO

	UT 11.5.1 CURSOS IM/ 4 AÑO 
	Por confirmar
	$ 300.000
	$1.545.111
	$ 1.845.111

	UT 11.5.2 CURSOS IM/ 3 AÑO
	Por confirmar
	$200.000
	$0
	$200.000

	UT 11.5.3 CURSOS IM/ 2 AÑO
	Por confirmar
	Por confirmar*
	Por confirmar*
	

	GT 11.5 CURSOS IM
	
	
	
	$


A.- 	RECURSOS MONETARIOS:

B.- 	RECURSOS NO MONETARIOS:
	 
	MUNICIÓN
	

	
	5.56 (M-855)
	.45
	9 mm.
	5.56 Fogueo

	UT 11.5.1 / 4 AÑO IM
	0
	0
	0
	0

	UT 11.5.2 / 3 AÑO IM
	Por confirmar
	Por confirmar
	Por confirmar
	Por confirmar

	UT 11.5.3 / 2 AÑO IM
	7400
	2880
	600
	570

	GT 11.5 CURSOS IM
	
	
	
	



*Solicitudes de FORE y pasajes estarán sujetas a gastos previstos por Departamento de Educación y cantidad de Cadetes que integren 2° IM 2025.

Valparaíso, 





GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR


DISTRIBUCIÓN:
Id. Cuerpo principal.



ANEXO “C”
MANEJO DE RIESGO OPERACIONAL - M.R.O.

A.-	PASOS DEL PROCESO

1. Identificar peligros.
2. Evaluar los riesgos.
3. Adoptar decisiones de riesgo.
4. Implementar controles.
5. Supervisar (atención a los cambios).

B.-	PRINCIPIOS DEL M.R.O.

1. Aceptar el riesgo cuando el beneficio es mayor que el costo.
2. No aceptar riesgos innecesarios.
3. Anticipar y manejar el riesgo en la planificación.
4. Tomar decisiones de riesgo en el nivel adecuado.

C.-	MATRIZ DE RIESGO
	CÓDIGO DE RIESGO
	
	PROBABILIDAD

	1. Crítico
2. Serio
3. Moderado
4. Menor
5. Despreciable
	
	A
	B
	C
	D

	
	SEVERIDAD
	I
	1
	1
	2
	3

	
	
	II
	1
	2
	3
	4

	
	
	III
	2
	3
	4
	5

	
	
	IV
	3
	4
	5
	5



	PROBABILIDAD
	SEVERIDAD

	A. Inmediata o dentro de un período corto de tiempo.
B. Probable durante la operación
C. Posible durante la operación.
D. Improbable.

	I. Muerte o pérdida grave de medios materiales.
II. Heridos graves o pérdida materiales significativas.
III. Lesiones menores o daños materiales menores.
IV. Mínimo daño a la salud o degradación del material.



___________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL C.G.T.
	
Valparaíso, 



GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR
DISTRIBUCIÓN:
Id. Cuerpo principal.
                    ARMADA DE CHILE             		                   EJEMPLAR N° ___/ HOJA N° ____/
DIRECCION DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA	                                             
         ESCUELA NAVAL ARTURO PRAT
[bookmark: _Hlk105447818]
ORIGINAL
ANEXO “D”
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DOMINGO 24 NOVIEMBRE
	EVENTO
	HORA
	ACTIVIDAD
	OCE
	PARTICIPANTES
	AREA
	OBSERVACIONES
	MRO

	24-01
	24 HPC
	DESPLAZAMIENTO AEROPUERTO - DESTACAMENTO
	T1  IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	AEROPUERTO “DIEGO ARACENA” (IQQ)
	TRANSPORTE: 
10 PAX ESNAVAL.
	DESPRECIABLE.

	24-02
	24 HPC
	
APOSENTAMIENTO Y PREPARACIÓN DE EQUIPO EN DIM “LYNCH”.
	T1  IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	DIM “LYNCH”
	TRINCA DE EQUIPO EN SECTOR ASIGNADO
	DESPRECIABLE.



LUNES 25 NOVIEMBRE
	EVENTO
	HORA
	ACTIVIDAD
	OCE
	PARTICIPANTES
	AREA
	OBSERVACIONES
	MRO

	25-01
	250830
	PRESENTACIÓN COMANDANTE DIM “LYNCH”
	T1  IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	EXTERIOR COMANDANCIA
DIM “LYNCH”
	
	

	25-02
	251000
	EXPOSICIÓN DIM LYNCH A CADETES
	OFICIAL  DIMLYNCH
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	SALA DE REUNIONES
DIM “LYNCH”
	
	DESPRECIABLE.

	25-03
	251100
	RECEPCIÓN DE EQUIPO
	T1  IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	FUERTE IM “CONDELL”
	APOYO CARGO EQUIM
	DESPRECIABLE.

	25-04
	251430
	CADETES IM SE ASIGNAN A BTY AC 111
	CO BTY AC 111
	BTY AC 111
CADETES IM
	FUERTE IM “CONDELL”
	CAPACIDADES Y EMPLEO TÁCTICO
	MENOR

	25-04
	251830
	PREPARACIÓN DE CONVOY
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	FUERTE IM “CONDELL”
	EMBARQUE DE EQUIPO ASIGNADO A CADETES
	DESPRECIABLE

	25-05
	252030
	INSERCIÓN MOTORIZADA
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	PIM PISAGUA
	APOYO REQUERIDO
· VEHÍCULO DE EMERGENCIA
· GUÍA DE SENDA
	MENOR

	25-06
	252230
	MARCHA NOCTURNA EN TERRENO DESÉRTICO
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	PISAGUA – JUNÍN
	APOYO REQUERIDO
· VEHÍCULO DE EMERGENCIA
· GUÍA DE SENDA
	MENOR




MARTES 26 NOVIEMBRE

	EVENTO
	HORA
	ACTIVIDAD
	OCE
	PARTICIPANTES
	AREA
	OBSERVACIONES
	MRO

	26-01
	260600
	REVISTA DE EQUIPO
REVISTA SANITARIA
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	JUNÍN
	
	DESPRECIABLE

	26-02
	260800
	MARCHA EN TERRENO DESÉRTICO
	T1  IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	JUNÍN - DOLORES
	APOYO REQUERIDO
· VEHÍCULO DE EMERGENCIA
· GUÍA DE SENDA
	MENOR



MIERCOLES 27 NOVIEMBRE

	EVENTO
	HORA
	ACTIVIDAD
	OCE
	PARTICIPANTES
	AREA
	OBSERVACIONES
	MRO

	27-01
	270600
	REVISTA DE EQUIPO
REVISTA SANITARIA
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	PTM DOLORES
	APOYO VEHÍCULO DE EMERGENCIA
	DESPRECIABLE

	27-02
	270700
	EXTRACCIÓN MOTORIZADA
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	DOLORES
	01 VEHÍCULO DE TRANSPORTE
01 VEHÍCULO DE EMERGENCIA
	MENOR

	27-03
	270900
	ARRIBO DIMLYNCH
	T1 IM OSORIO
	PERSONAL ESNAVAL
CADETES IM
	FUERTE IM CONDELL
	
	DESPRECIABLE

	27-04
	271430
	MANTENIMIENTO DE EQUIPO
	T1 IM OSORIO
	PERSONAL ESNAVAL
CADETES IM
	FUERTE IM CONDELL
	
	DESPRECIABLE

	27-05
	271830
	EVENTO DE CAMARADERÍA
	T1 IM OSORIO
	PERSONAL ESNAVAL
CADETES IM  

PERSONAL APOYO DIMLYNCH
	COMEDORES
DIM “LYNCH”
	
	DESPRECIABLE



JUEVES 28 NOVIEMBRE

	EVENTO
	HORA
	ACTIVIDAD
	OCE
	PARTICIPANTES
	AREA
	OBSERVACIONES
	MRO

	28-01
	280830 281200
	ENTRENAMIENTO CON BTY AC 111
· SECCIÓN CAÑONES
· PARTIDA TOPOGRÁFICA
	CO BTY
	BTY AC 111
CADETES IM
	FUERTE IM CONDELL
	ENCARGADO EQUIM
	DESPRECIABLE

	28-02
	281430
281600
	ENTRENAMIENTO CON BTY AC 111
· CONTROL DE FUEGO
	CO BTY
	BTY AC 111
CADETES IM
	EXTERIOR COMANDANCIA DIMLYNCH
	
	DESPRECIABLE



VIERNES 29 NOVIEMBRE
	EVENTO
	HORA
	ACTIVIDAD
	OCE
	PARTICIPANTES
	AREA
	OBSERVACIONES
	MRO

	29-01
	290830
	PROCEDIMIENTOS PET
	CO BTY
	BTY AC 111
CADETES IM
	FUERTE IM CONDELL
	ENCARGADO EQUIM
	DESPRECIABLE

	29-02
	291030
	PROCEDIMIENTOS PARTIDA RECON
	CO BTY
	BTY AC 111
CADETES IM
	
	
	

	29-03
	291200
	DESPEDIDA CO DIM “LYNCH”
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	EXTERIOR COMANDANCIA DIMLYNCH
	
	DESPRECIABLE

	29-04
	29 PM
	VISITA MUSEO CORBETA ESMERALDA
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	IQUIQUE
	
	DESPRECIABLE



SÁBADO 30 NOVIEMBRE
	EVENTO
	HORA
	ACTIVIDAD
	OCE
	PARTICIPANTES
	AREA
	OBSERVACIONES
	MRO

	30-01
	30 AM
	DESPLAZAMIENTO
DESTACAMENTO – AEROPUERTO (IQQ)
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	FUERTE IM CONDELL 

AEROPUERTO “DIEGO ARACENA”
	MOVILIZACIÓN 10 PAX
	DESPRECIABLE

	30-02
	30 HPC
	ARRIBO SANTIAGO
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	AEROPUERTO (SCL)
	
	DESPRECIABLE

	30-03
	30 HPC
	DESPLAZAMIENTO AEROPUERTO – ESNAVAL
	T1 IM OSORIO
	OF ESNAVAL
CADETES IM
	PUDAHUEL - VALPARAÍSO
	MOVILIZACIÓN 10 PAX
	DESPRECIABLE



Valparaíso, 



GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR
DISTRIBUCIÓN:
Id. Cuerpo principal.
                    ARMADA DE CHILE             		                   										EJEMPLAR N° ___/ HOJA N° ____/
DIRECCION DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA	                                             
         ESCUELA NAVAL ARTURO PRAT


ANEXO “E”
CADETES PARTICIPANTES

	N°
	RUT
	NIE
	NPI
	NOMBRE
	PARALELO 2024

	1
	21261071-2
	206
	 404622-2
	[bookmark: _GoBack]AUBAZARTT Velásquez Gerardo Gabriel
	2I

	2
	20441923-K
	237
	 409423-9
	GONZÁLEZ Salas Francisco Javier
	2I

	3
	21340087-8
	207
	 405223-3
	KOTTMANN Ramírez Santiago
	2I

	4
	20913650-3
	63
	 405323-5
	LINARES Valdenegro Jorge Esteban
	2I

	5
	21427638-0
	53
	 412523-9
	MORA Baquedano Matías Ignacio
	2I

	6
	21685936-7
	411
	 412623-2
	MUIRHEAD Escala Agustín Gonzalo
	2I

	7
	21576111-8
	178
	 402923-2
	RAIMANN Castro Ricardo Fernando
	2I

	8
	21804253-8
	114
	 410823-5
	SEPÚLVEDA Guardia Pablo Antonio
	2I

	9
	21091291-6
	148
	 401321-4
	ARDILES Rosas Vicente Javier
	3I

	10
	20937924-4
	30
	 402422-6
	ARENAS Gajardo Ignacio Andrés
	3I

	11
	21430583-6
	224
	 407022-5
	ITURRIAGA Aránguiz Tomás Alejandro
	3I

	12
	20539151-7
	427
	 407121-3
	MALDONADO Manríquez David Ismael
	3I

	13
	20955074-1
	326
	 407521-2
	MATURANA Sánchez Dilan Ignacio
	3I

	14
	21181605-8
	239
	 403822-1
	MONTALVA Purcell Luis Agustín
	3I

	15
	21360497-K
	438
	 406222-4
	SANDOVAL Galdames Agustín Renato
	3I

	16
	21166029-5
	79
	 411821-2
	VALDÉS Cortez Benjamín Alejandro
	3I



El listado no considera Cadetes de 2°I año 2025, que escogerán escalafón al término del año.

Valparaíso, 



GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR
DISTRIBUCIÓN:
Id. Cuerpo principal.














ANEXO “F”
PAUTAS DE EVALUACIÓN DE CADETES

GUÍA DE EVALUACIÓN PARA CADETES DE 4to AÑO IM 
(Práctica profesional de verano “Entrenamiento en clima desértico”)

Nombre cadete: ______________________________________________________________________

El Cadete deberá ser instruido respecto de los temas que se señalan y posteriormente ser evaluado de acuerdo a lo siguiente:

	Evaluación
	Puntaje
	Descripción

	Competencia N/L
(No Lograda)
	0 punto
	No evidencia capacidades ni destrezas suficientes, durante la actividad.

	Competencia M/L (Medianamente Lograda)
	1 punto
	Evidencia capacidades y destrezas, pero con ciertas dificultades e inseguridad.

	Competencia  L
(Lograda)
	2 puntos
	Evidencia capacidades y destrezas en forma segura y certera.



Para la evaluación de los distintos acápites, se podrá hacer una interrogación oral o escrita con el objeto de determinar si se lograron los conocimientos o destrezas de las materias impartidas.

1.- 	Evaluación Profesional:

Patrullaje en clima desértico:
	
	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN

	1
	Planificar y emitir una orden de patrulla
	

	2
	Conocimiento histórico de la ruta.
	

	3
	Ejecutar una marcha de corto alcance en clima desértico
	

	5
	Correcto uso y empleo del armamento y equipo en clima desértico.
	

	6
	Correcto empleo de técnicas de desplazamiento en clima desértico.
	



Organización y material de una Batería de Artillería de Costa:
	
	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN

	1
	Describir la organización y capacidades de una batería de artillería de costa.
	

	2
	Describir los puestos y funciones de integrantes de una pieza de artillería.
	

	3
	Participar en el emplazamiento de una batería de ARTICOST.
	

	4
	Participar en la ejecución de un tiro de artillería.
	

	5
	Procedimientos PET
	



2.- 	Evaluación Personal:
	
	ACÁPITES
	EVALUACIÓN

	1
	Capacidad de liderazgo (Dirigir, hacerse respetar y obtener la adhesión del grupo)
	

	2
	Trabajo en equipo (Adaptación y colaboración al grupo)
	

	3
	Conducta (Comportamiento social, autocontrol y buenos modales)
	

	4
	Responsabilidad (Cumplimiento de las tareas y funciones asignadas)
	

	5
	Respeto y cortesía (Buenos modales, y buen trato a superiores y Gente de Mar)
	

	6
	Presencia de ánimo (Sobreponerse y enfrentar situaciones difíciles)
	



(Nota de de la actividad será calculada por el Jefe Actividades Profesionales ESNAVAL)

3.-  	Apreciación General:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UNIDAD / REPARTICIÓN:
FECHA: 

________________________________
Grado y Nombre
(Oficial a cargo de la instrucción)


GUÍA DE EVALUACIÓN PARA CADETES DE 3er AÑO IM
 (Práctica profesional de verano “Comandante de escuadra de fusileros IM”)

Nombre cadete: ______________________________________________________________________

El Cadete deberá ser instruido respecto de los temas que se señalan y posteriormente ser evaluado de acuerdo a lo siguiente:

	Evaluación
	Puntaje
	Descripción

	Competencia N/L
(No Lograda)
	0 punto
	No evidencia capacidades ni destrezas suficientes, durante la actividad.

	Competencia M/L (Medianamente Lograda)
	1 punto
	Evidencia capacidades y destrezas, pero con ciertas dificultades e inseguridad.

	Competencia  L
(Lograda)
	2 puntos
	Evidencia capacidades y destrezas en forma segura y certera.



Para la evaluación de los distintos acápites, se podrá hacer una interrogación oral o escrita con el objeto de determinar si se lograron los conocimientos o destrezas de las materias impartidas.

1.- 	Evaluación Profesional:

	
	ACTIVIDAD
	Evaluación

	1
	Planificación y exposición de una ORDOP.
	

	2
	Conducción de formaciones tácticas de una escuadra de fusileros.
	

	3
	Conducción de una escuadra en las distintas fases y etapas del combate ofensivo y defensivo, diurno y nocturno.
	

	4
	Conducción en la ejecución de SOP de una escuadra de fusileros.
	

	5
	Empleo del armamento y equipamiento a su cargo.
	



2.- 	Evaluación Personal:
	
	ACÁPITES
	Evaluación

	1
	Capacidad de liderazgo. 
(Dirigir, hacerse respetar y obtener la adhesión del grupo)
	

	2
	Trabajo en equipo.
 (Adaptación y colaboración al grupo)
	

	3
	Conducta.
(Comportamiento social, autocontrol y buenos modales)
	

	4
	Responsabilidad.
(Cumplimiento de las tareas y funciones asignadas)
	

	5
	Respeto y cortesía. 
(Buenos modales, y buen trato a superiores y Gente de Mar)
	

	6
	Presencia de ánimo.
(Sobreponerse y enfrentar situaciones difíciles)
	



(Nota de de la actividad será calculada por el Jefe Actividades Profesionales ESNAVAL)

3.-  	Apreciación General:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UNIDAD / REPARTICIÓN:
FECHA: 



_________________________________
Grado y Nombre
(Oficial a cargo de la instrucción)


