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ABASTECIMIENTO

	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	: ABASTECIMIENTO

	CURSO
	: SEGUNDO AÑO POLITÉCNICO ABASTECIMIENTO

	REQUISITO
	: PRIMER AÑO POLITÉCNICO.

	FACULTAD
	: FORMACIÓN PROFESIONAL NAVAL.

	CÁTEDRA
	: ESPECIALIDAD ABASTECIMIENTO.
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	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
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	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
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	: 102
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	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
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	:   01
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	:   04
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	PRÁCTICAS
	: 00

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: 60%
	TOTAL EVALUACIONES
	: 05

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 40%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos:
	Infraestructura:

	TIPO DE PROFESOR
	: Civil / Militar
	SALA DE CLASES 
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	NIVEL ACADÉMICO
	: Universitario  /
	LABORATORIO
	: NO
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	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: SÍ

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	: PC SR. CARLOS VIDAL S.

	JEFE DE CÁTEDRA
	: PC SR. CARLOS VIDAL S.

	JEFE DE FACULTAD
	: PC SR. JUAN SIELFELD F

	FECHA
	: Junio 2022.

	FEDERICO KARL SAELZER CONCHA
Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	SEBASTIÁN GUTIÉRREZ CASAS
Contraalmirante
Director de Educación de la Armada


I.-    INTRODUCCIÓN.

A.- Nombre de la Asignatura: 

ABASTECIMIENTO.
B.- Fundamentos de la Asignatura.

El desarrollo de los contenidos de la asignatura está orientado a proporcionar al futuro Oficial de Abastecimiento una visión global respecto del quehacer de esta especialidad en el contexto de la Gestión Logística y Financiero Contable Institucional, que le permita comprender las funciones que le corresponde cumplir a los distintos organismos que la conforman y de la relación que estos tienen con los restantes estamentos que forman parte de la estructura orgánica de la Institución.

Se pretende desarrollar las siguientes competencias del Perfil del Oficial de Abastecimiento: Aplicar y exigir el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria, emitir informes técnicos simples en el área de la especialidad, exponer formalmente temas técnicos profesionales y operativos relativos al área de su futura especialidad, integrar equipos multidisciplinarios de investigación y de trabajo, aplicar los procedimientos en la administración general de su cargo y asesorar a los niveles superiores de mando en materias propias de su especialidad.

C.- Ubicación de la asignatura en el Contexto de la Malla Curricular.





D.- Objetivos Generales.

La asignatura contribuirá al desarrollo integrado de las siguientes capacidades con sus correspondientes destrezas: Comprensión de Textos (reconocer significados, reconocer como está organizado el texto, sintetizar la información y representar el producto de la comprensión), Razonamiento Lógico (interpretación de la información, analizar y aplicar principios, técnicas y procedimientos) y Resolver Problemas (definir e identificar variables, formular un plan de trabajo, recopilar sistemáticamente información relevante y comunicar respuestas adecuadas).

En el contexto valórico, los esfuerzos estarán centrados en la internalización por parte del Cadete de los siguientes valores y actitudes: Disciplina (saber organizarse en el tiempo, ser autoexigente evitando la ley del menor esfuerzo, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos), Responsabilidad (cumplir con los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas, participar y asumir los deberes colectivos), Templanza (utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos, actuar y tomar las decisiones según criterios racionales, mantener la serenidad y el respeto al defender sus puntos de vista).
II.-    DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.

U.T. Nº 1. 
LOGÍSTICA Y ABASTECIMIENTO. 

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	12
	05
	00
	17


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a Comprensión de Textos.

a.- Reconocer significados de los distintos principios y conceptos logísticos.

b.- Sintetizar la información contenida en la bibliografía, en relación con la Logística en general y con el EFL Abastecimiento en particular.
c.- Representar el producto de la comprensión de los principios y conceptos logísticos.
2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Interpretar información relevante en relación con la gestión logística Institucional.

b.- Analizar las situaciones que determinan la necesidad de resolver un problema logístico de Abastecimiento.

c.- Aplicar los principios y técnicas logísticas correspondientes. 
3.- Objetivos referidos a Resolver Problemas.

a.- Definir e identificar las variables relevantes en el problema logístico de Abastecimiento institucional a resolver.

b.- Formular un plan de trabajo para la resolución del problema logístico de Abastecimiento. 

c.- Recopilar sistemáticamente la información relativa a Abastecimiento.

d.- Comunicar respuestas adecuadas en relación con el  resultado del ejercicio logístico de Abastecimiento.
C.- Contenidos.

1.- Logística, definición y clasificación.

2.- El problema logístico.

3.- Ciclo logístico.

4.- Elementos Funcionales Logísticos

5.- E.F.L. Abastecimiento.
6.- Funciones de desarrollo del E.F.L. Abastecimiento.
D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Lectura previa a clases, de texto de referencia sugerido en bibliografía.

2.- Recopilación y organización de la información a través de esquemas, tablas, mapas, etc.

3.- Visita profesional a Instalaciones Logísticas de Abastecimiento.

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento e interpretación de principios y conceptos logísticos.
2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el análisis de situaciones que determinan la necesidad de aplicar principios y técnicas logísticas.
3.- Evaluación para la capacidad de Resolver Problemas.

Prueba de resolución de problemas logísticos de Abastecimiento.

F.- Actividades de Grupo.
1.- Visita profesional a instalaciones logísticas de Abastecimiento.

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. Nº 2. 
ORGANIZACIÓN LOGÍSTICA DEL MATERIAL EN LA ARMADA DE CHILE.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	11
	04
	02
	17


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a Comprensión de Textos.

a.- Reconocer significado de los conceptos y de la terminología logística empleada en la Armada de Chile.

b.- Reconocer cómo están organizadas las publicaciones que norman respecto de la Organización Logística del Material en la Armada de Chile.

2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Aplicar los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito logístico de Abastecimiento.

b.- Interpretar la información obtenida de la aplicación de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito logístico de Abastecimiento.

C.- Contenidos.

1.- Direcciones.

a.- Dirección General de los Servicios de la Armada.

b.- Direcciones y Servicios Técnicos.

c.- Dirección de Abastecimiento.
2.- Misiones Navales.

3.- Centros de Abastecimiento.
D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Lectura previa a clases, de texto de referencia sugerido en bibliografía.

2.- Recopilación y organización de la información a través de esquemas, tablas, mapas, etc.

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Compresión de Textos.

Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento de los conceptos logísticos empleados en la Institución y el ámbito de competencia de cada órgano que forma parte de la Organización Logística del Material en la Armada de Chile.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de análisis de casos que implican la aplicación práctica de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito logístico de Abastecimiento.

F.- Actividades de Grupo.

1.- Visita profesional a D.G.S.A. y a Direcciones y Servicios Técnicos dependientes.

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. Nº 3. 
ORGANIZACIÓN FINANCIERA DE LA ARMADA DE CHILE.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	10
	04
	00
	14


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a Comprensión de Textos.
a.- Reconocer significado de los conceptos y de la terminología financiero contable empleada en la Armada de Chile.

b.- Reconocer cómo están organizadas las publicaciones que norman respecto de la Organización Financiera de la Armada de Chile.

2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.
a.- Aplicar los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito financiero contable.
b.- Interpretar la información obtenida de la aplicación de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito financiero contable.
C.- Contenidos.

1.- Estado Mayor General de la Armada.

2.- Contraloría de la Armada.

3.- Dirección General de Finanzas de la Armada.

4.- Direcciones Técnicas.

5.- Centros Financieros.

6.- Comisaría de Estado Mayor de Fuerza Operativa.

7.- Jefatura de Finanzas en Direcciones Técnicas y Generales.

D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Lectura previa a clases, de texto de referencia sugerido en bibliografía.

2.- Recopilación y organización de la información a través de esquemas, tablas, mapas, etc.

3.- Estudio de casos que contemplen la aplicación práctica de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución.

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento de los conceptos financiero contables empleados en la Institución y el ámbito de competencia de cada órgano que forma parte de la Organización Financiero Contable de la Armada de Chile.
2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.
Prueba de análisis de casos relativa al ámbito Financiero Contable.
F.- Actividades de Grupo.
1.- Visita profesional a D.G.F.A., a Direcciones Técnicas dependientes y a Centros Financieros

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. Nº 4. 
DEPARTAMENTOS DE ABASTECIMIENTO Y FINANZAS EN UU.RR.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	13
	04
	02
	19


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer significado de los conceptos y de la terminología empleada en el ámbito financiero contable y de la gestión logística de Abastecimiento en la Armada de Chile.

b.- Reconocer cómo están organizadas las publicaciones que norman respecto de la organización de los Departamentos de Abastecimiento y de Finanzas en las distintas Unidades y Reparticiones de la Armada de Chile.

2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Aplicar los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito de la gestión de los Departamentos de Abastecimiento y de Finanzas de las Unidades y Reparticiones en la Armada de Chile.

b.- Interpretar la información obtenida de la aplicación de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito de la gestión de los Departamentos de Abastecimiento y de Finanzas de las Unidades y Reparticiones de la Armada de Chile.

C.- Contenidos.

1.- Misión y organización.
2.- Jefe de Departamento.
a.- Funciones.

b.- Deberes.

c.- Atribuciones.

3.- Funciones de los Cargos. 
a.- Finanzas.

b.- Alimentación.

c.- Materiales.

d.- Bienestar

e.- Menaje y Equipo General.

4.- Departamentos de Abastecimiento y Finanzas.

a.- Inspecciones. 
b.- Revistas.

5.- Fianza de Responsabilidad Funcionaria.

6.- Departamentos de Abastecimiento y Finanzas.

a.- Recepción.
b.- Entrega.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Lectura previa a clases, de texto de referencia sugerido en bibliografía.

2.- Recopilación y organización de la información a través de esquemas, tablas, mapas, etc.

3.- Estudio de casos que contemplen la aplicación práctica de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento de los conceptos logísticos y financiero contable empleados en la Institución y el ámbito de competencia de los Departamentos de Abastecimiento y de Finanzas en la Armada de Chile.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.
Prueba de análisis de casos en el ámbito de la gestión de los Departamentos de Abastecimiento y de Finanzas en la Armada de Chile.
F.- Actividades de Grupo.
1.- Visita profesional a Contraloría de la Armada, a Departamentos de Abastecimiento de UU. y RR., y a Departamentos de Finanzas de Direcciones Técnicas o Generales.
2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. Nº 5. 
PROCEDIMIENTOS DEL CARGO DE ALIMENTACIÓN. 

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	14
	03
	00
	17


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a Comprensión de Textos.

a.- Reconocer significados de los distintos principios y conceptos logísticos.

b.- Sintetizar la información contenida en la bibliografía, en relación con los procedimientos para la administración del sistema de alimentación.

c.- Representar el producto de la comprensión de los principios y conceptos logísticos.
2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Interpretar información relevante en relación con la administración del sistema de alimentación en las Unidades y Reparticiones.

b.- Analizar las situaciones que determinan la necesidad de resolver un problema alimentación.

c.- Aplicar los principios y técnicas logísticas correspondientes. 
3.- Objetivos referidos a Resolver Problemas.

a.- Definir e identificar las variables relevantes en el problema de alimentación.

b.- Formular un plan de trabajo para la resolución del problema alimentación. 

c.- Recopilar sistemáticamente la información relativa al suministro de alimentación.

d.- Comunicar respuestas adecuadas en relación con el  resultado del ejercicio de administración del sistema de alimentación.

C.- Contenidos.

1. -
 Generalidades sobre la administración del sistema de  alimentación
2. -
 Racionamiento

3. -
 Pedido y entrega de víveres (pedido normal, por mensaje y por excepción)

4. -
 Transferencia entre unidades

5. -
 Adquisición de víveres frescos

6. -
 Almacenamiento y control de entrega de víveres

7. -
 Informe Mensual de Alimentación

8. -
 Cuenta de Víveres

9. -
 Control de Higiene y Manipulación de Alimentos

10.- Recetario Naval

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Lectura previa a clases, de texto de referencia sugerido en bibliografía.

2.- Recopilación y organización de la información a través de esquemas, tablas, mapas, etc.

3.- Visita profesional al Cargo de Alimentación de una Unidad o Repartición.

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento e interpretación de principios y conceptos logísticos.
2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el análisis de situaciones que determinan la necesidad de aplicar procedimientos del Cargo de Alimentación en una Unidad o Repartición.
3.- Evaluación para la capacidad de Resolver Problemas.

Prueba de resolución de problemas de administración del sistema de alimentación en una Unidad o Repartición.

F.- Actividades de Grupo.
1.- Visita profesional a Unidades o Reparticiones con Sistema de Alimentación Naval.

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. Nº 6. 
PROCEDIMIENTOS DEL CARGO DE BIENESTAR.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	04
	02
	10


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a Comprensión de Textos.

a.- Reconocer significado de los distintos principios y conceptos logísticos.

b.- Sintetizar la información contenida en la bibliografía, en relación con los procedimientos para la administración del sistema de bienestar en las Unidades y Reparticiones.

2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Aplicar los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en relación con la administración del sistema de bienestar en las Unidades y Reparticiones.

b.- Interpretar la información relevante en relación con la administración del sistema de bienestar en las Unidades y Reparticiones.

C.- Contenidos.

1.-  Generalidades sobre la administración del sistema de bienestar en 

 Unidades y Reparticiones.

2.-  Junta de Bienestar.

3.-  Organización de los servicios de bienestar.

4.-  Administración de la Cantina Seca.

5.-  Administración de la Cantina Húmeda.

6.- Administración del almacén de bienestar por concesionarios 

      particulares.
D.- Sugerencias Metodológicas.

3.- Lectura previa a clases, de texto de referencia sugerido en bibliografía.

4.- Recopilación y organización de la información a través de esquemas, tablas, mapas, etc.

E.- Evaluación.

2.- Evaluación para la capacidad de Compresión de Textos.

Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento de los conceptos logísticos empleados en la Institución.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de análisis de casos que implican la aplicación práctica de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito de la administración del sistema de bienestar en las Unidades y Reparticiones.

F.- Actividades de Grupo.

1.- Visita profesional a Unidades y Reparticiones Navales.

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. Nº 7. 
PROCEDIMIENTOS DEL CARGO DE FINANZAS.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	09
	04
	02
	15


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a Comprensión de Textos.
a.- Reconocer significado de los conceptos y de la terminología financiero contable empleada en la Armada de Chile.

b.- Sintetizar la información contenida en la bibliografía, en relación con los procedimientos para el desarrollo de las actividades financiero contables en una Unidad o Repartición.

2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.
a.- Aplicar los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito presupuestario y financiero contable.
b.- Interpretar la información obtenida de la aplicación de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito presupuestario y financiero contable.
C.- Contenidos.

1.-  Ciclo presupuestario y clasificador de gastos.

2.-  Formulación y control de ejecución presupuestaria.
3.-  Procedimientos de contabilidad presupuestaria.
4.-  Sistema de Fondos Internos.
5.-  Fondos Fijos.
6.-  Remuneraciones, descuentos legales e internos y Cálculo de Haberes.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Lectura previa a clases, de texto de referencia sugerido en bibliografía.

2.- Recopilación y organización de la información a través de esquemas, tablas, mapas, etc.

3.- Estudio de casos que contemplen la aplicación práctica de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución.

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento de los conceptos presupuestarios y financiero contables empleados en la Institución.
2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.
Prueba de análisis de casos relativa al ámbito Financiero Contable.
F.- Actividades de Grupo.
1.- Visita profesional al Cargo de Finanzas de una Unidad o Repartición.

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. Nº 8. 
PROCEDIMIENTOS DEL CARGO DE MATERIALES.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	13
	04
	00
	17


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer significado de los conceptos y de la terminología empleada en el ámbito logístico institucional.

b.- Sintetizar la información contenida en la bibliografía, en relación con los procedimientos para el pedido, almacenamiento y entrega de materiales en las Unidades y Reparticiones.

2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Aplicar los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, para el pedido, almacenamiento y entrega de materiales en las Unidades y Reparticiones.

b.- Interpretar la información obtenida de la aplicación de los procedimientos para el pedido, almacenamiento y entrega de materiales en las Unidades y Reparticiones Navales.

C.- Contenidos.

1.-  Flujo de pedido de materiales.
2.-  Libro de Control de Créditos no monetarios.
3.-  Obtención.
4.-  Almacenamiento y Control de existencias.
5.-  Entrega de materiales desde pañol.
6.-  Revista Trimestrales de tanteo a pañoles.
7.-  Reglamento de vestuario.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Lectura previa a clases, de texto de referencia sugerido en bibliografía.

2.- Recopilación y organización de la información a través de esquemas, tablas, mapas, etc.

3.- Estudio de casos que contemplen la aplicación práctica de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución.

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento de los conceptos logísticos empleados en la Institución.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.
Prueba de análisis de casos que impliquen la aplicación de los procedimientos para el pedido, almacenamiento y entrega de materiales en las Unidades y Reparticiones.
F.- Actividades de Grupo.
1.- Visita profesional a Departamentos de Abastecimiento y Finanzas de Unidades y Reparticiones Navales.
2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. Nº 9. 
PROCEDIMIENTOS DEL CARGO MENAJE Y EQUIPO GENERAL.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	06
	02
	02
	10


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer significado de los conceptos y de la terminología empleada en el ámbito de la gestión logística de Abastecimiento en la Armada de Chile.

2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Aplicar los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución, en el ámbito del control de inventarios del Cargo Menaje y Equipo General.

b.- Interpretar la información obtenida de la aplicación de los procedimientos para la administración del Cargo Menaje y Equipo General.

C.- Contenidos.

1.-  Inventarios.
2.-  Revistas de Inventarios y de Servicio de Mesa y Cocina.
3.-  Altas y Bajas de Inventario.
4.-  Entrega de los Cargos de Menaje y Equipo General.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Lectura previa a clases, de texto de referencia sugerido en bibliografía.

2.- Recopilación y organización de la información a través de esquemas, tablas, mapas, etc.

3.- Estudio de casos que contemplen la aplicación práctica de los procedimientos reglamentarios vigentes en la Institución

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.
Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento de los conceptos logísticos empleados en la Institución.

3.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.
Prueba de análisis de casos en el ámbito de la administración del Cargo Menaje y Equipo General.
F.- Actividades de Grupo.
1.- Visita profesional a Departamentos de Abastecimiento y Finanzas de Unidades y Reparticiones Navales.
2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

III.- EVALUACIÓN.

	Evaluación
	U.T. Nº
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1  
	1 y 2 
	7.
	Prueba de respuestas combinadas, resolución de problemas y análisis de casos.

	2
	3 y 4
	13.
	Prueba de respuestas combinadas y análisis de casos.

	3
	5 y 6
	19
	Prueba de respuestas combinadas, resolución de problemas y análisis de casos.

	4
	7
	27
	Prueba de respuestas combinadas y análisis de casos.

	5
	8 y 9
	33
	Prueba de respuestas combinadas y análisis de casos.


IV.- BIBLIOGRAFÍA.

	TEXTO GUÍA:

Texto-Cartilla-Manual

Autor, Título, Editorial, Año
	Breve descripción

	Salgado Alba, Jesús

Logística General Naval y Operativa

Editorial Nuevas Gráficas S.A.

1973
	Contiene los principios y conceptos logísticos generales y la relación de la Función Logística con la Estrategia y la Táctica en el contexto del Arte de la Guerra.


	LECTURAS COMPLEMENTARIAS:

Texto-Página Web 

Autor, Título, Edición, Editorial, Año.
	Breve descripción

	Manual de Logística de la Armada
	Se refiere a la organización logística institucional y a los procedimientos logísticos aplicados en la Armada de Chile.

	Libro OR (Orgánico Reservado)
	Contiene las disposiciones relativas a la estructura organizacional y a la misión, y funciones de los distintos estamentos que forman parte de la orgánica Institucional.

	Manual de Abastecimiento de la Armada
	Contiene las disposiciones relativas a la organización de los Departamentos de Abastecimiento y Finanzas y de las Comisarías, a las atribuciones, responsabilidades y funciones de sus respectivos Jefes, y a la administración de los Cargos que conforman estos Departamentos.

	Manual de Presupuesto y Contabilidad de la Armada
	Contiene las disposiciones relativas a la organización financiera de la Armada de Chile, a la planificación y ejecución presupuestaria, a la administración de recursos financieros y a la contabilidad Institucional.


V.- COSTOS DE LA ASIGNATURA.

1. Costos fijos.
	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor  Militar, 9 trienios
	04
	1.88UF
	72.19 UF

	Total
	
	
	72.19 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

2. Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad 
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias
	300
	HJ
	0.0011 UF
	0.33 UF

	Total
	
	
	
	0.33 UF


	VISITAS PROFESIONALES
	Cantidad  
	Valor Bus
	Valor Total

	Instalaciones Logística de Abastecimiento
	1
	2.3 UF
	2.3 UF

	DGSA y Direcciones y Servicios Técnicos dependientes
	2
	4.6 UF
	4.6 UF

	DGFA, Direcciones Técnicas dependientes y Centros Financieros
	2
	4.6 UF
	4.6 UF

	Contraloría de la Armada
	1
	2.3 UF
	2.3 UF

	Departamento Abastecimiento de UU o RR
	1
	2.3 UF
	2.3 UF

	Departamento de Finanzas de Direcciones Técnicas o Generales
	1
	2.3 UF
	2.3 UF

	Total
	
	
	18.4 UF
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