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ORDEN PERMANENTE INTERNA
DE LA ESCUELA NAVAL "ARTURO PRAT"


O.P.I.			:	N°

DEPARTAMENTO	:	EDUCACIÓN

OBJ.:	ESTABLECE PROTOCOLO DE SELECCIÓN PARA CADETES IM 

REF.:	DIRECTIVA DEA ORDINARIA N° E-008


I. MISIÓN:

Ejecutar un protocolo de selección físico y médico, complementando las disposiciones de la Directiva de referencia, para cadetes postulantes al escalafón IM; con el propósito de mitigar las posibilidades de fracaso por situaciones médicas y de capacidad física.

III.-	RESPONSABILIDAD:

El responsable del cumplimiento de la presente O.P.I. será el asesor IM de la Escuela Naval, el cual deberá coordinar la ejecución del protocolo con los Departamentos Ejecutivo y de Sanidad.

II. PROTOCOLO COMPLEMENTARIO DE SELECCIÓN:

El protocolo se basará en pruebas físicas, médicas y una entrevista personal, las que se ejecutarán un mes previo al proceso de selección de escalafones.

A. Pruebas Físicas:

Las pruebas físicas se tomarán simultáneamente a la totalidad de los postulantes y se basarán en actividades vinculadas al Test Físico IM (TEFIM) y Test de Combate IM (TECOM). La carrera de 5 kilómetros, barras y mantención de posición plancha, se ejecutarán en intervalos de 10 minutos de descanso. La marcha forzada se ejecutará 2 horas después de haber ejecutado las pruebas físicas iniciales.

Cada prueba tendrá un puntaje máximo de aprobación de 100 puntos y un mínimo de 60 puntos. Los puntajes distintos a los mencionados, serán calculados en base a una escala de notas de 0 a 100.  

	Actividad
	Marca para puntaje máximo de aprobación 
	Marca para puntaje mínimo de aprobación

	Carrera 5 kilómetros 
	20:00 minutos
	22:00 minutos

	Barras 
	20 repeticiones 
	15 repeticiones 

	Mantención de posición plancha 
	4:00 minutos 
	3:30 minutos

	Marcha forzada de 15 kilómetros con fusil, botas y 10 kilos adicionales 
	3 horas 
	3 horas 30 minutos







B. Evaluación Médica:

Las pruebas médicas serán ejecutadas por el Departamento de Sanidad, al término de las pruebas físicas, y su propósito se centrará en la identificación de patologías osteomusculares, que puedan comprometer el desempeño del cadete durante su formación. La evaluación en esta fase será de apto o no apto y será dictaminada por el Jefe del Departamento de Sanidad.

C. Entrevista Personal:

La entrevista personal será ejecutada por los oficiales y el instructor IM de la Escuela Naval, acompañados por un psicólogo, al término de la evaluación médica. La duración de la entrevista será 15 minutos y su objetivo será el de determinar los motivos que impulsan al cadete a postular al escalafón IM. Para lo anterior, se efectuará un cuestionario básico sobre los siguientes temas:

1. Operaciones anfibias y expedicionarias
2. Brigada Anfibia Expedicionaria y sus unidades dependientes 
3. Estilo de liderazgo en el Cuerpo de Infantería de Marina  
4. Carrera y función del oficial en el Cuerpo de Infantería de Marina 

Cada pregunta tendrá una puntuación de 100, 60 o 30 puntos y el resultado final será calculado según la moda obtenida, el cual ira acompañado por un comentario del psicólogo observante. La pauta de evaluación será enviada al Departamento Ejecutivo, un mes previo a la ejecución de la entrevista, contribuyendo a la preparación del postulante. Cabe destacar, que el objetivo principal de la entrevista es determinar el grado de disciplina, responsabilidad y madurez profesional del alumno y no, un dominio profundo sobre los temas expuestos.

D. Ponderación para la determinación del orden de mérito de ingreso al escalafón:

	Factor
	Ponderación Porcentual

	Orden de mérito de aprobación de primer año común 
	60%

	Pruebas físicas 
	30%

	Entrevista personal
	10%

	Conclusión médica
	Aceptado/Rechazado 



III. TAREAS.

A. Departamento de Educación: 

a. Disponer al asesor del escalafón IM como OCE para la ejecución del protocolo complementario.
b. Coordinar con el Departamento Ejecutivo y Sanidad la fecha de ejecución del protocolo complementario, el cual debe realizarse, al menos, con un mes de anticipación al proceso de postulación final al escalafón.
c. Determinar orden de mérito según resultados alcanzados por los cadetes postulantes al escalafón IM.
d. Mantener vínculo con el Departamento de Desarrollo y Doctrina de MARINFA, con el propósito de mantener el presente protocolo actualizado.
e. Publicar información sobre el protocolo de selección en los tableros dependientes del departamento, con el propósito de mantener informado al cuerpo de cadetes.





B. Departamento Ejecutivo:

a. Disponer la ejecución del protocolo de selección a los cadetes postulantes en las fechas dispuestas por el Departamento de Educación.

C. Departamento de Sanidad

a. Efectuar exámenes médicos a cadetes postulantes al escalafón IM, con el propósito de determinar la aptitud física de los postulantes.
b. Disponer participación de personal especialista en psicología durante entrevista personal, con el propósito de entregar opinión técnica sobre motivaciones del postulante.

D. Instrucciones de Coordinación:

a. Tenida para pruebas físicas: Tenida deportiva.

b. Tenida para marcha forzada: Tenida deportiva con botas, mochila con 10 kilos y fusil.

c. Tenida para exámenes médicos y entrevista personal: Tenida del día

d. Proceso de preparación físico: será responsabilidad de cada cadete solicitar permiso para efectuar entrenamiento especial a su respectiva cadena de mando. Las informaciones para la entrevista personal están contenidas en la Doctrina de Combate del Cuerpo de Infantería de Marina, la publicación Liderazgo en el Cuerpo IM y el Ethos IM. 

e. Equipamiento para marcha forzada: cada cadete postulante será responsable de gestionar mochila, peso y fusil, previo al inicio de las pruebas.

 



Valparaíso, 3 de marzo de 2025
								      






JUAN PABLO CASTRO BRAHM
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR ESCUELA NAVAL “A.P.”
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