Principio del formulario
Pregunta 1
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Nuestro país se comprometió, en forma decidida, con la puesta en práctica de la Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, lo cual dio origen en Chile al Plan de Acción Nacional:
Pregunta 1Respuesta
a. “Aprobación de la Eutanasia Activa”.
b. “Mujeres, Seguridad y Paz”.
c.  “Movimiento de liberación de la mujer”.
d.  “Ilegalidad del aborto”.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: “Mujeres, Seguridad y Paz”.
Pregunta 2
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
¿Qué instituciones están involucradas en la implementación de la Resolución 1325?
I.     Naciones Unidas.
II.    Gobiernos nacionales.
III.   Organizaciones no gubernamentales.
Pregunta 2Respuesta
a. II, III
b. I, III
c. I, II
d. I, II, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 3
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
La Resolución 1325 de las Naciones Unidas tiene como tema central:
Pregunta 3Respuesta
a. La reducción de armamentos de destrucción masiva.
b. La protección de los niños en conflictos armados.
c. La participación de las mujeres en la resolución de conflictos.
d. Crear un listado específico sobre derechos humanos.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: La participación de las mujeres en la resolución de conflictos.
Pregunta 4
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
La Resolución 1325 aborda distintos tipos de violencia, como es el caso del tipo:
I.      Sexual.
II.     Físico.
III.    Psicológico.
Pregunta 4Respuesta
a. I, II, III
b. II, III
c. I, II
d. I, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 5
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
El impacto de la Resolución 1325 respecto de la seguridad radica en que permite:
Pregunta 5Respuesta
a. Debilitar a seguridad interna.
b. Debilita la seguridad internacional.
c. Fortalece la seguridad internacional.
d.Ser neutral frente al seguridad.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: Fortalece la seguridad internacional.
Pregunta 6
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
El objetivo principal de la Resolución 1325 es:
Pregunta 6Respuesta
a. Establecer un fondo para la reconstrucción después de conflictos.
b. Proteger a las mujeres y los niños en conflictos armados.
c. Promover la participación de las mujeres en la resolución de conflictos.
d. Fortalecer la seguridad internacional.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: Promover la participación de las mujeres en la resolución de conflictos.


Pregunta 7
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Según la Resolución 1325, el papel de las mujeres en la resolución de conflictos consiste en ser:
Pregunta 7Respuesta
a. Ocupar todos los cargos de líderes políticas.
b. Solo ocupar el lugar de víctimas.
c. Únicamente actuar como mediadoras.
d. Participantes activas en su resolución.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: Participantes activas en su resolución.
Pregunta 8
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
La ley 21.643 (Ley Karin) establece la obligación de las y los empleadores de:
I.   Implementar políticas y prácticas orientadas a la prevención de riesgos psicosociales.
II.  Fomentar medidas que promuevan la salud mental.
III. Actuar para asegurar el bienestar de las y los trabajadores.
Pregunta 8Respuesta
a. I, II
b. II, III
c. I, III
d. I, II, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 9
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Cuando hablamos de acoso laboral, podemos incluir acciones como:
I.   Gritar, avasallar o insultar a una persona cuando está sola o en presencia de personas.
II.   Asignar objetivos, proyectos o tareas con plazos que se saben inalcanzables o imposibles de cumplir en ese tiempo.
III. Difamar a la persona, extendiendo rumores maliciosos o calumniosos que menoscaban su reputación, imagen o profesionalidad.
Pregunta 9Respuesta
a. I, III
b. I, II
c. II, III
d. I, II, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 10
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
[bookmark: _GoBack]Ley 21.643 (Ley Karin), entró en vigencia el 1 de agosto del 2024, y establece medidas específicas para promover ambientes laborales saludables, por lo que las empresas están obligadas a:
I.     Implementar políticas y prácticas orientadas a la prevención de riesgos psicosociales.
II.    Promoción de la salud mental y el bienestar de la persona trabajadora.
III.   Reducir la carga laboral de 44 a 40 horas de trabajo semanal.
Pregunta 10Respuesta
a. I, III
b. I, II
c. I, II, III
d. II, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II
Pregunta 11
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
“Se entiende por acoso sexual aquellas acciones que una persona realice, en forma indebida y por cualquier medio, requerimientos de carácter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situación laboral o sus oportunidades en el empleo”. A partir de la definición anterior, caen en esta categoría acciones tales como:
I.   Envío o muestra de videos o fotografías de carácter sexual, por cualquier medio.
II.  Chistes de doble sentido o sexistas.
III.  Invitaciones impropias e insinuaciones.
Pregunta 11Respuesta
a. I, III
b. I, II, III
c. II, III
d. I, II
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III

Pregunta 12
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Ley 21.643 (Ley Karin), introdujo modificaciones al Código del Trabajo (inciso II, art. 2, título preliminar), donde establece que las relaciones laborales deberán siempre fundarse:
Pregunta 12Respuesta
a. En un ambiente de trabajo que permita la discriminación con perspectiva de género.
b. En un horario igual o inferior a 40 horas semanales.
c. Un trato libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona.
d. Sobre la base de un sueldo mínimo igual o superior 14 uf mensuales.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: Un trato libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona.
Pregunta 13
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Dentro de los principios que se incorporan al ordenamiento jurídico, por medio de ley 21.643 (Ley Karin), podemos afirmar como correcto que:
I.    Se establecen medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en razón de su género.
II.   Permite reducir el horario laboral de manera progresiva, manteniendo la remuneración.
III.  Tienen aplicación general a todos los órganos de la Administración del Estado.
Pregunta 13Respuesta
a. I, II
b. I, III
c. I, II, III
d. II, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, III
Pregunta 14
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Para que una conducta sea considerada como constitutiva de acoso laboral, deben encontrarse los siguientes elementos.
I.   Informar a una o un trabajador sobre su desempeño laboral insatisfactorio y aplicar medidas disciplinarias
II.   Ser realizada por cualquier medio (verbal, físico, por acción u omisión).
III.  Que ocasione menoscabo, maltrato o humillación.
Pregunta 14Respuesta
a. I, III
b. II, III
c. I, II, III
d. I, II
Retroalimentación
La respuesta correcta es: II, III
Pregunta 15
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Las principales modificaciones introducidas por la ley 21.643 (Ley Karin) en el Código del Trabajo y en la Ley de Bases de la Administración de Estado, dicen relación con que:
I.    Las relaciones laborales deben fundarse siempre en un trato “libre de violencia”.
II.   La incorporación de la “perspectiva de género”.
III.  El establecimiento de la “vacaciones progresivas”.
Pregunta 15Respuesta
a. I, II, III
b. I, II
c. I, III
d. II, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II
Final del formulario
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