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DESCRIPCION ASIGNATURA

Esta asignatura es parte de la linea curricular de Formacion Inicial y busca entregar
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que el estudiante de Primer Afio debe alcanzar
para lograr el Perfil Inicial UVM.

El perfil inicial UVM se vislumbra al finalizar el primer afio y se logra a través del conjunto
de acciones, disposiciones curriculares y extracurriculares que pretendan la adaptabilidad
universitaria y el logro del éxito académico.

Se trata de una asignatura que contribuye al buen desempefio académico de los
estudiantes y a su satisfactoria incorporacion a la vida universitaria. Para ello busca garantizar
un proceso de aprendizaje y desarrollo personal de los estudiantes, orientado a conocer y activar
los propios recursos personales en el contexto universitario, desarrollando estrategias vy
herramientas que les permiten responder con mayor efectividad a las necesidades y demandas
de su formacion personal y profesional.

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL PERFIL DE EGRESO

Fortalecer sus recursos personales potenciando la responsabilidad, autonomia, autoconcepto
positivo, motivacion, redes de apoyo, administracién del tiempo y técnicas basicas de estudio,
para poder lograr una actitud proactiva y el éxito en sus metas académicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LA ASIGNATURA

R1. Distinguir las fortalezas y debilidades que se presentan en el ambito personal y académico,
a través del autoconocimiento, fortaleciendo los factores protectores tales como: los recursos
personales, la autonomia y la activacion de redes de apoyo.

R2. Reconocer el propio autoconcepto académico y la autoestima positiva, integrando los
elementos asociados al nivel de motivacién, expresando emociones y sentimientos de modo
asertivo.

R3. Identificar los factores negativos que afectan el estudio y el aprendizaje, aplicando
estrategias de autocuidado personales tales como: técnicas de relajacion, técnicas de
concentracién, que les permitan responder de manera éptima a las demandas académicas.

R4. Ejercitar el uso de estrategias de aprendizaje y técnicas basicas para un estudio exitoso,
optimizando los recursos necesarios para el estudio y el aprendizaje como la organizacion del
tiempo, responsabilidad, espacio fisico y planificacion de metas a corto, mediano y largo plazo.
R5. Desarrollar acciones concretas, tales como la responsabilidad, el compromiso, la toma de
decisiones, la integridad y la empatia para mejorar el desempefio académico, mediante la
busqueda de mejores soluciones para enfrentar los desafios y la adquisicion de competencias
que estimulen el trabajo colaborativo.




CONTENIDOS CLAVES

Identidad - Factores Protectores y Factores de Riesgo- Autoconocimiento - Fortalezas,
Debilidades, Oportunidades y Amenazas - Autonomia - Autoestima y Autoconcepto - Emociones
- Motivacion -Autocuidado y bienestar personal - Estrés y ansiedad - El valor del tiempo - Estilos
de Aprendizaje - Estrategias de Aprendizaje - Técnicas de Estudio - Habitos de Estudio - Trabajo
Colaborativo - Las Responsabilidades Académicas - Toma de Decisiones - Resiliencia

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y EVALUACION

La metodologia de ensefianza de la asignatura contempla la modalidad teérico-practica,
desarrollando estrategias activas de aprendizaje, complementadas con contenidos entregados
en clases participativas.

La metodologia activa de aprendizaje y evaluacion trabajada en esta asignatura,
corresponde al Aprendizaje Colaborativo, que permite que el conocimiento sea descubierto por
los alumnos mediante la reflexidon grupal. Enfatiza la participacion activa del estudiante en el
proceso, porque el aprendizaje surge de transacciones entre los alumnos y el docente.

El aprendizaje colaborativo es considerado una forma de trabajo que implica, tanto el
desarrollo de conocimientos y habilidades individuales como el desarrollo de una actitud positiva
de interdependencia y respeto a las contribuciones. Por lo tanto, surge de la interaccion entre los
miembros de un grupo, una meta compartida y entendida, respeto mutuo y confianza, multiples
formas de representacion, creacion y manipulacion de espacios compartidos, comunicacion
continua, ambientes formales o informales y lineas claras de responsabilidad.

Los alumnos estimulan el éxito de los demas, se escuchan y se prestan ayuda. El docente
evalua el trabajo individual del alumno y el trabajo del grupo, de acuerdo a los criterios cognitivos
y actitudinales, mediante las reflexiones realizadas a nivel de aula. Este trabajo se realiza en
grupos pequefos, generalmente heterogéneos, de tres a cuatro integrantes.

La metodologia de evaluacion busca generar procesos de reflexion y evidenciar
aprendizajes mediante las estrategias desarrolladas por cada estudiante para conseguir los
objetivos planteados.

Por lo tanto, se utilizardn los siguientes procedimientos evaluativos, que permitiran
evidenciar el logro de los resultados de aprendizaje. Los tipos de evaluaciones desarrolladas
son: formativa y sumativa.

Evaluacion Diagndstica: los alumnos realizan un diagnéstico en la asignatura que permitira
develar sus competencias de entrada.

Evaluacion Formativa: Consiste en el desarrollo de guias de reflexién, que evidencian la
aplicacién personal de los contenidos desarrollados en cada clase.

Evaluacion Sumativa: Se realizaran pruebas individuales y grupales de aplicacion sobre temas
planteados en la asignatura, para reflexionar y verificar el aprendizaje de contenidos y aperturas
creativas al inicio de cada semana.

Junto con esto, finaliza el proceso semestral con la presentacion de una Bitacora, que plasme el
desarrollo de la reflexion de los estudiantes clase a clase.
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