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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ORIENTACIÓN Y ORGANIZACIÓN NAVAL
	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	:  ORIENTACIÓN Y ORGANIZACIÓN NAVAL 

	CURSO
	:  ADOCTRINAMIENTO OFICIALES DE LOS SERVICIOS 

	REQUISITO
	:  SER DESIGNADOS POR LA D.G.P.A. 

	FACULTAD
	:  FORMACIÓN PROFESIONAL NAVAL 

	CÁTEDRA
	:  C.O.S.

	GESTOR ACADÉMICO
	:  ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  07

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  MODULAR

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 26
	TOTAL SEMANAS :  07

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 28
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	:  04

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	: 02
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	:  00

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 28
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 28
	TOTAL HORAS SEMANALES
	:  04

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas :

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 01

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: 6.0
	PRÁCTICAS
	: 00

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: 60%
	TOTAL EVALUACIONES
	: 01

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 40%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	:  Militar / Civil
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	:  Superior / 
	LABORATORIO
	: NO

	
	Profesional Naval
	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: NO

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	:  T1 IM SR. FRANCISCO ITURREGUI L.

	JEFE DE CURSO
	:  T1 SR. ANDY MORALES C.

	JEFE DE FACULTAD
	:  PC SR. WILFREDO OLIVARES P.

	FECHA
	:  MARZO 2019

	RAÚL SILVA HAACK
Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	JUAN ALBERTO LERDÓN PARRA
Comodoro 
Director de Educación de la Armada


I.-  INTRODUCCIÓN.
A.- Nombre de la Asignatura: 
ORIENTACIÓN Y ORGANIZACIÓN NAVAL. 
B.- Fundamento de la Asignatura.
La Marina de Chile, como toda Institución Armada, requiere para cumplir su misión, de la integración de todos sus componentes.

A través de esta asignatura, los Oficiales de los Servicios, conocerán, comprenderán y aplicarán los principales aspectos que dicen relación con la misión y orgánica de la Armada y la función que cumple cada uno de los Organismos que la componen, como también un claro concepto de sus deberes militares, lo que permitirá una cabal integración a la Institución. 

C.- Contexto de la Asignatura.


D.- Objetivos Generales de la Asignatura.
El propósito de la asignatura está orientado a dar a conocer a los Aspirantes la organización de la Armada de Chile, como se logra el cumplimiento de la misión encomendada para la institución y las formas en que interactúan los organismos componentes.
Se pretende que estos conceptos y habilidades sean conocidos por los Aspirantes para que los puedan aplicar en su diario vivir como futuros Oficiales de Marina para poder desarrollar de mejor forma sus funciones de dirección y mejor gestión institucional.
Junto con lo anterior, la Cátedra trabajará la asignatura, contribuyendo al proceso de desarrollo integrado, las siguientes destrezas: Exponer las propias ideas, conocer, debatir, establecer relaciones y transferir.

II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.
U.T. N° 1. 
ORGANIZACIÓN Y  MISIÓN DE LA ARMADA.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	26
	00
	02
	28


B.- Objetivo de la Unidad Temática.

1.-  
Representar    la orgánica general de la Armada.

2.-
Señalar las misiones, mando y organización de las diferentes Unidades y 

        
Zonas Navales.
C.- Contenidos. 

1.- Misiones.
a.- Misión de las Fuerzas Armadas.
b.- Misión de la Armada.
c.- Misión en Tiempo de Paz.
d.- Misión en Tiempo de Guerra.
e.- Estructura orgánica de la Armada.
f.- Comandancia en Jefe de la Armada.

g.- Organización y Misión de las Fuerzas Operativas.
h.- Organización y Misión de las Fuerzas de Apoyo Operativo.

i.- Las Zonas Navales.

2.- Direcciones Generales.
j.- La  Misión, funciones y responsabilidades de la Direcciones Generales.

k.- Misión y responsabilidades de:

· D.G.P.A.

· D.G.S.A

· D.G.T.M. y M.M.

· DIRECFIN

3.- Direcciones Técnicas. 

l.- La Misión, funciones y responsabilidades de las Direcciones Técnicas.

m.- Organismos que las componen. 

· Áreas de responsabilidad.

· Misión General.
· Dependencia.

4.- Servicios de la Armada.
n.- La Misión de los Servicios de Bienestar, Justicia Naval y Religioso de la Armada. 
o.- Misión de:

· Servicio de Bienestar de la Armada.
· Servicio de Justicia Naval.

· Servicio Religioso de la Armada.

p.- Uso de Intranet, orientado a las funciones del Oficial de División y al Uso del portal de la Dirección General del Personal de la Armada.

5.- Fuerzas Operativas de la Armada.

q.- Fuerzas operativas de la Armada y sus principales roles.

r.- Tipos. 

· Escuadra.

· Fuerza de Submarinos
· Comandancia de Aviación Naval.

· Cuerpo de Infantería de Marina.

· Comando de Fuerzas Especiales.

· Comando Anfibio y de Transportes Navales.

· Comando de Misileras.

6.- Jerarquías, distintivos y trato militar. 
s.- Conceptos principales que implica la jerarquía militar.

t.- Grados en las FF.AA. y Carabineros.

u.- Equivalencias de grados inter- Institucionales.

v.- Normas que rigen el trato militar. 

w.- Jerarquía Militar:
· Jerarquía.

· Disciplina.

· Obediencia.

· Mando Jerarquía.

· Mando Militar.

· Subordinación.

· Asignación.

· Autoridad Administrativa.

· Sucesión de Mando.



x.- Distintivos Militares:
· Grados en la Armada y sus equivalentes en el Ejército, Fuerza Aérea y Carabineros.

· Uniformes de las Oficiales y Gente de Mar de la Armada.

y.- Trato Militar:

· El Trato Militar.

· Saludo Militar

· Deferencia y precedencia.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Clase expositiva participativa, con apoyo visual las distintos tópicos a tratar.

E.- Evaluación. 

Prueba de respuestas combinadas referidas a la Organización y  Misión de la Armada.
F.- Actividades de Grupo.
No hay

III.-  EVALUACIÓN.

	Evaluación
	U.T. Nº
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1
	7
	Prueba de respuestas combinadas


IV.-  BIBLIOGRAFÍA.
	TEXTO GUÍA:

Texto, cartilla, Manual

Autor, título, editorial, año.
	Breve descripción

	Orientación Profesional Escuela Naval “Arturo Prat” 2008, Tercera Edición.
	Resumen de las unidades temáticas analizadas en clase.

	Ordenanza de la Armada 1988, Tratado Segundo, Capítulo I,  Página 129 a 160. 
	Disposiciones internas de doctrinas que regulan el servicio institucional en la Armada de Chile

	Revista de Marina Vol. 87/675 MAR – ABR 1970, la función de la Armada. Página 139.
	Conceptos generales referidos al ejercicio del mando de un oficial.

	Revista de Marina Vol. 97/736 MAY – JUN 1980, ¿ Tiene Chile conciencia Marítima? Página  201.
	Conceptos generales referidos a la conciencia marítima.

	Jane´s Fighting Ships.
	Conceptos generales referidos a los buques y sus caracterísitcas.

	Revista de Marina Vol. 93/710 ENE – FEB 1976,  “ Una hojeada al poder naval” Página  81.
	Conceptos generales referidos al pocer naval.

	Ordenanza de la Armada 1988, Tratado Primero, Capítulo VII,  Página 81 a 115.
	Conceptos generales referidos al ejercicio del mando de un oficial.


V.-  
COSTOS DE LA ASIGNATURA.

	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Militar / Civil
	4
	0.75
	7,12 UF

	Total
	
	
	7,12 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

1.- Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias
	200
	HJ
	0.0011 UF
	0.22 UF

	Total
	
	
	
	0.22UF
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