RECURSO DE RECONSIDERACIÓN
SEÑOR 
COMANDANTE DE OPERACIONES NAVALES
 
Capitán de Corbeta Boris Caballero, Segundo Comandante de la Fragata “Blanco Encalada”, N.P.I. 001008-1, RUN 16.451.025-5, actualmente de dotación en la mencionada Unidad, previo los trámites de ordenanza a US., con todo respeto expone y solicita:

Que con fecha 10 de noviembre de 2025, ha tomado conocimiento de la Resolución N°1590/1186 VRS. de fecha 07 de noviembre de 2025 dictada por el Comandante de Operaciones Navales, mediante la cual se rechazan los descargos presentados por el suscrito y se aplica la sanción de una Amonestación Grado “B”, bajo el siguiente tenor:

“Encubrir, en su cargo de Segundo Comandante, las circunstancias que provocaron la lesión de su Comandante durante la OPS 4-5, provocando con ello un serio quebranto a la disciplina”

Que, al momento de los hechos investigados, el suscrito se desempeñaba como Segundo Comandante de la Fragata “Almirante Blanco Encalada”, y reconoce que su proceder no se ajustó plenamente a las normas institucionales, omitiendo antecedentes que debieron ser informados de forma oportuna.


Que, tal omisión no obedeció a un ánimo doloso ni de encubrimiento, sino a un juicio errado motivado por un sentimiento de lealtad mal entendida y camaradería profesional hacia su superior, derivado de años de servicio a bordo, error que el suscrito reconoce, asume con humildad y manifiesta su total disposición a que no vuelva a repetirse.


Que, el Reglamento de Disciplina de la Armada, en su artículo 67 (conducta anterior del infractor y circunstancias atenuantes), establece que, al graduar la sanción, debe considerarse la conducta anterior del infractor, así como las circunstancias que rodearon la falta. En ese contexto, el suscrito mantiene una intachable trayectoria profesional de más de 13 años de servicio embarcado, con desempeño destacado en unidades de combate y en funciones de educación como Jefe de Curso de Guardiamarinas, antecedentes que han sido avalados por sus superiores y que reflejan un compromiso constante con la Institución y sus valores.


Que, el principio de proporcionalidad, recogido en el artículo 103 del citado reglamento, busca que la sanción no solo cumpla una función correctiva, sino también educativa y orientadora, debiendo guardar equilibrio entre la gravedad objetiva de la falta y la intención o negligencia del infractor. En el presente caso, el reconocimiento del error, el arrepentimiento sincero, y la ausencia de perjuicio institucional, constituyen elementos para revisar la proporcionalidad de la sanción impuesta.


Que, el suscrito ha continuado desempeñando sus funciones con disciplina, eficiencia y espíritu de cuerpo, contribuyendo activamente a la cohesión del personal bajo su mando, reflejando en los hechos su voluntad de enmienda y aprendizaje derivada del proceso disciplinario.


Que, la rebaja de la sanción a una Amonestación Leve permitiría cumplir con el propósito formativo de la medida, sin desatender la responsabilidad asumida, ajustando la resolución al equilibrio entre justicia y proporcionalidad, permitiendo a su vez al suscrito aspirar legítimamente a ejercer en el futuro, el mando de una unidad de superficie para continuar aportando con experiencia y liderazgo. 

Por tanto, y en mérito a lo expuesto, solicito respetuosamente a US. acoger el presente recurso de reconsideración, considerando reevaluar la sanción propuesta o en su defecto, rebajar la sanción a una Amonestación Leve, atendiendo a los atenuantes expuestos, su hasta ahora impecable carrera profesional, la ausencia de dolo en los hechos, el empeño posterior por contribuir a enmendar la falta y mantener la cohesión y eficiencia de la unidad, como reflejo de su compromiso institucional y voluntad de corrección, reafirmando su lealtad a la Armada de Chile y a sus valores que siempre han iluminado su carrera naval.

ES GRACIA,

___________________________
Valparaíso,
