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TÍTULO 1

MISIÓN Y DEPENDENCIA
Art. 1°
La Comandancia de la Base Naval Valparaíso, dirige las actividades de la base naval de la misma ciudad y la ciudad de Viña del Mar, donde se asienta un conjunto organizado y protegido de instalaciones fijas de apoyo logístico y operativo, como el Subcentro de Telecomunicaciones Navales Valparaíso, el Centro de Abastecimiento Valparaíso, el Departamento de Bienestar Social de la Primera Zona Naval, el Hospital Naval “Almirante Nef”, la Central Odontológica Valparaíso, el Departamento de Obras y Construcciones de la Primera Zona Naval, la Guarnición de Infantería de Marina “Orden y Seguridad” Valparaíso, Centro de Transportes Terrestres Administrativos Valparaíso y los Departamentos de Habitabilidad Valparaíso y Viña del Mar, a esto se suman reparticiones de alto nivel directivo y significación estratégica militar como la Comandancia en Jefe de la Armada y sus órganos dependientes, el Estado Mayor General de la Armada y sus órganos dependientes, la Dirección General del Personal de la Armada y sus direcciones técnicas dependientes, la Dirección General de los Servicios de la Armada y sus direcciones técnicas dependientes, la Dirección General del Territorio Marítimo y Marina Mercante Nacional y sus direcciones técnicas dependientes, el Comando de Operaciones Navales y algunas de sus fuerzas operativas dependientes, la Planta Industrial de ASMAR Valparaíso, el Subarsenal Naval Valparaíso, siendo capaz de sostener con amplitud y permanencia a una Fuerza Naval.  

Art. 2°
La misión de la Comandancia de la Base Naval Valparaíso, en conjunto con las con las reparticiones aposentadas en la base naval, es brindar soporte logístico a las unidades y reparticiones de la Guarnición Naval de Valparaíso, de otras guarniciones navales dependientes de la Comandancia General de Guarnición de la Primera Zona Naval y de otras fuerzas operativas que lo requieran.

Art. 3°
En tiempo de guerra constituye el Grupo de Tarea Logístico del Órgano de Maniobra Naval en la jurisdicción de la Primera Zona Naval, teniendo como principal función proveer el soporte logístico integral a las fuerzas navales, de infantería de marina y fuerzas especiales desplegadas en la jurisdicción, como también, a órganos de maniobras extra institucionales cuando sea requerido, contribuyendo a las acciones en el Teatro de Operaciones. 

Art. 4°
En tiempo de paz, representa el soporte logístico que contribuye al desarrollo de las actividades operativas, de entrenamiento, mantenimiento y servicio diario de unidades y reparticiones presentes en la jurisdicción.

Art. 5°
El Mando de la Base Naval Valparaíso será ejercido por el Jefe de Estado Mayor de la Primera Zona Naval, correspondiendo a un Oficial Superior del Escalafón Ejecutivo e Ingeniero Naval, quien estará subordinado al Comandante en Jefe de la Primera Zona Naval. 

Art .6°
El Comandante de la Base Naval Valparaíso será secundado, por un Oficial Superior o Jefe, de los escalafones Ejecutivo e Ingeniero Naval, de Infantería de Marina o de Mar, cumpliendo funciones como Segundo Comandante de la Base, y Comandante de la Repartición Base Naval Valparaíso, subrogando al Comandante de la Base Naval durante su ausencia. 
Art. 7°
La Comandancia de la Base Naval Valparaíso depende militar y guarnicionalmente del Comandante en Jefe de la Primera Zona Naval.
Art. 8°
La subrogación del Segundo Comandante recaerá entre los oficiales de la Comandancia de la Base Naval Valparaíso, conforme a lo dispuesto en el Art. 314° del Reglamento Complementario del D.F.L. N°1 de 1968, “Estatuto del Personal de las FF.AA.”. 
TÍTULO 2

FUNCIONES BÁSICAS

Art. 9°
Satisfacer los requerimientos de apoyo referidos a todos los elementos funcionales logísticos para las unidades y reparticiones de la Primera Zona Naval y otras fuerzas operativas, de apoyo operativo y de otras instituciones cuando se disponga, mientras operen dentro del área jurisdiccional de la Primera Zona Naval.
Art. 10°
Organizar, entrenar y controlar todas las actividades de las reparticiones y medios que conforman la Base Naval Valparaíso, para su eficiente y oportuno apoyo a las fuerzas.

Art. 11°
Organizar y controlar los medios de instrucción y entrenamiento del personal naval y de infantería de marina que conforman las dotaciones de la Base Naval Valparaíso.
Art. 12°
Organizar, controlar y reentrenar a los reservistas navales inscritos en la Unidad Base de Movilización N°3306 de la Primera Zona Naval, con el objetivo de mantener actualizados e instruidos al personal que conforma la unidad de movilización, en caso que sean requeridos.
Art. 13°
Organizar de manera eficiente el servicio diario de bienestar interno, controlando los consumos básicos de las reparticiones aposentadas en la base naval. 

Art. 14°
Proporcionar apoyo con personal, material y transporte al arribo y zarpe de unidades a flote, cada vez que sea requerido. 

Art. 15°
Proponer y controlar los proyectos de obras y construcciones de infraestructura de la base naval.

Art. 16°
Brindar apoyo en actividades comunitarias de bien público, cuando sea dispuesto, contribuyendo con sus medios a mantener el orden interno, cooperando al normal desarrollo de las actividades esenciales de la Región de Valparaíso y al restablecimiento de la normalidad, en caso de situaciones de catástrofe, conmoción interna o guerra externa.
TÍTULO 3

ORGANIZACIÓN

Art. 17°
El organigrama de la Base Naval Valparaíso se encuentra establecido en los Anexos “A” y “B” del presente reglamento.

Art. 18°
La organización de alistamiento y seguridad interior, se adoptará conforme a lo dispuesto en la planificación de la Comandancia en Jefe de la Primera Zona Naval.
Art. 19°
El Segundo Comandante de la Base Naval Valparaíso será el Comandante de la Unidad Base de Movilización N°3306 de la Primera Zona Naval.
Art. 20°
La estructura funcional de la Comandancia de la Base Naval Valparaíso es la siguiente:
a. Comandante de la Base Naval Valparaíso
b. Segundo Comandante de la Base Naval Valparaíso
c. Condestable Mayor de la Base Naval Valparaíso
d. Departamentos:

Departamento Administrativo

1) Secretaría y Oficina de Partes.

2) Detallía.

3) Unidad Base de Movilización N°3306.

Departamento de Abastecimiento y Finanzas

1) División Finanzas:

a) Presupuesto.
b) Contabilidad.
c) Plan Atlas y Sanba.
d) Administración Contratos.

2) División Abastecimiento:

a) Alimentación.
b) Materiales.
c) Menaje y Mayordomo General.
d) Bienestar (Peluquería, Sastrería y Lavandería).


Departamento de Operaciones
1) Seguridad.
2) Programación Movilización.
3) Molo de Abrigo.
4) Proyectos.
5) Instrucción y Entrenamiento.
6) Telecomunicaciones, Criptografía, O.D.M. e Informática.

Departamento de Mantención y Servicios

1) Planta Convertidora de Frecuencia.

2) Electricidad y Ayconen.

3) Control de Averías (C.R.A.).

4) Maquinaria auxiliar.

5) Sala de Armas.

6) Maniobras.

7) Prevención de Riesgos.

8) Plan de Mantenimiento del Establecimiento Terrestre (P.M.E.T.).

9) Sistema Administración Logístico Integrado Naval (SALINO).


Centro de Transporte Terrestre Administrativo (V.)

1) Sección Administrativa.

2) Sección Mantención Automotriz.

3) Sección Movilización.


Departamento de Habitabilidad

1) Habitabilidad Valparaíso.

2) Habitabilidad Viña del Mar.

e.-
Organismos Ejecutores que dependen directamente del Comandante de la Base Naval Valparaíso:


a.-
Centro de Abastecimiento (V.).


b.-
Departamento de Bienestar Social (V.).



c.-
Hospital Naval “Almirante Nef”.



d.- 
Central Odontológica Primera Zona Naval.


e.-
Centro de Atención Primaria de Salud de la Primera Zona Naval (Valparaíso, Viña del Mar y Villa Alemana).


f.-
Departamento de Obras y Construcciones de la Primera Zona Naval.


g.-
Guarnición IM “Orden y Seguridad (V.)”.



g.-
Subcentro de Telecomunicaciones Navales (V.).



h.- 
Museo Marítimo Nacional.

TÍTULO  4

FUNCIONES DEL COMANDANTE DE LA BASE NAVAL VALPARAÍSO 

Art. 21
COMANDANTE DE LA BASE NAVAL 


a.-
Las funciones básicas del Comandante se basan en lo establecido en la Ordenanza de la Armada, Tratado Tercero, Capítulo I, Título 1, Artículos 538 al 546. Para el caso específico de esta Base Naval se refieren a la administración del apoyo logístico a las fuerzas Institucionales en el área jurisdiccional y a aquellas extrainstitucionales cuando se disponga. 


b.-
Contribuirá al desarrollo de las actividades operativas, de entrenamiento, mantenimiento y servicios de la Base para las unidades a flote y reparticiones de la jurisdicción.


c.-
En tiempo de guerra y de catástrofes naturales, comandará el Grupo de Tarea Logístico del Órgano de Maniobra Naval, siendo responsable de la seguridad de la Base Naval y del soporte logístico que sea requerido en el área jurisdiccional.

d.-
Deberá controlar y exigir la eficiencia en las tareas dispuestas y el estricto cumplimiento de los roles de las reparticiones dependientes, a través del mando y control de los respectivos comandantes y jefes.


e.-
Deberá organizar, entrenar y controlar las actividades de las reparticiones insertas en la Base Naval y del correcto funcionamiento de las guardias.

TÍTULO  5

FUNCIONES DEL SEGUNDO COMANDANTE DE LA BASE NAVAL VALPARAÍSO
Art. 22
SEGUNDO COMANDANTE DE LA BASE NAVAL

Funciones Generales:
a.-
Estará a cargo de un Oficial Superior o Jefe y sus funciones básicas se basan en lo establecido en la Ordenanza de la Armada, Tratado Cuarto, Capítulo I, Título 1, Artículos 727 al 773. Para el caso específico de esta Comandancia, se refiere a controlar y ejecutar los servicios diarios de alojamiento, rancho, cámaras, entrega de víveres, control de finanzas y recursos disponibles, organización de guardias, controlando su entrenamiento en aspectos operativos y de seguridad de la base naval.
b.- Se desempañará como Jefe de la Repartición Base Naval Valparaíso.

c.-
Controlará y dispondrá el entrenamiento e instrucción del personal en los diferentes puestos de guardia.

d.-
Asesorará en todas las materias que competen al Comandante de la Base Naval.

e.-
Emitirá las instrucciones de coordinación necesarias que deberán ser observadas por todos los jefes de departamento que componen la comandancia de la base.
f.-
Se desempeñará como Comandante de la Unidad Base de Movilización N° 3306 de la Primera Zona Naval, organizando y controlando la instrucción y entrenamiento de los reservistas.

Funciones Específicas y Cargos Colaterales:
Las funciones específicas y los cargos colaterales serán establecidos a través de las correspondientes II.PP.II. y O.P.I., de la Primera Zona Naval y la repartición Base Naval Valparaíso.
TÍTULO  6
FUNCIONES DEL CONDESTABLE MAYOR DE LA BASE NAVAL VALPARAÍSO 

Art. 23
CONDESTABLE MAYOR DE LA BASE NAVAL 


 Funciones Generales:
Será el Suboficial Mayor o Gente de Mar más antiguo de la base naval, quien tendrá las siguientes responsabilidades, sin perjuicio de lo establecido en la Ordenanza de la Armada, Capítulo III, Título 9:

a.-
Controlará y supervisará la operación global de las instalaciones, como: entrepuentes, comedores, cámaras, salas de juego y todo otro que preste servicios comunes y que no estén incluidos en las funciones del Departamento de Abastecimiento.
b.-
Supervisará el régimen interno y todas las actividades de la base naval, de acuerdo con las instrucciones del Segundo Comandante.
c.-
Se desempeñará como Ayudante del Oficial de Seguridad.

d.-
Mantendrá actualizados los planes de habitabilidad, recogida y cuadro general de zafarranchos de la Comandancia de la Base Naval (V.).
e.-
Organizará los servicios de guardia internos de la Comandancia de la Base Naval (T).
f.-
Organizará y supervisará la seguridad general de las instalaciones, seguridad peatonal y vehicular en calles, patios y espacios abiertos al interior de la base naval.

g.-
Acompañará al Segundo Comandante en revistas y rondas.
h.-
Asesorará al Segundo Comandante en el mantenimiento y presentación de la base naval, propo​niendo la programación de trabajos de reparación y limpieza.

i.-
Contribuirá al mantenimiento de las medidas de higiene y bienestar, comunicando al Segundo Comandante, de las novedades y acciones para mejorar las deficiencias que pudiesen presentarse.

j.-
Controlará el orden, aseo y limpieza al interior de la base naval.

k.-
Supervisará el cumplimiento del plan de mantenimiento de la base naval.

Funciones Específicas:


Las funciones específicas serán establecidas a través de las correspondientes O.P.I., de la repartición Base Naval Valparaíso.
TÍTULO  7
ORGANIGRAMA Y FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS 

Art. 24
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1) Secretaría y Oficina de Partes:

Estará a cargo de un Sargento especialista escribiente, quien cumplirá las funciones establecidas en los reglamentos correspondientes para este tipo de oficina, en lo que respecta a:
a.-
Elaborará la documentación requerida por el Comandante de la base naval en materias que no sean de competencia de otros departamentos.

b.-
Supervisará y controlará la confección, redacción y despacho de la correspondencia oficial de los departamentos, en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Publicaciones y Tramitaciones de la Armada, N° 7-20/1, velando por que la tramitación no sufra atrasos.

c.-
Mantendrá actualizada la Agenda Compartida del sistema computacional, debiendo registrar la documentación pendiente, actividades que debe realizar el mando y el avance de las tareas asignadas en el Plan de Actividades de la Primera Zona Naval.

d.-
Mantendrá actualizado el Historial de la Base Naval.

e.-
Llevará el control y mantendrá al día los libros de registros de las publicaciones; asimismo, efectuará las correcciones de las publicaciones que se disponga en forma expresa por los mandos responsables, o por los boletines oficiales, en conformidad a las disposiciones vigentes.
f.-
Conocerá y controlará todas aquellas mate​rias regla​menta​rias que tengan relación con la adminis​tración de los Oficiales, Empleados Civiles y Personal a Contrata.
g.-
Controlará las Órdenes Permanentes Internas y Órdenes Transitorias Internas de la Comandancia.
c.-
Recibirá, controlará y distribuirá la documentación recibida y despachada debiendo distribuirla oportunamente a los departamentos y cargos correspondientes, de acuerdo con las políticas que indique el comandante de la base naval. 
d.-
Para el despacho de la correspondencia, dará cumplimento a lo establecido en el Reglamento Nº 7-20/1.
2) Detallía:
Estará a cargo de un Cabo o Marinero, especialista escribiente y deberá cumplir las funciones establecidas en los reglamentos correspondientes para este tipo de oficina, además de las siguientes:




a.-
Centralizará y ejecutará los requerimientos administrativos que efectúe el personal de dotación de la Comandancia de la Base Naval. 

b.-
Elaborará la documentación requerida por el segundo comandante, en materias que no sean de competencia de otros departamentos.

c.-
Conocerá, asesorará y controlará en aquellas mate​rias reglamentarias que tengan relación con la adminis​tración del personal de Gente de Mar.

d.-
Llevará el control de los libros regla​menta​rios dis​puestos en los formularios de inspección de arribo.

e.-
Controlará que todas las solicitudes o peticiones del personal de Gente de Mar se ajusten a la reglamentación y disposiciones vigentes.

f.-    Mantendrá actualizados los siguientes libros y documentos:

· Lista de Guardia del Personal.

· Lista de Guardia del Material.

· Plan Campanazo.

· Estados de Fuerza.

· Libro de Altas y Bajas. 
· Libro de Comisiones del Personal.

· Libro de Justicia y Libro de Peticiones.

· Archivo de Ordenes Diarias.

· Ordenes Permanentes Internas.

· Ficha Personal a través del Escalafón Naval.

· Documentación necesaria para el cargo y aquella conforme a la reglamentación vigente.
3) Unidad Base de Movilización N° 3306 de la Primera Zona Naval:
Estará a cargo de un Servidor Gente de Mar, del grado de Sargento de cualquier especialidad, quien tendrá las siguientes funciones:
a.-
Asesorar al comandante y segundo comandante en todos los aspectos de su administración y control.

b.-
Controlar el entrenamiento e instrucción de todo el personal reservista adscrito.


c.-
Proponer las actividades anuales a realizar, atendiendo los requerimientos administrativos de los reservistas.

d.-
Mantener actualizado el ingreso de personal reservista al sistema SIMOV 1.0.

Art. 25

DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y FINANZAS
Estará a cargo de un Oficial Jefe o Subalterno, especialista en Abastecimiento. Sus funciones, atribuciones y responsabilidades se encuentran contempladas en el Manual de Abastecimiento de la Armada N° 8-48/3, Tratado 1, Capítulos 01 y 03, debiendo administrar y centralizar los recursos financieros, medios materiales y de servicios a su cargo, con el propósito de lograr la mayor eficiencia en dichos procesos.
1) División Finanzas:
Estará a cargo de un Servidor Gente de Mar especialista en Abastecimiento, quien tendrá las siguientes funciones:
· Controlará los recursos presupuestarios asignados a la Comandancia de la Base Naval Valparaíso, disponiendo su inversión de acuerdo con instrucciones del Jefe del Departamento de Abastecimiento y Finanzas.

· Cumplirá con los deberes y obligaciones para esta sección, las cuales se encuentran contempladas en el Manual de Abastecimiento de la Armada N° 8-48/3, Tratado 1, Capítulo 01, Artículo 10108 y directivas emanadas por la Dirección General de Finanzas de la Armada.
a) Presupuesto:
Estará a cargo de un Servidor Gente de Mar especialista en Abastecimiento, quien tendrá las siguientes obligaciones:
· Controlará y actualizará en forma permanente los fondos presupuestarios asignados a la Base Naval Valparaíso.

· Mantendrá informado al Jefe del Departamento de Abastecimiento y Finanzas de los saldos y deuda exigible pendiente de pago.
· Verificará el procedimiento de documentación, certificando que cada factura devengada quede acreditada con la correspondiente obligación ya sea por medio de una orden de compra o aprueba de presupuesto, entre otras. Mismo procedimiento seguirá ante el pago de un compromiso.

b) Contabilidad:
Estará a cargo de un Servidor Gente de Mar especialista en Abastecimiento, quien tendrá las siguientes obligaciones:

· Contabilidad del Banco 5 “Fondos Internos”.

· Contabilidad y control de los fondos de explotación.
· Mantener documentos de contabilidad al día y respaldos asegurando la imputación correcta de los comprobantes contables.

· Llevar el control del balance de comprobación, saldos y libro tabular, con sus respectivos respaldos contables y auxiliares.

· Mantener en la caja fuerte chequeras y otros valores (boletas de FOFI).

· Efectuar mensualmente la conciliación bancaria correspondiente a la cuenta asignada a la base naval.

c) Plan Atlas y Sanba:
Estará a cargo de un Servidor Gente de Mar especialista en Abastecimiento, quien tendrá las siguientes obligaciones:

· Controlará la ejecución del Plan Atlas, en coordinación con el Departamento de Transporte Terrestre y Vehículos de la Dirección de Ingeniería en Sistemas Navales (DIRISNAV).

· Efectuará los procesos de adquisición de mantenimiento del parque vehicular asignado al Centro de Transporte Terrestre Administrativo de Valparaíso (CENTRAVALP) y de los demás vehículos asignados a la jurisdicción de la Guarnición Naval de Valparaíso (COMGUARNAVALP).

· Controlará la ejecución del Plan Sanba, de acuerdo con los requerimientos de CENTRAVALP, efectuando los procesos de adquisición de los repuestos solicitados.
d) Administración de Contratos:
Estará a cargo de un Servidor Gente de Mar especialista en Abastecimiento, quien tendrá las siguientes obligaciones:

· Controlará el contrato de servicios portuarios de la Base Naval Valparaíso (contrato remolcadores).

· Controlará el contrato de retiro de residuos sólidos de las reparticiones aposentadas en la Base Naval Valparaíso (contrato retiro de basura).
2) División Abastecimiento:
Estará a cargo de un Oficial Subalterno del escalafón de Abastecimiento o, en su defecto, de un Suboficial especialista en Abastecimiento, quien tendrá las siguientes funciones:
Será el responsable del control, organización y funcionamiento de los siguientes cargos:

a)
Alimentación.
b)
Materiales.

c)
Menaje y Mayordomo General.

d)
Bienestar (Peluquería, Sastrería y Lavandería).

a) Alimentación:

Estará a cargo de un Oficial Subalterno o Gente de Mar especialista en Abastecimiento, quien tendrá las siguientes funciones:

· Llevar el control de la cuenta de víveres de la Base Naval, controlando los egresos e ingresos de víveres.

· Confeccionar los menús mensuales, en base al menú saludable dispuesto por la Dirección de Abastecimiento de la Armada, para la aprobación del Jefe del Departamento de Abastecimiento y Segundo Comandante.

· Verificar la calidad del rancho y controlar las normas de higiene ambiental de las dependencias y del personal subordinado.
· Dependerá de este cargo, el siguiente personal:



Jefe de Cocina:

Será el especialista Cocinero más antiguo, quien tendrá las siguientes obligaciones:

· Se desempeñará como Jefe de Cocineros, respondiendo al Mando de la correcta calidad e higiene del rancho y cocina.  

· Elaborar las minutas mensuales de menú controlando que no existan pérdidas en el servicio de rancho.
· Entregar el rancho a los comedores y cámaras, de acuerdo con el parte diario. 
· Velar por la correcta presentación de los sectores de responsabilidad y del personal bajo su mando.


Maestre de Víveres:
Será el especialista en Abastecimiento que reúna las competencias para administrar el cargo, quien tendrá las siguientes funciones:

· Actuar como Centro de Alimentación de las reparticiones que no cuentan con pañoles de víveres, dando satisfacción a los requerimientos de alimentación de todas las reparticiones aposentadas en el Complejo A.L.U.O. y actividades protocolares del Mando Operativo. 

· Confeccionar y presentar el menú mensual de la Base Naval, para su firma.
· Velar por la calidad de los alimentos que se compren y de un proceso eficiente de adquisiciones, obteniendo el mejor provecho posible de los recursos asignados, controlando que no exista pérdida de rancho preparado.
b) Materiales:

Estará a cargo de un Servidor Gente de Mar especialista en Abastecimiento, quien tendrá las siguientes funciones:

· Administrar los créditos no monetarios de repuestos, consumos y lubricantes asignados.
·          Llevar un registro presupuestario y contable de cargos y abonos a los créditos, efectuando el cierre y conciliación al término de cada mes en el sistema dispuesto por la Dirección de Abastecimiento de la Armada.

·          Ingresar a pañol las respectivas compras, efectuando registro escrito de los respectivos ingresos y egresos.

·          Entregar los materiales solicitados, previa recepción de solicitud de materiales correspondiente.

·          Coordinar con la dirección técnica correspondiente la incorporación del material que se encuentra fuera de nomenclatura, objeto sea solicitado vía SALINO.

·          Recibir los requerimientos de materiales de los diferentes departamentos, cotejando y rebajando del pañol de consumos, con la finalidad de verificar la disponibilidad de materiales existentes antes de iniciar la compra.
·         Privilegiar la compra de materiales a través del Portal Chile Compra, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.886 y otras normativas vigentes.
c) Menaje y Mayordomo General:

Estará a cargo del especialista Mayordomo más antiguo, quien tendrá las siguientes funciones:

· Además de sus funciones como Mayordomo General, se desempeñará como ayudante del Encargado de Habitabilidad.

· Supervisar el trabajo diario de todos los especialistas Mayordomos, velando por el correcto empleo de los medios disponibles.
· Asesorar al Mando y Jefe del Departamento de Abastecimiento en la realización de todos los eventos generales y protocolares que se efectúen.

· Tener el control centralizado de los inventarios del Cargo Menaje y Equipo General de la Base Naval de Valparaíso.

· Controlar las Tarjetas de Custodia de todo el material que no se encuentre en su poder, debiéndose encontrar actualizados con una antigüedad no superior a un año. 

· Formular por intermedio del cargo de Materiales del Departamento de Abastecimiento, los pedimentos de reposición con cargo a responsables, cuando haya alguna pérdida o deterioro en los artículos de su cargo y los pedimentos con o sin previo reemplazo, por aquellos artículos que por sus malas condiciones de uso no puedan seguir prestando servicios en la Base Naval.

· Administrar su cargo de acuerdo con las directivas que imparta el Jefe del Departamento de Abastecimiento, de quien dependerá directamente, dando cuenta oportuna de las novedades que encontrare y sugerencias para el mejor control.

· Solicitar a la Dirección Técnica, por lo menos una vez al año, la revisión del Inventario, a fin de cotejar aquellas variaciones efectuadas por altas o bajas de material.

· Revistar mensualmente el servicio de mesa y cocina, dando estricto cumplimiento a los procedimientos establecidos en el “Reglamento de Dotación y Provisión de Servicio de Mesa y Cocina para Unidades a Flote y Terrestre de la Armada, Ordinario Nº 7-41/14”, para la obtención o baja de los artículos.

· Conocer y cumplir con la reglamentación vigente en lo referente a las obligaciones del Mayordomo de Cargo, Reglamento de Inventarios y toda instrucción emanada por las Direcciones Técnicas que hagan referencia a estas materias.
d) Bienestar (Peluquería, Sastrería y Lavandería):
Estará a cargo del Jefe de la División de Abastecimiento y entregará como mínimo los siguientes servicios:
4.-
INSTRUCCIÓN y ENTRENAMIENTO.
a.-
Designará un Suboficial o Sargento para que se de​sempeñe como Ayudan​te del Oficial de Instrucción y Entrenamiento, sin perjuicio de sus funciones principales.
b.-
Mantendrá actualizado los planes de instrucción militar, divisional y charlas profesionales del personal de la Comandancia de la Base Naval.

c.-
Dará cumplimiento a lo establecido en las Directivas de la Dirección de Educación de la Armada en lo relacionado a Cursos por Correspondencia.

d.-
Difundirá, apoyará y controlará todas las materias concernientes a instrucción, especialmente las dictadas por la Dirección de Educación de la Armada y la Academia Politécnica Naval, relacionado con Cursos de Educación a Distancia obligatorios y voluntarios.

5.-
PREVENCIÓN DE RIESGOS.
T2 Caceres y ayudante
a.-
Designará un Suboficial o Sargento para que se desempeñe como Ayudan​te del Oficial de Preven​ción de Riesgos, sin perjuicio de sus funciones principales.
b.-
Difundirá toda norma e infor​ma​ción emanada por la División de Pre​vención de Riesgos de la Dirección de Sanidad de la Armada.

c.-
Efectuará la planificación, ejecu​ción y su​per​vi​sión de los programas que permitan evi​tar acciden​tes y enfer​medades profesio​nales en la dotación de la Comandancia de la Base Naval. 

d.-
Dará cumplimiento a las disposiciones​​ esta​blecidas en las Directivas de la Dirección de Sanidad de la Armada, relativas a Prevención de Riesgos y tramitará los in​for​mes reglamentarios co​rres​pondientes.

e.-
Colaborará durante el desarrollo de las investigaciones de accidentes.

f.-
Mantendrá actualizado el control estadístico de los accidentes y de las labores de prevención de riesgos desarrolladas.
6.-
TELECOMUNICACIONES, CRIPTOGRAFÍA y O.D.M. 
T2 Caceres/S1 Zabala

Estará a cargo de un Especialista del Escalafón de Operaciones (Radiooperador, Señalero o Comunicante), quien cumplirá las siguientes funciones:




a.-  
Transmitirá, recibirá y tramitará internamente todo el tráfico de mensajes, fax y documentos  de la Base Naval, de acuerdo con manuales, planes y órdenes vigentes del Servicio de Telecomunicaciones e Informática  de la Armada y a las instrucciones pertinentes del Oficial de Telecomunicaciones.

b.-  
Mantendrá especial preocupación en el resguardo y  reserva de los mensajes, de acuerdo a su clasificación, cumpliendo las normas que establecen al respecto, la reglamentación e instrucciones de seguridad vigente.

c.-
Cumplirá todas las normas de seguridad emitidas por la Dirección de Inteligencia de la Armada en la administración  de mensajes.
7.-
INFORMÁTICA.
a.-
Estará a cargo de un Cabo especialista en Sistemas Computacionales.

b.-
Será responsable de satisfacer las necesidades en el ámbito de la informática.

c.-
Implementará la Agenda Compartida en el sistema computacional, con el propósito de  registrar la documentación pendiente, las actividades que debe realizar el Mando, el avance de las tareas asignadas en el Plan de Actividades de la SEGUNDA ZONA NAVAL, y cualquier otra información de interés relevante. 

8.-
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREACIONALES Y MEDIOS DE APOYO A ESTAS.
Los miembros de la Armada, deben encontrarse permanentemente en la mejor condición física posible, especialmente en lo que dice relación con su estado de salud. Considerando lo anterior, la Prueba de Capacidad Física Aeróbica (P.C.F.A.) cuyas instrucciones y procedimientos están establecidos en la Directiva DGPA Ordinaria Nº 013/P de fecha 25 de abril 2011, permitirá a los Mandos conocer y controlar el estado físico del personal. Asimismo el cargo velará por dar facilidades para que las dotaciones de las UU.RR. de la Armada, presentes en la Base Naval (T.), puedan efectuar actividades recreacionales y deportivas en general.  Este cargo estará bajo la responsabilidad de un Sargento preferentemente de especialidad Enfermero, sin perjuicio de sus funciones principales.

9.-
SALINO. 

Cf Angulo S1 Espinoza
SALINO es concebido como un Sistema de Información destinado a apoyar la Administración del Material Naval en forma integrada y en línea, permitiendo la realización en torno a él de procesos automáticos y habilitando la “visibilidad total sobre los activos”, lo que contribuye oportuna e integralmente a la toma de decisiones logísticas.
También puede indicarse que el Sistema Salino es un conjunto de equipos y procedimientos que apoyados en el Software MIMS que sirven para: 

· Facilitar la gestión logística a los miembros del sistema en todos sus niveles y ámbitos de acción. 

· Capturar la información operativa, de producción y contable que genera la actividad logística. 

· Proveer acceso a su base de datos, para observar el estado de los activos que genera la gestión logística, su transformación y comportamiento. 

El Cargo SALINO, estará bajo la responsabilidad de personal de cualquier especialidad, del grado de Sargento o Cabo.

Art. 702
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES.


Cf Angulo S2 Riffo
Estará a cargo de un Oficial Jefe, quien controlará y supervisará la operación de los distintos sistemas e instalaciones que materializan el apoyo eficiente del órgano logístico de la Base Naval.

El Jefe del Departamento de Operaciones será responsable de la organización, control y funcionamiento de los siguientes cargos:

- Secretaría Departamento de Operaciones.

- División Operativa.

· Transporte.

· Molos y Muelles.

· Brigada Preventiva de Incendios Forestales (BRIPRIN).
· 7ma. Cía. de Bomberos.

· Partida de Salvataje.

- División Logística.

· Mantenimiento.

· Habitabilidad.

· Aseo y Ornato.

· Combustible.

· Plan de Mantenimiento del Establecimiento terrestre (PMET).
Los cargos indicados precedentemente tendrán entre otras las siguientes funciones:

1.-
SECRETARÍA DEPARTAMENTO OPERACIONES.
Para el cumplimiento de las distintas tareas administrativas de las Divisiones  cubrirá este cargo un Cabo especialista Escribiente y un ayudante del grado de Marinero 1º, el cual tendrá la  función de ejecutar dichas labores apoyando a los diferentes cargos, entre las cuales se destacan las siguientes:

a.- A través de los distintos Cargos que conforman el Departamento de Operaciones de la Base Naval (T.), satisfacer los requerimientos logísticos que efectúen los Órganos Ejecutores y Unidades que recalen a la Base Naval de Talcahuano.

b.- 
Para el cumplimiento de lo anterior, deberá confeccionar la siguiente documentación:

· Asignación de los medios de transporte terrestre y carga. 
· Necesidades de habitabilidad y rancho.

· Requerimientos de Personal y actividades de la Partida de Salvataje (T.).

· Autorizaciones para efectuar Faenas de Munición.

· Requerimientos de Zarpe y Arribo.

· Documentación de la Brigada Forestal de Talcahuano (BRIFATALC).  

c.- Deberá controlar el Parte del Personal en detalle de los mandos dependientes. 

d.-
A través de las distintas OPI de la Base Naval, deberá verificar el  cumplimiento de las medidas de seguridad al interior de la Base Naval, a través de la Guarnición I.M. Orden y Seguridad.

e.-
Controlará los distintos Planes y Ejercicios que distribuya la IIª Zona Naval.

f.-
Controlará y mantendrá actualizadas las distintas Ordenes Permanentes Internas (O.P.I.) de la Base Naval (T.). 

g.-
Durante el período de activación de la BRIPRIN, controlará las Altas y Bajas del personal asignado.

2.-
DIVISIÓN OPERATIVA.
La División Operativa de la Comandancia de la Base Naval (T.), estará compuesta por los siguientes cargos:

· Transporte.

· Molos y Muelles.

· Brigada Forestal de talcahuano.

· 7ma. Cía. de Bomberos.

· Partida de Salvataje.


TRANSPORTE.

a.-  Estará a cargo de un Sargento de cualquier especialidad.

b.-
Será el encargado de planificar, organizar, ejecutar y controlar las funciones de transporte terrestre, con el propósito de satisfacer las necesidades de transporte de personal y traslado de materiales, víveres y consumos que requieran las unidades y reparticiones de la SEGUNDA ZONA NAVAL y requerimiento de otros mandos.


MOLOS Y MUELLES.
a.- Estará a cargo de un Sargento del Escalafón de Armamentos, quien además se desempeñará como Jefe de la División Aseo y Ornato.

b.- Será el encargado de satisfacer las necesidades de las unidades y mantener los sitios y servicios del molo 500, dando cumplimiento a los requerimientos de arribo y zarpe de los distintos mandos que lo requieran.

BRIGADA PREVENTIVA DE INCENDIOS FORESTALES (BRIPRIN).

a.-
Se constituirá en Período Estival, comprendido entre los meses de noviembre y abril del año siguiente.
b.-
Estará al mando militar de un Suboficial Mayor o Suboficial, designado por la Comandancia en Jefe de la IIª Zona Naval, el cual dependerá administrativa y militarmente del Comandante de la Base Naval (T).

7ma. COMPAÑÍA DE BOMBEROS.
a.-
Estará a cargo de un Sargento especialista Mecánico Automotriz Chofer.

b.-
Controlará y supervisará el empleo del personal naval y medios asignados para el Combate de Incendio, tanto en la Base Naval, como asimismo en apoyo a la comunidad de Talcahuano.


PARTIDA DE SALVATAJE.
Tte Zamora

a.-
La Partida de Salvataje, es un grupo operativo dedicado a tareas de rescate, salvataje y emergencias marítimas, contribuyendo con esto a salvaguardar la vida humana en el mar. 

b.-
Estará a cargo de un Sargento especialista en Buceo, quien controlará y  supervisará al personal asignado.

c.-
Dependerá militar y funcionalmente de la Comandancia de la Base Naval (T). En los aspectos técnicos depende de los organismos correspondientes y se regirá por el Reglamento Orgánico de Partidas de Salvataje Nº 1-45/3 compilado en el libro “O.R.”

3.-
DIVISIÓN LOGÍSTICA.

La División Logística de la Comandancia de la Base Naval (T.), estará compuesta por los siguientes cargos:

· Mantenimiento.

· Habitabilidad.

· Aseo y Ornato.

· Combustible.

· Plan de Mantenimiento del Establecimiento Terrestre (PMET).

MANTENIMIENTO.

Estará a cargo de un Sargento del área de ingeniería, quien  tendrá las siguientes funciones:

a.-
Controlará y supervisará el empleo del personal asignado enfocando las actividades al mantenimiento preventivo y principalmente correctivo, de instalaciones e infraestructura terrestre.

b.-
Mantendrá en condiciones operativas toda la infraestructura existente en las  instalaciones de la Base Naval, de acuerdo a los recursos entregados y a prioridades indicadas por el 2º Comandante.

c.-
Recibirá los trabajos ejecutados y efectuados por el Departamento de Obras y Construcciones de la SEGUNDA ZONA NAVAL, tanto los hechos con mano de obra propia como los efectuados por contratistas particulares contratados por este Departamento.

d.-
Controlará y dispondrá la operación y  mantención de las calderas existentes en las instalaciones, de acuerdo a las normas establecidas.


HABITABILIDAD.
TTE Caceres So Valdes
Estará a cargo de un  Suboficial o Sargento, quien además supervisará las funciones del encargado de Cámaras y Comedores, y  tendrá entre otras las siguientes funciones:

a.-
Controlará y supervisará el empleo del personal asignado enfocando las actividades de éstos para que el personal que hace uso de las instalaciones, tenga el bienestar que se merece.
b.-
Gestionará los recursos materiales y monetarios para mantener en condiciones operativas toda la infraestructura existente.

ASEO Y ORNATO.
a.-
Controlará y supervisará el empleo del personal de jardineros y personal asignado al camión recolector de basura, enfocando las actividades al plan de  conservación y limpieza de la Base Naval.
b.-
Será el encargado de administrar el horario y recorrido del camión recolector de basura, debiendo velar por el buen funcionamiento  y mantenimiento de éste.


COMBUSTIBLE.

a.-
Estará a cargo de un especialista del área de ingeniería, quien además se desempeñará como encargado PMET,  y en su calidad de administrador de combustible, será el responsable del correcto almacenamiento  y conservación de los estanques, depósitos y sistemas de transferencia.

b.-
Dará cumplimiento a las disposiciones y leyes vigentes en relación a operación, manejo, seguridad, control de calidad y  entrega.

c.-
Mantendrá un adecuado control de las existencias y consumos, de acuerdo a las correspondientes asignaciones anuales, ingresando al Sistema Salino los diferentes pedimentos y rebajas. 


PLAN DE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO TERRESTRE (PMET).
a.-
Será responsable de ejecutar las tareas o trabajos en el Establecimiento Terrestre, cualquiera sea su dimensión, debiendo canalizar su requerimiento a través del Departamento de Obras y Construcciones de la Segunda Zona Naval.

b.-
Confeccionará las tareas PMET referidas a trabajos relacionados exclusivamente con obras de mantenimiento y reparación del Establecimiento Terrestre, conforme a los diferentes niveles de mantenimiento.

TÍTULO  8
SÍNTESIS DE LAS FUNCIONES DE LOS COMPONENTES
Art. 801
ORGANISMOS EJECUTORES.


1.-
Las reparticiones aposentadas en la Base Naval de Talcahuano, se encuentran organizadas funcionalmente de acuerdo a sus reglamentos internos. 


2.-
Como reparticiones que forman parte de la Base Naval de Talcahuano, se relacionarán directamente con el 2° Comandante  en todos los aspectos del elemento funcional logístico.   

Art. 802
PLANTA INDUSTRIAL DE ASMAR (T).

La Planta Industrial de los Astilleros y Maestranzas de la Armada de Talcahuano, es el organismo ejecutor encargado de reparar y carenar las Unidades Navales de la Armada. También podrá atender la reparación de carena de naves y artefactos navales nacionales y extranjeros, fabricar y reparar artículos industriales para fines de seguridad nacional y construir naves y artefactos navales para la Armada y para terceros. La Planta Industrial de Asmar (T), podrá además, efectuar trabajos a las unidades y reparticiones terrestres de la Armada y de las Instituciones de la Defensa Nacional.

Art. 803
ARSENAL NAVAL (T).

1.-
El Arsenal Naval (T) de la SEGUNDA ZONA NAVAL es el organismo técnico y ejecutor que tiene como misión, efectuar el mantenimiento, reparación, inspección y almacenamiento del armamento, munición y equipos que disponga la Dirección de Ingeniería y Sistemas Navales. 

2.-
Efectuará además el aprovisionamiento de las Fuerzas Operativas de armamento, munición, equipos, componentes y accesorios que se encuentren almacenados y preservados; además de efectuar las inspecciones de ánimas al material distribuido en el área jurisdiccional de la Segunda Zona Naval.
Art. 804
HOSPITAL NAVAL (T).

1.-
El Hospital Naval (T) de la SEGUNDA ZONA NAVAL es el organismo técnico y ejecutor que tiene como misión, normar y fijar los procedimientos tendientes a fomentar la salud, prevenir y disminuir los riesgos de enfermedades y accidentes en la Institución. 

2.-
Desarrollará además el proceso de detectar y tratar patologías que presente el personal en servicio activo y usuarios del Sistema de Salud Naval y su posterior rehabilitación.


3.-
Comprende también la asesoría al Mando Operativo y la prestación de apoyo logístico de sanidad para el cumplimiento de tareas operativas en tiempo de paz, de guerra, catástrofes naturales u otras situaciones de emergencia.


Art. 805
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL (T).


El Departamento de Bienestar Social (T) de la SEGUNDA ZONA NAVAL es el organismo técnico y ejecutor que tiene como misión, contribuir al apoyo del personal y la familia en forma directa, en las áreas de vivienda, educación, recreación, financiera, comercial y jurídica, con el propósito de fortalecer el núcleo familiar y mejorar su calidad de vida. 
Art. 806
CENTRO DE ABASTECIMIENTO (T.)


El Centro de Abastecimiento (T.) tiene por misión, ejecutar las funciones del Elemento Funcional Logístico de Abastecimiento y el Elemento Funcional de Transporte, con el propósito de proporcionar el apoyo logístico necesario para satisfacer eficazmente las necesidades de abastecimiento de todas las unidades y reparticiones de la Segunda Zona Naval, como también, de otros Mandos Operativos y de Apoyo Operativo que operen en la jurisdicción.

Art. 807
DEPARTAMENTO DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES DE LA IIª ZONA NAVAL

El Departamento de Obras y Construcciones de la SEGUNDA ZONA NAVAL es el organismo técnico y ejecutor que tiene como misión, dirigir, ejecutar, coordinar, contratar y fiscalizar todo lo relacionado con el planeamiento, estudio, proyección, construcción, reparación, mantención, demolición y la entrega a los organismos  competentes para su explotación, de las obras civiles necesarias para el  desarrollo del Establecimiento Terrestre de la SEGUNDA ZONA NAVAL, aprobadas por los Organismos correspondientes, con el propósito de satisfacer los requerimientos Institucionales. 
Art. 808
INSPECTORÍA DE INGENIERÍA Y SISTEMAS NAVALES ANTE ASMAR (T).
1.-
La Inspectoría de Ingeniería y Sistemas Navales ante Asmar (T), es el organismo técnico y ejecutor que tiene como misión administrar los Sistemas y Equipos cuya tuición le ha sido asignada específicamente a la Dirección de Ingeniería de Sistemas Navales por la Dirección General de los Servicios de la Armada, en el área jurisdiccional.

2.-
Administrar los proyectos de diseño, fabricación, reemplazo, alteración y modernización de las Unidades, Reparticiones y los proyectos de construcción en el ámbito de su competencia.

3.-
Asesorar y apoyar técnicamente al Mando Operativo en las áreas de mantenimiento y operación del material de los Sistemas Navales en el área jurisdiccional.

Art. 809
INSPECTORÍA DE TELECOMUNICACIONES NAVALES (T).
1.-
La Inspectoría de Telecomunicaciones Navales (T), es el organismo técnico y ejecutor que tiene como misión administrar los recursos dispuestos para asegurar la condición de efectividad operacional del material rotable (RxR), cuya tuición le sea asignada.

2.-
Dispondrá del equipamiento e instrumental especial requerido, para apoyar el mantenimiento preventivo del material de los buques presentes en el área de su jurisdicción.

3.-
Asesorará en el ámbito técnico de las telecomunicaciones, al Comandante en Jefe de la Segunda Zona Naval.
Art. 810
GUARNICIÓN IM “ORDEN Y SEGURIDAD” (T.)
1.-
Con el propósito de contribuir a la seguridad militar y  al mantenimiento del orden y disciplina en el área jurisdiccional de la Comandancia en Jefe de la SEGUNDA ZONA NAVAL. La misión de la Guarnición IM “Orden y Seguridad” (M.) es la siguiente:

· Ejercer la vigilancia y protección de los medios e instalaciones vitales.

· Mantener el orden interno en áreas o recintos navales, que se disponga.

· Mantener la custodia del personal que se ordene.


2.-
Técnicamente depende del Comandante General del Cuerpo de Infantería de Marina en lo que respecta al equipo característico IM., contemplado en las tablas de material respectivas, y de las otras Direcciones Técnicas, en lo que respecta al equipo o material especial, que en razón a su empleo sea considerado necesario por el Comandante de la Base Naval Talcahuano. Además integrará en su organización la Banda Insignia de la Segunda Zona Naval, cuando ésta así lo disponga.

Art. 811
CENTRAL ODONTOLÓGICA (T).


La Central Odontológica (T), es el organismo técnico y ejecutor que tiene como misión proporcionar la atención dental, preventiva y curativa a los miembros de la Armada y sus cargas familiares tanto en servicio activo como en retiro, con el propósito de mantener el más alto nivel psíquico, físico y médico-social.
Art. 812
AGRUPACIÓN DE UNIDADES RETIRADAS DEL SERVICIO.



La Agrupación de Unidades Retiradas del Servicio, es el organismo ejecutor que tiene como misión velar por la seguridad y custodia del material de las Unidades Retiradas del Servicio, como asimismo de satisfacer las necesidades de repuestos y material reutilizables. 
TÍTULO 9
DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 901
Los deberes del Comandante de la Base Naval de Talcahuano, además del cumplimiento de las funciones indicadas en el Título 2 y 4 del presente Reglamento, son aquellos establecidos en el Reglamento Orgánico de la Segunda  Zona Naval, los que deben apuntar al cumplimiento más eficiente de su misión y al completo apoyo del Mando Operativo en todos sus roles.

Art. 902
Las atribuciones del Comandante de la Base Naval de Talcahuano sobre los organismos y medios subordinados y asignados, se basan en lo señalado en la Ordenanza de la Armada, Tratado Tercero, Capítulo I, Título 1, y para el caso del Comandante de la Base Naval de Talcahuano corresponden a las atribuciones propias como Mando Militar de los Jefes de Reparticiones subordinadas y de su personal dependiente. 

Art. 903
No obstante lo anterior, dichas atribuciones no deben invadir ámbitos técnicos específicos que deben ser tratados con los respectivos Mandos Técnicos de cada Repartición. 

Art. 904
Dentro de las tareas específicas que debe cumplir la Base Naval de Talcahuano, y a las que debe propender su Comandante, exigiendo el eficiente y oportuno cumplimiento por parte de las reparticiones y órganos dependientes, se encuentran los siguientes deberes y obligaciones:

-
Proveer todos los servicios de Base Naval.

-
Brindar seguridad a la Base Naval y a las unidades y reparticiones  en ella aposentadas.

-
Administrar y controlar el mantenimiento de la infraestructura terrestre.

-
Proveer el abastecimiento de repuestos, consumos, lubricantes, combustibles y municiones.

-
Proveer transporte de personal y material, a requerimiento.

-
Apoyar en el mantenimiento de las unidades y reparticiones dependientes de la jurisdicción.

-
Organizar y entrenar las guardias.

-
Proveer el personal para las funciones guarnicionales en apoyo a la Comandancia de Guarnición Naval de la SEGUNDA ZONA NAVAL.

-
Centralizar y controlar las funciones de finanzas.

-
Controlar el mantenimiento y presentación de la Base Naval.

-
Controlar las faenas generales de munición o carga naval.

TÍTULO  10
RELACIONES DEL SERVICIO Y MANDO CON OTROS ORGANISMOS

Art. 1001
Las relaciones de Mando de la Base Naval Talcahuano con los demás organismos ejecutores se encuentran indicadas en el organigrama del Reglamento Orgánico de la SEGUNDA ZONA NAVAL. Se relaciona con otros Mandos de acuerdo con las normas reglamentarias vigentes, ya sea en forma directa o a través de la Comandancia en Jefe de la Segunda Zona Naval.

Art. 1002
En razón de los apoyos logísticos que presta la Base Naval y la Organización de Crisis o Conflicto, el Comandante de la Base Naval  requiere mantener contacto con todos los Mandos que conforman la Base Naval de Talcahuano. 

Art. 1003
En circunstancias específicas y dadas la condición de Base Naval, se hace necesario establecer relación con la IIIª División de Ejército y Regimientos dependientes, con la VIII Zona de Carabineros de Chile y órganos subordinados, además con la Ilustre Municipalidad de Talcahuano.
Art. 1004
Debido al rol logístico y a la diversidad de reparticiones dependientes, el Comandante de la Base Naval debe establecer contacto con la Dirección General del Personal de la Armada, Dirección General de los Servicios de la Armada, Dirección de Abastecimiento, Dirección de Bienestar Social, Dirección de Sanidad, Servicio de Obras y Construcciones de la Armada, Dirección de Ingeniería de Sistemas Navales y Comandancia General del Cuerpo de Infantería de Marina.

ANEXO “A”

ORGÁNICA DE LA BASE NAVAL (T.)
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ANEXO “B”

ORGANIGRAMA DE LA COMANDANCIA DE LA BASE NAVAL (T.)
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ARTALC





ASMARTALC





SEGUNDO COMANDANTE





JEFMILDRUATALC





COMANDANTE








CONDESTABLE





SEGURIDAD





 7ma.Cía. DE BOMBEROS





 PART.  SALVATAJE





 PMET





 COMBUSTIBLE





 ASEO Y ORNATO





 HABITABILIDAD





 MANTENIMIENTO





 BRIPRIN 





 MOLOS Y MUELLE





 TRANSPORTE





DIV. LOGÍSTICA





DIV. OPERATIVA





OO.RR.PP. / O.I.P.





SEC. DEPTO.





SALINO 





ACT.DEPORTIVAS





JEFE DEPTO. AB. Y FINANZAS











INFORMÁTICA 





DIV. MENAJE Y EQUIP.  





DIV. ALIMENTACIÓN 





DIV. CÁMARAS Y COM.





DIV. FONDOS ADQ. MAT.





TC Y ODM 





PREV. DE RIESGOS 





INSTRUCCIÓN 





DETALLÍA 





OFICINA DE PARTES 





SECRETARÍA 





JEFE DEPTO. OPERACIONES











JEFE DIV. ADM. Y PLANIF.











2° COMANDANTE





PARTIDA





S1 (MN.) MORA


S1 (BS.CA.) ORTEGA


S2 (MC.CI.) ARREDONDO


S2 (BS.CA.SD.) VILLENA


S2 (BS.CA.SD.) FIGUEROA


S2 (ENF.T.S.) ROBLERO


C1 (BS.CA.SD.) FIGUEROA


C1 (MC.EL.) SOTO


C1 (MC.MQ.) MANSILLA


C1 (MC.CA.) RIQUELME


C1 (ENF.T.S.) MORALES


C2 (BS.CA.) BAEZA


C2 (MC.CA.) ÁLVAREZ


M (MC.BS.CA.) ZUÑIGA


M (MC.BS.CA.) MORALES


M (MC.BS.CA.) HERRERA




















