Direccion General del Personal

ARMADA DE CHILE Vifia del Mar, 12 de noviembre de 2021.

Direccion de Educacion

DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO N° F-006

“Normas, procedimientos y formato para la elaboracién del Plan de Estudio”

Obj:

Ref.:

Establece normas, procedimientos y formato para la estructuracién y elaboracion
del Plan de Estudio de un curso.

a) Reglamento de la Educacion de las Fuerzas Armadas DNL-350 (Ex 4-36/12) de
2003.

b) Reglamento de Especialidades de la Armada N° 4-36/9 de 1982.

c) Reglamento de Funcionamiento de Academias, Escuelas y Centros de
Instruccion de la Armada N° 4-36/5 de 2017.

d) Proyecto Educativo Institucional de la Armada, Resolucion D.E.A. Ordinario N°
6415/11/19354 del 14 de Octubre del 2021.

INFORMACIONES

Los cursos que se imparten en la Institucion son desarrollados y estructurados bajo la
actividad de Planificacion Curricular. Esta Planificacion requiere de diversos Instrumentos
curriculares, en los que se detallan todos aquellos aspectos que seran necesarios para el
desarrollo académico de un determinado curso.

Un curso es el desarrollo integral y sistematico de actividades curriculares que
contribuyen al desarrollo de los Modelos de Formacién Naval, en un tiempo previamente
planificado, y ejecutadas en forma secuencial y progresiva, para alcanzar las
competencias establecidas en el Perfil de Egreso correspondiente.

El Plan de Estudio es el documento institucional que concentra toda la informacion
necesaria que conforma un curso. En este Plan se describen principalmente las
competencias generales del curso, los requisitos de ingreso, los conocimientos previos
que debe poseer el alumno, la relacién de actividades curriculares con su respectiva
carga horaria y toda actividad académica asociada al curso.

El Plan de Estudio contiene la informacion relacionada con el grado de actividad que
tendrd un curso al momento de su ejecucion. Las horas sefialadas en la presente
directiva, corresponden a las horas pedagodgicas, a excepcion de las horas
correspondientes a los Medios de Apoyo, cuyo grado de actividad se mide en horas
cronoldgicas.

La presente directiva considera tres modalidades de ensefianza, siendo esta Presencial,
Semipresencial (B-Learning) y A Distancia (E-Learning).

ORGANISMOS EJECUTORES

— Direccién de Educacion de la Armada.

— Academia de Guerra.

— Academia Politécnica Naval.

— Escuela Naval “Arturo Prat”.

— Escuela de Grumetes “Alejandro Navarrete Cisterna”.

— Escuela de Submarinos y Torpedos “Almirante Allard”.

— Escuela de Aviacion “Guardiamarina Guillermo Zafartu Irigoyen”.
— Centro de Instruccion “Servicio Hidrografico de la Armada”.

— Centro Entrenamiento Bésico del Cuerpo IM.

— Centro Naval de Instruccion de Reclutas.
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.- MISION

Establecer los criterios y procedimientos técnico — pedagogicos para la elaboracion y
tramitacion de los Planes de Estudio ejecutados en las Academias, Escuelas y Centros
de Instruccion de la Armada, con el propdsito de contribuir al Modelo de Educacion Naval
bajo el enfoque Orientado a Competencias.

IV.- DEFINICIONES

1.-

Plan de Estudio.

El Plan de Estudio corresponde a una resolucién del Sr. Director de Educacién en
la cual se establece las actividades sistematicas de un curso asociadas a los
Modelos de: Formacién Militar Naval, Profesional, Académico, Fisico-Deportivo,
Valérico y Cultural.

A través de este Plan, el Director de Educacion autoriza la ejecucion de un curso
con su grado de actividad planificado; es decir, los tiempos de duracion, la cantidad
de actividades curriculares, la carga horaria, los medios de apoyo (aeronavales y
unidades a flote), y las actividades complementarias que se enmarcan en los
Modelos de Formacién descritos previamente.

Este documento, ademas, permite efectuar los respectivos nombramientos de
profesores civiles y militares, segun las horas sistematicas asignadas a ellos.

Curso.

Conjunto de actividades curriculares que se imparten con una finalidad especifica
de acuerdo a lo previamente planificado, destinadas a proporcionar una ensefianza
en forma sistematica a un grupo determinado de alumnos para lograr su formacién
integral.

Asignaturas (Ref.: F-012).

Conjunto de conocimientos afines y especificos de un é&rea determinada,
sistematicamente organizados para alcanzar los propésitos formativos del Plan de
Estudio.

Horas Sistematicas.

Conjunto de horas lectivas de clases (teoricas y/o practicas), las cuales contribuyen
al logro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

V.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

La estructura del Plan de Estudio estara conformada principalmente en tres secciones,
“Actividades = Académicas”, “Actividades Practicas” y “Actividades
Contribuyentes a los Modelos de Formacion Naval”.
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A.-

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

La primera seccion, Actividades Académicas, consiste en detallar toda la
informacion académica necesaria que caracteriza al curso, las cuales se tipifican
en:

- NOMBRE DEL CURSO

- ETAPA

- TIPO DE CURSO

- TITULO DE ESPECIALIDAD

- TIPO DE CERTIFICACION Y DENOMINACION
- DURACION

- MODALIDAD

- REGIMEN

- EQUIVALENCIA

- REQUISITOS DE INGRESO

- CONOCIMIENTOS PREVIOS

- COMPETENCIAS GENERALES DEL CURSO
- CARGA HORARIA

ACTIVIDADES PRACTICAS:

Seran denominadas como Actividades Practicas aquellas actividades curriculares
que conllevan un alto nivel de rendimiento por parte de los alumnos, junto con
una fuerte y permanente supervisiéon docente, con el fin de asegurar la integridad
fisica y en ocasiones la vida del alumno, y cuya evaluacion para el logro de las
competencias requiera de varios instructores o situaciones de alta exigencia
(riesgo o alto riesgo) y/o de medios de apoyo (con su grado de actividad).

Ademas en esta seccion se detalla toda la informacion relacionada con:

— Horas Adicionales asignadas por actividades practicas de riesgo o alto riesgo.

— Horas Adicionales asignadas por actividades de Supervision y Control de
Practicas profesionales (area Sanidad).

— Medios de Apoyo y su grado de actividad.

ACTIVIDADES CONTRIBUYENTES A LOS MODELOS DE FORMACION
NAVAL:

Las Actividades Contribuyentes a los Modelos de Formacién Naval
consisten en detallar toda la informacion relacionada con las actividades
curriculares que desarrollan los Modelos que la institucion sustenta.

Estas actividades seran financiadas cuando se expliciten en el acapite
correspondiente del Plan de Estudio.

VI.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIO

A.-

ACTIVIDADES ACADEMICAS:
1.- Nombre del Curso.

El nombre del curso se identifica con el futuro desempefo profesional que
desarrollara el alumno a su egreso.
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2.-

Etapa (del Proceso Educacional).

El proceso educacional en la Armada considera las siguientes etapas: Etapa
de Formacién Matriz, Etapa de Especializacion y Etapa de
Posespecializacion, las cuales se encuentran definidas en el ANEXO “C” de
la presente directiva.

Tipo de Curso.

Los tipos de cursos que conforman el Proceso Educacional, para Oficiales y
Gente de Mar, se clasifican en:

“Formacion Matriz”.
— “Guardiamarinas”.
— “Adoctrinamiento”.
— “Especialidad”.
— “Subespecialidad”.
— “Especialidad Complementada”.
— “Capacitacion”.
— “Direccion, Administracion y Mando”.

Duracioén.

La duracién de un curso se expresa en cantidad de semanas en las cuales
se imparten las actividades curriculares que conforman el curso. Debera
contener el periodo de tiempo cronoldgico total que se requiere para el
desarrollo del curso desde su inicio hasta su término y que servird para
efectos de planificacion.

Modalidad.

Los cursos podran ser impartidos en modalidad Presencial, Semipresencial o
B-Learning, A Distancia o E-Learning.

Régimen.

El régimen consiste en los periodos académicos en los cuales se desarrolla
el curso, expresados en cantidad de semanas. Estos periodos se clasifican
en “Anual’, “Semestral” y “Modular”.

En los cursos de “Formacion Matriz” y “Especialidad”, de un afio de duracion
0 mas, el régimen académico principalmente sera “Semestral”, pudiendo ser
Anual en casos excepcionales; lo anterior, con el propésito de apreciar en
esta instancia, el grado de logro de las competencias de egreso que poseen
los alumnos en un curso determinado.

La clasificacion del regimen “Anual’, “Semestral” y “Modular” para un curso,
también es aplicable al régimen de las asignaturas, en donde no debera
existir diferencias entre lo establecido en el Plan de Estudio y el respectivo
Programa de Asignatura.
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a._

Régimen Semestral:

El régimen “Semestral” para los alumnos de un curso de “Formacion
Matriz” y “Especialidad” de Oficiales y Gente de Mar, corresponde al
periodo académico de 22 semanas de duracion, donde se incluyen
semanas efectivas de clase, semanas de examenes, semana de
vacaciones y semanas contribuyentes a los Modelos de Formacién
Naval.

Por lo anterior, se considera que el afio académico en un curso bajo un
régimen “semestral”, tiene una duracién de 44 semanas, conformado en
dos semestres o periodos académicos, segun corresponda.

La distribucion de las 22 semanas se realizara de la siguiente manera:

17 semanas corresponden a las semanas efectivas de clase, 2
semanas de examenes, 1 semana de vacaciones y 2 6 3 semanas
contribuyentes a los Modelos de Formacion Naval, segun corresponda
al Semestre.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Semanas de Clases 17 Semanas de Clases 17
Semanas de Examenes 02 Semanas de Examenes 02
Semanas de Vacaciones 01 .

: Semanas Contribuyentes a
Semanas Contribuyentes a los Modelos de Formacion 03
los Modelos de Formacién 02 Naval
Naval
Total Semanas Semestre 22 Total Semanas Semestre 22
Total Semanas Anual 44

El régimen para los alumnos de un curso de “Subespecialidad” y
“Especialidad Complementada” de Oficiales y Gente de Mar,
corresponde al periodo académico total de 39 semanas de duracién
(distribuidas en semestre o mddulos), donde se incluyen semanas
efectivas de clase y semanas de examenes.

La distribucién de las 39 semanas, a modo de ejemplo, podra ser
realizada de la siguiente manera:

37 semanas corresponden a las semanas efectivas de clase y 02
semanas de examenes.

ler. 2do.
Semestre Semestre
SEMANAS Mod. | Mod. | Mod. | Mod. | 'Ot

N°1 | N°2 | N°1 | N°2

Total semanas efectivas de clases 04 15 01 17 37

Total semanas de examenes 00 01 00 01 02

Duracion del curso (semanas por periodo) 04 16 01 18 39
Total Semanas Anual 39
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b.-

Régimen Modular:

El régimen “Modular” de un curso corresponde a un periodo académico
diferente al semestral, en los cuales se requiere impartir los
conocimientos de un area determinada.

El régimen para los alumnos de un curso de “Capacitacion” de Oficiales y
Gente de Mar, dependiendo de su naturaleza y extension, correspondera
a un régimen semestral o modular que considere semanas efectivas de
clase y semanas de examenes.

7.- Equivalencia (Tipo de Horas).

Corresponde a la categoria de las horas que, para los efectos de contrato de
profesores civiles o militares, tendra la asignatura. Estas horas se clasifican
en Superior, Técnica de Primera Categoria, Técnica de Segunda Categoria y
Media.

La

categoria de las horas tendra directa relacion con la Especialidad y el

Titulo al cual se opta ya sea Profesional o Técnico de Nivel Superior, y no al
tipo de alumnos que conforman un determinado curso.

Las categorias de horas que se emplean en la Institucion son: Superior,
Técnica de Primera Categoria y Técnica de Segunda Categoria.

a.-

Hora Superior:

La hora Superior sera empleada en aquellos cursos conducentes a la
obtencion de una Especialidad del nivel Profesional (Titulo Profesional)
y/o a un grado académico: Licenciatura, Magister o Doctorado. Como
asimismo, en aquellos cursos de “Subespecialidad”, “Especialidad
Complementada” y “Direccion, Administracion y Mando”, en donde la
especialidad de origen es de nivel profesional.

Hora Técnica de Primera Categoria:

La hora Técnica de Primera Categoria serd empleada en aquellos cursos
conducentes a la obtencion de una Especialidad Basica o Técnica (Titulo
Técnico de Nivel Superior) como asimismo, en aquellos cursos de
“Capacitacién”. De igual manera, en los cursos de “Subespecialidad”,
“Especialidad Complementada” y “Direccion, Administracion y Mando”,
en donde la especialidad de origen es Basica o Técnica.

Hora Técnica de Segunda Categoria:
La hora Técnica de Segunda Categoria serd empleada en aquellos
cursos de adoctrinamiento que se imparten en los Centros de Instruccion,

que introduzcan a la vida militar basica, con la Ensefanza Media
finalizada.

ORIGINAL



DIRECTIVA D.E.A. - 7 -
ORD. N° F-006

8.- Puntaje asighado SPF.

Se asignara Puntaje SPF (Sistema de Perfeccionamiento Flexible) para el
Personal de Gente de Mar, en aquellos cursos de Posespecializacion
reconocidos y en conformidad a lo establecido en la Directiva D.E.A. U-001.

9.- Requisitos de Ingreso.

Corresponde a los aspectos reglamentarios institucionales que el alumno
debe poseer al inicio del curso, tales como grado jerarquico, tiempo
embarcado, edad, Titulo (segun corresponda), etc.

10.-Conocimientos Previos.

Corresponde al nivel de conocimientos, habilidades y actitudes que el
alumno debe poseer previamente para garantizar la aprobacion del curso,
tales como nivel basico de Power Point, nivel intermedio en técnicas de
defensa personal, cursos previos, especialidad de origen (segun
corresponda), etc.

11.-Competencias Generales del Curso.

Determina la finalidad del curso y que en forma resumida comprende las
competencias previstas en el Perfil de Egreso, en directa relacion a la
duracion establecida para impartir el curso.

12.-Carga Horaria.

La Carga Horaria del curso corresponde a la cantidad y tipo de horas
sisteméticas empleadas en docencia para impartir los contenidos de las
asignaturas, en la cantidad de semanas efectivas de clases, tipificandose
éstas en “Carga Horaria Semestral” (o Modular) y “Carga Horaria Semanal”,
cada una de ellas con sus respectivas Horas Teoricas y Horas Précticas.

a.- Carga Horaria Semestral (o Modular):

La Carga Horaria Semestral es el tiempo total empleado en horas de
docencia; necesarias para impartir la totalidad de las asignaturas que
conforman un curso, durante las semanas efectivas de clase. Estara
determinada por la sumatoria de las horas teoéricas totales y las horas
practicas totales de cada asignatura.

b.- Carga Horaria Semanal:

La Carga Horaria Semanal es el tiempo total empleado en horas de
docencia, para impartir las asignaturas que conforman un curso, durante
una semana de clase. Estara determinada por la sumatoria de las horas
tedricas semanales y las horas practicas semanales de cada asignatura.
La cantidad maxima de horas tedrico — practicas de un Plan de estudio,
no podra superar las cincuenta horas semanales.

c.- Definicién de las Horas Teoricas y Horas Practicas. (Ref.: F-007)

1) Horas Teoricas: Son aquellas horas en las cuales el profesor
desarrolla clases tedricas o de catedra (expositivas), de manera
sistematica y organizada, utilizando como estrategia didactica la
exposicion verbal de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
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2) Horas Précticas: Visibilizan el desarrollo de las ensefianzas teodricas,
promoviendo actividades procedimentales, el desarrollo de habilidades,
la practica de los conocimientos y experiencias de aprendizaje practico

gue posibiliten

CARGA HORARIA DEL CURSO (Asignaturas y Horas)

SEMESTRE (22 SEMANAS)

Columna A

Carga Horaria
Semestral

Columna para el calculo
de los Horas Totales
efectivas de clase

l

la clarificacibn de conceptos y correccidbn en
aprendizajes previos.

Columna B

Carga Horaria
Semanal

Columna para el
nombramiento de los
Profesores Civiles y
Militares

l

Semanas efectivas de clase Duracion Total del
durante el Semestre Semestre
17 semanas 22 semanas
Horas Totales Horas Semanales
ASIGNATURAS Sistematicas Sistematicas
Tedricas | Practicas | Tedricas | Practicas
Asignatura 1 153 00 09 00
Asignatura 2 34 34 02 02
Asignatura 3 68 51 04 03
Asignatura 4 68 00 04 00
Asignatura 5 17 34 01 02
Asignatura 6 34 00 02 00
Asignatura 7 17 00 01 00
Asignatura 8 00 34 00 02
Subtotal Horas 391 153 23 09
Total 544 32

Carga Horaria Semestral (o Modular)
Horas Totales de las Asignaturas
(Teodricas y Practicas):

Horas Totales de docencia directa que se
emplean para impartir las asignaturas en la

cantidad de semanas efectivas de clase.

/

T

Carga Horaria Semanal

Horas Totales Semanales de las Asignaturas

(Tedricas y Practicas):

Horas Totales de clases sistematicas (docencia
directa) que se emplean para impartir las
asignaturas en una semana.
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12.-Resumen Horas Sistematicas de Clase (del Curso).

El Resumen Horas Sistematicas de Clase del curso corresponde a la
sumatoria de horas totales sistematicas empleadas en cada Semestre o
Modulo, tomandose en consideracion la cantidad de semanas efectivas de
clase.

El Resumen Horas Sisteméticas de Clase sefala el tiempo total empleado,
en horas de docencia directa, para impartir la totalidad de las asignaturas
gue conforman un curso, en la cantidad de semanas efectivas de clase,
constituyendo la “Carga Horaria Total”. El célculo de la carga horaria del
curso se grafica en el ANEXO “B”.

RESUMEN HORAS SISTEMATICAS DE CLASE (Carga Horaria Total):

Horas Totales
Sistematicas

SEMESTRES

Teodricas | Practicas | Total
ler. Semestre 391 153 544
2do. Semestre 340 187 527
Total Horas efectivas de clase 731 340 1.071

Carga Horaria Total \

T

/

Horas Totales del Curso (Tedricas y Practicas):
Horas Totales de clases sistematicas (docencia directa) que se emplean para impartir
todas las asignaturas de un curso en la cantidad de semanas efectivas de clase.

13.-Resumen de Semanas.

El resumen de semanas corresponde a la tipificacion de la cantidad de
semanas, desglosadas para alumnos y docentes, que se emplean para
impartir las clases, desarrollar los exdmenes, vacaciones y Actividades
Contribuyentes a los Modelos de Formacion Naval que desarrolla el alumno;
y los docentes, realizar la planificacion y evaluacion educacional, el continuo
curricular entre la etapa de Formacion Matriz y Especialidad (segun sea el
caso), asesorias docentes con el propésito de brindar el apoyo pedagdgico,
ya sea desde su disciplina o bien, en @mbitos de la educacion y acreditacion,
entre otros. Asimismo, periodos de Capacitacion y Perfeccionamiento
docente, durante todo el periodo de tiempo en que se ejecuta el curso. Lo
anterior, puede considerar algun aspecto concerniente a la realidad de cada
unidad ejecutora o bien, a requerimientos institucionales que surjan en el

futuro.
RESUMEN DE SEMANAS ALUMNOS:
SEMANAS ler. Sem. 2do. Sem. Total

Total semanas efectivas de clases 17 17 34
Total semanas de examenes 02 02 04
Total semanas de vacaciones 01 00 01
Total semanas de Actividades Contribuyentes 02 03 05
a los Modelos de Formacién Naval %

Duracion del curso (semanas por periodo) 22 22 44

* Las Actividades Contribuyentes a los Modelos de Formacion Naval pueden ser
variadas, y de acuerdo a la realidad y necesidad de cada Unidad Ejecutora.
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RESUMEN DE SEMANAS DOCENTES:

SEMANAS ler. Sem. 2do. Sem. Total
Total semanas efectivas de clases 17 17 34
Total semanas de examenes 02 02 04
Total semanas de Actividades Contribuyentes 03 03 06
a la labor Docente *
Duracion del curso (semanas por periodo) 22 22 44

% Dentro de las Actividades Contribuyentes a la labor Docente se encuentran las

B.-

Capacitaciones y Perfeccionamientos, Asesorias disciplinarias o especificas,
Apoyo pedagoégico y apoyo en el proceso de Acreditacion, Continuo Curricular,
Planificacion y Evaluacion Educacional, etc. Lo anterior, varia de acuerdo a la
realidad y necesidad de cada Unidad Ejecutora; en cuyo caso el Jefe del
Departamento de Educacién o quien corresponda, asesorado por la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad, detallara y supervisara las Actividades
Contribuyentes a la labor Docente, a ejecutar.

ACTIVIDADES PRACTICAS:

1.- Horas Adicionales asignadas por actividades préacticas de riesgo o alto

riesgo.

Los cursos catalogados de Riesgo o de Alto Riesgo, normados en la
Directiva DEA N° F-005, poseen como caracteristica que sus actividades
practicas implican un fuerte y permanente control de cada alumno en
particular, con el fin de asegurar su integridad fisica y, en ocasiones, la vida
del alumno. Ello implica reconocer que estos cursos, en sus actividades
practicas, requieren de la asistencia de un mayor numero de profesores
militares para supervigilar las actividades y aumentar la seguridad.

En las actividades practicas de los cursos catalogados de Alto Riesgo se
deberéa considerar que por cada dos alumnos debe existir un Profesor Militar
(Instructor) y en las actividades practicas de los cursos catalogados de
Riesgo se debera considerar que por cada tres alumnos debe existir un
Profesor Militar (Instructor).

Las Horas por Instructor tienen por objetivo aumentar la seguridad en las
actividades practicas en terreno con un mayor namero de Instructores, en
apoyo al profesor militar titular.

Las horas adicionales asignadas al curso para actividades practicas de

Riesgo o de Alto Riesgo, se expresan en el Plan de Estudio de la forma
como se sefala a continuacion:
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Horas adicionales asighadas por Actividades Practicas de Riesgo

Asignatura Cantidad Maxima de Instructores Horas por

Instructor
Inspeccién de Casco. 1 por cada 3 alumnos 3
Corte y Soldadura Submarina. 1 por cada 3 alumnos 3
Escape de Cabina. 1 por cada 3 alumnos 3

Las horas por instructor tienen por objetivo aumentar la seguridad en las actividades préacticas en
terreno con un mayor nimero de instructores en apoyo al profesor militar titular.

Horas adicionales asighadas por Actividades Practicas de Alto Riesgo

Asignatura Cantidad Maxima de Instructores Horas por
Instructor

Armamento y Técnica Avanzada de 1 por cada 2 alumnos 3

Tiro Il.

Técnica de Insercién |. 1 por cada 2 alumnos 3

Lanzamiento de Personal 1 por cada 2 alumnos 3

2.- Horas Adicionales asignadas por actividades de Supervisién y Control de
Practicas profesionales (area Sanidad).

Las horas adicionales asignadas a la Supervisiéon y Control de Practicas
profesionales del &area Sanidad, implica reconocer que las practicas
profesionales que poseen los cursos de Sanidad, requieren de la asistencia
de un mayor numero de profesores militares para supervigilar las actividades
y aumentar la seguridad en los procedimientos. Es por lo anterior que, se
debera considerar por cada cinco alumnos debe existir un Profesor Militar
(Instructor).

Las Horas por Instructor tienen por objetivo aumentar la seguridad en las
practicas profesionales en los Servicios de Salud con un mayor numero de
Instructores, en apoyo al profesor militar titular, y se expresan en el Plan de
Estudio de la forma como se sefiala a continuacion:

Horas adicionales asignadas por Actividades de Supervision y Control de
Practicas Profesionales %

Asignatura Cantidad Maxima de Horas por Horgs_ Totales
Instructores Instructor Adicionales
Enfermeria | 2 Instructores, 1 por 6 12
cada 5 alumnos
Enfermeria Il 2 Instructores, 1 por 12 24
cada 5 alumnos
Enfermeria Ill 2 Instructores, 1 por 18 36
cada 5 alumnos

% Asignaciéon maxima en base a un curso de 15 alumnos.

Las horas adicionales asignadas tienen por proposito dirigir y controlar las
actividades practicas en apoyo al Profesor titular, en los diferentes Servicios
del Hospital Naval “Almirante Nef” y “Hospital Carlos Van Buren”, durante
las semanas lectivas del periodo académico correspondiente.
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C.-

3.- Medios de Apoyo y su grado de actividad.

Los Medios de Apoyo estan referidos a las aeronaves y embarcaciones que
seran requeridas para desarrollar las actividades préacticas con las cuales se
podran adquirir las competencias necesarias, segun los objetivos
establecidos en la asignatura.

Los Medios de Apoyo siempre estaran asociados a una asignatura en
particular y su grado de actividad se expresa en el Plan de Estudio de la

forma como se sefiala a continuacion:

Medios de Apoyo

Los Medios de Apoyo requeridos para el desarrollo del curso son:

1.-  Aeronaves de Ala Rotatoria
Asignatura o Actividad Ee BUEE Unidad de Medida
Aeronave | de Vuelo
“Instruccion de Vuelo Helo”. UH-57 70 Hrs. | Por Alumno
Instruccion Avanzada de Combate II. UH-05 12 Hrs. | Por cada 15 alumnos
2.-  Aeronaves de Ala Fija
Asignatura o Actividad Ulfxe LIS Unidad de Medida
Aeronave | de Vuelo
Instruccion de }’/uelo Visual e PC-7 160 Hrs. | Por Alumno
Instrumental PC-7".
3.- Unidades de Superficie
Asignatura o Actividad e e AlTipEE Unidad de Medida
Buque de Mar
Aplicacion Militar del Buceo. LSG 40 Hrs. | Por Alumno
Calificacién en la Mar. PFF 12 Hrs. | Por curso

ACTIVIDADES CONTRIBUYENTES A LOS

NAVAL:

MODELOS DE FORMACION

Son aquellas actividades curriculares, sistematicas y trazables, que favorecen el
desarrollo de las competencias establecidas para un curso y que contribuyen a

los Modelos de Formacion Militar Naval,

Deportivo, Valorico y Cultural.

Profesional,

Académico, Fisico-

1.- Actividades Contribuyentes para el Modelo de Formacién Militar Naval.

Destinadas a alcanzar las competencias que se enmarcan en el Modelo de
Formacion Militar Naval dentro de aspectos militares, tales como Actos
Civico-Militares, Practicas de Poligono y Visitas o Ejercicios militares, entre
otros.
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2.- Actividades Contribuyentes para el Modelo de Formacién Profesional.

Actividades educacionales destinadas a alcanzar las competencias en el
ambito profesional naval. Estas actividades complementan las asignaturas
profesionales y estan relacionadas con embarcos, précticas y Vvisitas
profesionales, conferencias o seminarios, curso de Incendio, curso Control de
Averias, curso de Supervivencia en la Mar, Primer Respondedor (REMA)
entre otros, que incrementen el acervo profesional del alumno.

3.- Actividades Contribuyentes para el Modelo de Formacion Académica.

Conlleva la formacion académica que sustenta la profesion naval. Esta
representado por las asignaturas cientifico-humanisticas reflejadas en las
Actividades Académicas de un curso.

4.- Actividades Contribuyentes para el Modelo de Formacién Fisico-
Deportivo.

Actividades educacionales destinadas a fomentar el espiritu deportivo,
espiritu de cuerpo y la capacidad para sobreponerse a la fatiga, requisitos
importantes para todo hombre de armas. Esta representado por las
asignaturas de educacion fisica, los deportes y los respectivos tests y fichas
de capacidad fisica.

5.- Actividades Contribuyentes para el Modelo de Formacién Valérico.

Actividades educacionales destinadas a aumentar y fortalecer los principios
de caracter val6rico y ético que sustenta la institucion en su quehacer diario.

6.- Actividades Contribuyentes para el Modelo de Formacidon Cultural.

Actividades educacionales destinadas a aumentar las competencias de
caracter sociocultural de cada alumno durante la ejecucién de un curso, en
las diferentes areas de la cultura y cultura Naval, tales como la musica, el
arte, la historia, entre otras. Esta representado por las Academias y Circulos
Culturales, las visitas, las exposiciones de temas culturales, participacion en
seminarios y actividades propias de la cultura nacional, entre otras.

Las Actividades Contribuyentes a los Modelos de Formacion Naval deben
sefalar la duracion de cada una de ellas en semanas y si le corresponde incluir
carga horaria semanal/mensual para efectuar nombramientos. A continuacién, se
presentan ejemplos de Actividades Contribuyentes a los distintos Modelos de
Formacion, las cuales varian afio a afio y responden a las diversas Actividades
que realizan las Unidades Ejecutoras:
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C.- ACTIVIDADES CONTRIBUYENTES A LOS MODELOS DE FORMACION NAVAL

MODULO FORMACION MILITAR NAVAL

DURACION: 01 Semana

Modelo de Formacién Militar Naval

Duracion Total
del Semestre

Semanas efectivas de
clase durante el Médulo

MODULO FORMACION PROFESIONAL

Militares, Visitas o Ejercicios Militares, entre otros.

DURACION: 02 Semanas

01 semana 01 semana

Horas Totales Horas Semanales

Cdédigo ACTIVIDAD Sistematicas Sistematicas

Tedricas | Practicas | Teédricas | Practicas

MNV030-00 Militar Naval 00 50

Subtotal Horas 00 50
Total 50
* La Actividad “Militar Naval” puede constituir subactividades tales como: Preparatoria para Actos Civico-

Modelo de Formacién Profesional

Duracion Total
del Semestre

Semanas efectivas de
clase durante el Médulo

02 semanas 02 semanas
Horas Totales Horas Semanales

Cédigos ACTIVIDADES Sistematicas Sistematicas

Tedricas | Practicas | Teéricas | Précticas
BCI030-00 Bésico de Combate de Incendio (CA-1) 16 24
CAV030-00 Control de Averias (CA10) 04 28
RPR030-00 REMA (Primer Respondedor) 02 26
Subtotal Horas 42 78
Total 100

MODULO FORMACION FiSICO — DEPORTIVO DURACION: 01 Semana

Modelo de Formacion Fisico — Deportivo

Duracion Total
del Semestre

Semanas efectivas de
clase durante el Médulo

01 semana 01 semana
Horas Totales Horas Semanales
Cdédigos ACTIVIDAD Sistematicas Sistematicas
Tedricas | Practicas Tedricas | Practicas
SDP010-00 Seleccionados Deportivos 00 50
Subtotal Horas 00 50
Total 50

MODULO FORMACION VALORICO — CULTURAL DURACION: 01 Semana Modelo de Formacién Valérico — Cultural

Duracion Total
del Semestre

Semanas efectivas de
clase durante el Médulo

01 semana 01 semana
Horas Totales Horas Semanales
Caédigos ACTIVIDAD Sistematicas Sistematicas
Teéricas | Practicas Teéricas | Practicas
VMMO030-00 Visita Museo Maritimo Nacional 00 50
Subtotal Horas 00 50
Total 50

ORIGINAL




DIRECTIVA D.E.A. - 15 -
ORD. N° F-006

VIl.- OTRAS DISPOSICIONES

A.-

PAC-DEA.

Independiente del proceso de aprobacion de los Planes de Estudio ante la
Direccion de Educacion, la planificacion y ejecucion de los cursos a desarrollar
anualmente por las Academias, Escuelas y Centros de Instruccion, sera
dispuesta solo a través del PAC-DEA.

Horas Sistematicas y Afio Académico.

Se debe considerar que las horas que se establecen como clases sistematicas
en el Plan de Estudio deben corresponder con exactitud a las horas
establecidas en los respectivos Programas de Asignaturas y Malla Curricular.

Para tal efecto, se debe considerar que el afio académico tiene una duracion de
44 semanas, con la excepcion de las Escuelas Matrices que por el periodo de
reclutamiento en el ler.afio, pueden alcanzar hasta 46 semanas y los cursos de
“Subespecialidad” y “Especialidad Complementada” con 39 semanas.

Cursos Paralelos.

Cuando por razones institucionales se deben establecer cursos paralelos,
previa autorizacion de la Direccion de Educacion, a través del PAC-DEA, bajo
un mismo Plan de Estudio, se dispondra lo siguiente:

“ESTABLECESE que, cuando por necesidades institucionales sea necesario
constituir cursos paralelos de acuerdo al numero de alumnos que deban cursar,
las horas de clases correspondientes se multiplicaran por el nimero de cursos
establecidos, previa autorizacion de la Direccién de Educacion de la Armada, en
el Plan Anual de Actividades.”

Actualizacion de Curso vigente.

Cuando por razones académicas se deba actualizar un curso vigente, el Plan de
Estudio indicara la siguiente glosa:

“ESTABLECESE que, la Academia (Escuela, Centro de Instruccion) es
responsable de formular oportunamente en el proceso regular de planificacién
presupuestaria, los recursos docentes y asociados adicionales que demande la
ejecucion del presente Plan de Estudio, conforme a las modificaciones
efectuadas respecto al que se deroga.”

Estructuracién de un nuevo Curso.

Cuando por razones institucionales se deba estructurar un nuevo curso, el Plan
de Estudio indicara la siguiente glosa:

“ESTABLECESE que, la Academia (Escuela, Centro de Instruccion) es
responsable de formular oportunamente en el proceso regular de planificacion
presupuestaria, los recursos docentes y asociados adicionales que demande la
ejecucion del presente Plan de Estudio.”
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F.-

Horas para trabajos escritos de titulacion.

Los cursos de especialidad de Oficiales que tengan como requisito de titulacion,
la elaboracion de un trabajo escrito, podran asignar en su respectivo Plan de
Estudio, la cantidad de dos horas sistematicas por alumno para contratar al
profesor guia que orientara al Oficial en esta actividad académica. Estas horas
deberan ser establecidas en el Ultimo afio del curso correspondiente.

Profesores Militares de cursos calificados de Fuerzas Especiales.

Con el propésito que los Profesores Militares asignados como instructor de
cursos calificados en la categoria de Fuerzas Especiales, puedan cumplir a
cabalidad sus funciones, dado que las actividades de estos cursos son
catalogadas de riesgo o de alto riesgo 0 se realizan en horas nocturnas, se
dispondra lo siguiente en el respectivo Plan de Estudio:

“La complejidad e intensidad del curso, demanda que los alumnos e instructores
estén el 100% de su tiempo destinado al logro de los objetivos y al
cumplimiento de los horarios de las actividades programadas, por lo que
estaran eximidos de las actividades militares guarnicionales.”

Cursos de Entrenamiento.

Los cursos de entrenamiento, por ser parte integrante de las actividades
operativas, no seran considerados con Plan de Estudio.

VIIl.- PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION, MODIFICACION Y APROBACION DEL PLAN

DE ESTUDIO

1.-

Las Unidades Ejecutoras podran proponer cambios a un Plan de Estudio
vigente con el propésito de mantener actualizada la estructura curricular del
curso respectivo. Las modificaciones podran corresponder a cambios en la
carga horaria, cambios de nombres de asignaturas, incorporacion o eliminacién
de asignaturas u otros cambios que se estimen necesarios, manteniéndose
dentro del marco que establecen las competencias del respectivo perfil de
egreso.

Para la aprobacion por parte del Director de Educacion, la Unidad Ejecutora
debera elevar la propuesta de cambio del Plan de Estudios, en conjunto con la
Malla Curricular y los Programas de Asignaturas que se modifican o se
incorporan.

Las modificaciones a los Planes de Estudio propuestas por las unidades
ejecutoras que involucren un aumento en la carga horaria total de un curso
y/o extra costos, como norma general, deberan ser recepcionadas en esta
Direccion Técnica dos afios antes a que se imparta el nuevo Plan de
Estudio, a mas tardar la primera quincena de marzo, de manera que los
recursos docentes y asociados adicionales, sean incorporados en la
formulacion presupuestaria del afio siguiente. Lo anterior, de acuerdo a lo
indicado en ANEXO “D”.

En el caso que las modificaciones a un Plan de Estudio no involucren un
aumento de los costos docentes o asociados respecto al plan de estudio
vigente y que fueron aprobados previamente en la formulacién presupuestaria,
la propuesta debera encontrarse en la Direccion de Educacion un afio antes a
sSu ejecucién, a mas tardar la primera quincena de marzo. Si la proposicion
de Plan de Estudio es recepcionada en fecha posterior a la sefialada, los
cambios propuestos seran aprobados para entrar en vigencia el afio
subsiguiente. Lo anterior, de acuerdo a lo indicado en ANEXO “E”.
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IX.- VIGENCIA Y DEROGACION

La presente Directiva deroga y reemplaza a la Directiva D.E.A. N° F-003 de fecha 05
de mayo de 2016 y tendra vigencia a contar de la fecha de su promulgacion.

X.- ANEXOS
Anexo “A” : “Estructura del Plan de Estudio”
- Curso Modalidad Presencial.
- Curso Modalidad Semipresencial (B-Learning).
- Curso Modalidad A Distancia (E-Learning).
Anexo “B” . “Célculo de la Carga Horaria del Curso”
(Horas Totales Efectivas de Clase)
- Curso Modalidad Presencial.
- Curso Modalidad Semipresencial (B-Learning).
- Curso Modalidad A Distancia (E-Learning).
Anexo “C” . “Tipos de Cursos”.
Anexo “D” : “Solicitud de Modificacion de Plan de Estudio”.
(Involucra aumento de costos Docentes o Asociados)
Anexo “E” : “Solicitud de Modificacion de Plan de Estudio”.

(No involucra aumento de costos Docentes 0 Asociados)

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE
CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:  “A”
1.-D.A.G.N.
2.-D.A.P.N.
3.-B.E.“E.”
4.-D.E.N.“A.P.”
5.-D.E.G.“A.N.C”
6.-D.E.AV.N.
7.-D.E.SM y Armas A/S.“A.A.”
8.-D.S.H.O.A.
9.-C.E.N.L.LR.

10.-C.EN.B.I.M.

11.- E.INT.

12.- Archivo D.E.A.
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A.-

ANEXO

“A”

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

FORMATO DEL PLAN DE ESTUDIO DE CURSO MODALIDAD PRESENCIAL

ARMADA DE CHILE

Direccion General del Personal

Direccion de Educacion

Vina del Mar,

D.E.A. Ordinario N° 2752/12/ VRS.
Aprueba Plan de Estudio del Curso de
Especialidad “Operador de Sonar” para Gente
de Mar de Lines, que se imparte en la Escuels
de Submarinos y Armas A/S.

VISTO: Lo dispuesto en el Reglamento de Educscion de las Fuerzss
Armadas DNL-250 (Ex - 4-268/12); el Reglamento Organico de ls Direccion de Educacion
de la Armads N°®1-36/1; el Reglamento de Funcionamiento de las Academisas, Escuelas y
Centros de Instruccion de la Armada N° 4-36/5, y las stribuciones que me confiere s
reglamentacion vigente,

RESUELVO:

APRUEBASE, el siguiente Plan de Estudio del Curso de Especialidad
“Operador de Sonar” para Gente de Mar de Linea, que se imparte en la Escuela de

Submarinos y Armas AJS.

NOMBRE DEL CURSO
ETAPA

TIPO DE CURSO

TITULO DE ESPECIALIDAD :

TIPO DE CERTIFICACION
Y DENOMINACION

DURACION

MODALIDAD

REGIMEN

EQUIVALENCIA
REQUISITOS DE INGRESO

CONOCIMIENTOS PREVIOS :

OBJETIVOS DEL CURSO

OPERADOR DE SONAR
ESPECIALIZACION

ESPECIALIDAD

OPERADOR DE SONAR (0p.S.)
TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EN ARMAS MENCION OPERADOR DE
EQUIPOS DE SONAR

44 SEMANAS ALUMNOS
44 SEMANAS DOCENTES

PRESENCIAL
SEMESTRAL

TECNICA DE PRIMERA CATEGORIA

Haber sido seleccionado por la D.G.P.A.

Curso de Grumete Naval sprobado.

Adquirr competencias para operar los diferentes
Sonares y efectuar los procedimientos de la
Guerra Antisubmarina.
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ACTIVIDADES ACADEMICA 5:

ASIGNATURAS ¥ HORAS [Carga Horaria del Curso)

AND UNICD
DURACION

44 SEMANAS ALUMNCS

44 SEMANAS DOCENTES

1ER. SEMESTRE

22 semanas

Zamanaa electivas 08 clags Durazion Total dal
duranta &l Ssmazirs Semestra
17 semanas &4 3emanas
Horas Totales Horas Semanales
ASIGMNATURAS Sistematicas Sistematicas
Tedricas | Practicas || Tedricas | Practicas
Matematics 153 1] nf a0
Fisica Basica 34 34 0z 0z
Electrotecnia y Laboratono 51 17 a3 a1
;;:g? mentos y Laboratoric de 102 17 08 01
Adminisiracion del Cargo [Easicos) 17 24 0 0z
Prevencion de Riesgos 34 ao a2 aa
Inglés 11 = 34 24 - -
Educacion Fisica |l 0d 24 0 az
Filosaofia, Etica y Maral || 34 00 02 aad
Subtotal Horas 430 170 23 0g
Total 629 33
#  La asignatura “Inglés lII" sera impartida por un Institute de Ensenanza del

Idioma Inglés, con un total de 04 horas semanales.

200, SEMESTRE 22 Semanas
Samanas efactivazs de class Duracion Total dal
duranta sl Semasire Sgmestra
17 semanas 22 aemanas
Horas Totales Horas Semanales
ASIGNATURA S Histematicas Sistematicas
Tedricas | Practicas || Tedricas | Practicas
Laboratoric de Sonido y Aclstics 83 63 D3 04
Tactica . de  Guerra AS ¥y 102 17 0@ 01
Submarina
Sistemnas Asociados o3 0a 04 0a
Sonares y Sistermnas de Conirol de 110 0a 07 0a
Fuegao
Inglés IV #* 34 34
Educacion Fisica IV 0a 34 oa 0z
Filosaofia, Etica y Maoral IV 34 00 2 0n
Subtotal Horas 442 133 24 oy
Total 595 |
* La asignatura “Inglés I¥” sera impartida por un Instituto de Ensenanza del

Idioma Inglés, con un total de 04 horas semanales.

[}

Lil
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RESUMEM HORAS (Carga Horaria Total):

Haoras Totales
SEMESTRES Cistematicas
Teoricas | Practicas | Tofal

1er. Semestrz 450 170 g2

Zdo. Semestre 447 153 595

Total Horas efectivas de clases ey 323 1.224
RESUMEN DE SEMANAS ALUMNOS:

SEMAMNAS 1er. Sem. 2do. Sem. Total
Total semanas efectivas de clases f) T 34
Total semanas de examenes oz 02 04
Total semanas de vacaciones o oo 01
Tatal semanas d2 Actividades Contribuyentes rm = 05
a los Modelos de Formacion Maval s i -
Duracion del curso (semanas por perioda) 22 2 44
RESUMEN DE SEMAMNAS DOCENTES:
SEMAMNAS 1er. Sem. Zdo. Gem. Total

Total semanas efectivas de clases i7 i7 34
Total semanas de examensas 02 02 04
Tetal semanas d2 Actividades Contribuyentes e e 08
313 lsbor Docente o o

Duracion del curso (semanas por periodo) 22 22 44

B.- ACTIVIDADES PRACTICAS:

Medios de Apoyo

Los Medios de Apoyo requendos pars el desarrollo del curso son:

Asignatura o Actividad TE'I'E:: :;:':r Unidad de Madida
Tactica de Guerra A&AS ¥ FF-15 24 Hr=s. | For Curso
Submarina

(]

14
Ll
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C.- ACTIVIDADES CONTRIBUYENTES A LOS MODELOS DE FORMACION NAVAL

MODULD DE FORMACION PROFESIONAL

DURACION: 04 Semanas

Samanas efechvas de Duracion Total
clzas duranis 8l Moduio dal Samasira
4 samanas 4 samanas
Harzz Totalsa Haraz Samanzlss
Codigos ACTIVIDADE S Siztematicas Siztematicas
Tedricas | Practicas || Teoricas | Practicas
TPSIZ0HI0 Taller de Prevencion Sociz aa 12 - —
SCI030-00 S3asico o= Combate de Incendio (CA-1) 16 24 - —
CAVTHIO Control de Awenizs (CA10) 04 e - —
PRS- REMA [Prirmer Respondedor] a2 28 - -
VRSI20-00 ‘Wfisita Profesional 3 UURR. S2zona aa 1 - —
Subtotzl Horas 22 0 - -—
Totzl 112 --

MODULD DE FORMACION CULTURAL

DURACION: 01 Semamna

[

Samanas efechyvas de Duracion Total
cizas durants 8l Modulo dal Samasira
il ssmana 1 ssmana
Harzz Totalea Haoraz Samanzles

Codigos ACTIVIDADES Sistematicas Sistematicas
Teoricas | Practicas || Teoricas | Practicas

TPSIZHI0 ‘fisita Profesional 3 RH "Hudsear” aa 12 - —

Subtotzl Horas 22 k| - —

Totzl 112 --

ESTAELECESE que,

a)

bl

dl

Cuando por necesidades inslilucionales sea necesario constiluir cursos paralelos
de acuerdo al ndmero de slumnos que deban cursar, las horas de clases
comespondienies se multiplicaran por el nimers de cursos establecidos, previa
autorizacion de la Direccion de Educacion de la Armada, 2n el Plan Anusl de
Actividades.

La Escuelzs de Submarinos y Armas AS “AA" es responssable de formular
oportunamenie en el procese ragular de planificacion prasupuesiars, los
recursos docentes y asociados adicionales que demande la ejecucidn de
oresente Plan de Estudio conforme s las modificaciones efectuadas respecto a
que se deroga.

La Escuelz de Submarinos y Armas AS “A A" debeara elevar Malla Curricular y
Programas de asignatura para la sprobacion del Sr. Director de Educacion

La Escuela de Submarinos v Armas &S "ALAT, para satisfacer las necesidades
nstitucionales an la formacion de los futuros especislisias, debara planificar las
Aciividades Contribuyentas a los Modelos de Formacion Naval en conformidad
& lo establecido en la Directiva D.E.A. F-005. Dentro de las cusles se debe
iener presenie el “Taller de Prevencion Social™.

1]
Lil
-
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] El Jefe del Departaments de Educacsion o quien corresponda, asesorado por ka
Jridad de Aseguramiento de la Calidad, detsllara y supervisara las Actividadas
Contribuyentes a la labor Docente, conforme a lo establzcido en la Directiva
D.E.A. F-008.

3.- DEROGUESE, 3 partir de |z fecha de entrads en vigencia de este Plan de
Estudio, la Resolucidn D.E.A. Ord. MNP 2751712022210 dal 02 da Diciembre de 2020,

4.- El presente Plan de Estudio fendra wigencia a contar del 11 de Enero del
2022,

5.- ANOTESE Y COMUMIQUESE = quienes comesponds, para  su
conocimienio ¥ cumplimienio.

JUAN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:
1.- DLESS. v Armas A5 "AAC
2.- DLEA. Div.12 "Des. Cumricular”. Archivo.

ORIGIMAL
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B.-

FORMATO DEL PLAN DE ESTUDIO MODALIDAD SEMIPRESENCIAL (B-

LEARNING).

ARMADA DE CHILE

Direccidn Gereral del Persorial

Déirecxidns de Edusacidn

Vina del Mar,

D.EA Ordinaro N* 375212 VRE.
Aprusba Plan d= Estedic del Curso de
Capscitacion “Ingles” para Gente de Mar, que
s= imparieen |3 Academia Politecnica Naval.

WI5TO5: Lo dispuesto en el Reglamento de Educacion de las Fusrzas

RESUEL VO

Armadas LINL-350 |bx - 4300 14; 2l Heglamenio Urganco de 13 Lireccon 42 EOwcacion
de s Armada M*1-34/1; el Reglamenio d= Funcionamisnio de las Acsdamiss, Escuslss v
Centros de Instruccion de 3 Armada N° 4-2675, v las stribucionss gue me confisrs la
reglamentacion vigants,

APRUEBASE, =l siguisnte Plan de Estudic del Curso de Capscitacion
“Ingles” para Gente d= Mar, gue s= imparniz 2n |3 Academe Politecnica Maval bajo

la modahdad Semipresencial {B-learningg.

HOMERE DEL CURSO INGLES

ETAPA FOSESPECIALIZACION
TIFQ DE CUR SO CAPACITACION

TIPQ DE CERTIFICACION :

¥ DENCMINACION
DURACION
MODALIDAD
REGIMEN
EGUIVALENCIA

REGUISMOS DE INGRE S0

CONCCIMIENTOD S PREVIOS:

OBJETIVOS DEL CURSD

RESOLUCION DE AFROBACION DEL CURSO

03 SEMANAS
SEMIFRESEMCIAL

MODULAR

TECHICA de 1ra. CATEGORIA

Haber sido designado por s 0GP AL parasfeciuar
&l curso.

Mansjo de idioma ingles 3 nivel elemantsl.

Desarrollar habilidades de comprension swditiva v
produccion oral con wn mayor nivelds complejidsd
para poder comunicarse de mansra efectiva.

Mantener conversaciones entendiendo las
sutilezas del idioma v d= las expresionss
idiomaticas y siendos entendido sin mayor
problema.

[}
o

]
i
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A- ACTIVIDADES ACADEMICAS:

ASIGNATURAS Y HORAS (CargaHoraria del Cursa)

DURACION

03 SEMANAS

ETAPAADISTAMCIA [On — Line]

DURACION

(02 Semanas)

MODULD N 1 (02 semanas)
-3 ng.:nﬂj:-mr:.: = Carga Horaria Semanal
Total Horas d= Estadio e
O — L {msodmieramie mA)
. Horas Semanalss —
Codigos ASIGNATURAS Horas Totlkes N
[ASEE100 [ Asignatura | E3 I 20 I — |
| Total Horas de Estudio {On — Line) | 20 |

# La"Asignatura 17, sera efectuada en modalidad de Autoaprendizaje a
traves de la plataforma del Centro de Educacion a Distancia [CED).

ETAPA FREESEMCIAL DURACICN (01 Semana)
MODULD N 2 (01 semana)
SN et g Deracion Tesa
clase duranfe & dell Semesine
M odulo )
o1 samana 91 semana
Horas Totales Horas Samanales
Codigos ASIGNATURAS Sistomaficas Sistomaficas
R Te-':h'-:.isl Pricicas Te-':h'-:.isl Priciicas
| ASE33200 | Asignatura 2 | S S 30
Subtotal Homas | oo EI B 30
Total I 30 I 3
RESUMEM HORAS (Carga Horaria Total):
Carga Horarla dal ;B!.tlumnu-
Total Horas da Estwdic
ACTIYIDADES Ty —
Prapancial o
Eiapa A Cistanda (On —Ling) 20 20
Siapa Presancial 30 30
Total Horas Efactivas 50 50

ORIGINAL
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.- ESTABLECESE qus,

3) Cuando por necesidades insttucionales 583 necesaro constiur cursos paralelos
de zcusrds 2l nimero de slumnos gue deban cursar, lzs horas de clases
corespondsnitss s muliplcaran por 2l nimeno de cursos establecidos, previa
sutorzacionde la Direccion de Educacion de la Armads, en el Plan Anusl de
Actividades.

b) LaAcademis Politecnica Maval es responsable de formular oporunamenizs en =l
proceso regular de planificacion preswpeestaris, los recursos docantes i
asociazdos adicionales que demande |3 sjecucion delpresents Plan de Estedio,
conforme a lzs modificaciones efectusdas respecto 3l gue se deroga.

c) LaAcademisPoligcnica Mavaldebers elevar Malls Curricular y Programas de
asignatura para la aprobscion del Sr. Dirsctor de Edwcacion.

3.- El presente Plan de Estudic tendra vigencia a contar de su fecha de
promulgacion.
g .- ANUI ESE ¥ CUMUNKJUESE, 3 guisnes cormesponds DEra su conociments

y cumplimiento.

JUAN ALEERTO LERDOM PARRA
CONTRAALMIRANTE
DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:
T-0DAFH

Z- D.E.A Div.12"Des. Curriculsr”. Archivo.

[}
o
0
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C.- FORMATO DEL PLAN DE ESTUDIO MODALIDAD A DISTANCIA (E- LEARNING)

ARMADA DE CHILE
Direccion General del Personal
Direccion de Educacion

Wina del Mar, 03 Mayo 2021.

vigentes,

RESUELWVO:

Academia de Guerra Maval.

NOMBRE DEL CURSDO
ETAPA
TIFC DE CURSO

TIFQ DE CERTIEICMI@H
Y DENOMINACHON

DURACION

MODALIDAD

REGIMEN

EGUIVALENCIA

PUNTAJE ASIGNADO SPF

REGUNSITOS DE INGRESO

OBJETWOS DEL CURSO

CONOCIMIENTOS PREVIOS -

D.E.A. Ordinaro M* 3751128505 VRS,

Aprueba Plan de Estudic del Curso de Capacitacion
"Diplomado em Humanidades™ para Oficiales y
Genie de Mar, gque se impare en la Academia de
Guerra Mawval.

VISTOS: Lo dispuesto en &l Reglamento de Educacion de las Fuerzas Amadas
DHL-350 (Ex - 4-38/12); el Reglamento Organico de la Direccion de Educacion de la Armada
M®1-38/1; el Reglamento de Funcionamients de las Academias, Escuelas y Centros de
Instruccion de la Armada N° 4-28/5, y las aftribuciones gue me confiere la reglamentacion

1- APRUEEASE. =l siguiente Plan de Estudic del Curso de Capacitacion
“Diplemado en Humanidades™ para Oficiales v Gente de Mar, gue se imparte en la

DIPLOMADO EN HUMANIDADES
POSESPECIALIZACION

CAPACITACION

DIFLOMA DE AFROBACION DEL CURSO

32 SEMANAS
A DISTANCIA
MODULAR
SUPERIOR
&0 PUNTOS

Haber sido seleccionado por la DUG.P.A. para realizar el
CUrso.

Cfficiales en el grado de T2 o T15

Gente de Mar en el grado de C2° o C1°.

Oficiales: estar en posesion de un Thulo de Especialidad
y Tituko Profesional en su ambito de desempenio.

Gente de Mar estar en posesidn de wn Tiulo de
Ezpecialidad y Tiuls Técnico Nivel Superior en su ambito
de desempefio.

Entregar conocimienios en el area de las humanidades
para foralecer las competencias de comunicacion
efectrva y reforzar aguellas relacionadas con los
fundamentos valdricos de la sociedad occidental y el
pensamients crifico; aspectos consideradeos esenciales
para la formacion de Oficiales ¥ Gente de Mar en um
liderazgo comprometido con la defensa de la Patria y de
la Amnada.

ORIGINAL
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DE A Ord. MN? 3751128505
DE FECHA: D3 Mayo 2021.

A- ACTIVIDADES ACADEMICAS:

ASIGHATURAS Y HORAS (Carga Horaria del Cursa)

MODULO N° 1: 16 SEMANAS

LENGUAJE ¥ ESCRITURA

SUBMODULD N* 1

(04 Semanas) del Module N° 1

Hoja N° 2

Carga Horania del Alumno | Carga Horaria Samanal
Taotal Horas de Esfudio sl Tufor
On - Ling {mannbeamisnto)
Ciligos ASIGNATURA Horas Totales e
Mensual
= - - -
DRG33100 resencia Gne_ga y Latina en 0 _
el Lexico Espanc
SUBMODULO N° 2 (06 Semanas) del Module N° 1
Carga Horana del Alumng | Carga Horaria Samanal
Total Horas de Estudio dal Tutor
on - Ling {nombramisnto)
Cédigos ASIGNATURA Horas Totales Horas Semanal
Mensual
DHE33-00 | Expresién Escrita 2 0g
SUBMODULO N° 3 (06 Semanas) del Madulo N° 1
Carga Horania del Alumno | Carga Horaria 3smanal
Taotal Horas de Esfudio sl Tufor
On - Ling {mannbeamisnto)
o~ Horas Semanal
Cod ASIGNATURA
igos Horas Totales Mensual
DHR3I31-00 | Redaccidn Argumentativa 20 08 |
ORIGINAL
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D.E A Ord. MN? 375111278505 Hoja M* 3
DE FECHA: 03 Mayo 2021.
MODULD N° 2: 16 SEMAMNAS VALORES ¥ CULTURA OCCIDENMTALES
SUBMODULD N° 1 {04 Semanas) del Modulo N° 2
Carga Horana del Alumnge | Carga Horaria Samanal
Total Horas de Eatudio dal Tutor
0n - Line {mpmibramisnto)
. Horas Semanal
Cod ASIGNATURA
igos Horas Totales e
DHF332-00 | Persona y Maturaleza 25 -
DHF332-00 Facultades Humanas 25 -
SUBMODULD N° 2 {04 Semanas) del Modulo N° 2
Carga Horana del Alumnge | Carga Horaria Samanal
Total Horas de Eafwdio ol Tutor
on — Line {npmibramisnto)
Cadigos ASIGNATURA Horas Totales e
Mensual
DHL332-00 Libertad y Felicidad 25 -
DHO33200 | Orden y desorden humana 25 —-
SUBMODULD N° 3 {04 Semanas) del Modulo N° 2
Carga Horana del Alumno | Carga Horaria Ssmanal
Total Horas de Eatudio dal Tutor
on — Line {npmibramisnto)
Cadigos ASIGNATURA Horas Totales e
Mensual
DHX332-00 Historia Cultura Occidental | 25 -
DHY332-00 Historia Cultura Occidental 1 25 -
SUBMODULD N° 4 (04 Semanas) del Madulo N° 2
Carga Horana del Alumno | Carga Horaria Ssmanal
Total Horas de Eatudio dal Tutor
on — Line {npmibramisnto)
. Horas Semanal
Codigos ASIGNATURA Horas Totales Mensual
Historia del Pensamiento
DF¥332-00 Filosafico | — El Mundo Griego 25 -
y Cristiamo
Historia  del Fensamiento
DFY332-00 Filosofico || — Modemidad vy 25 -
Fostmodemidad
ORIGINAL
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D.EA Ord. NP 375111 2/8506 Hoja MN* 4
DE FECHA: 03 Mayo 2021.

RESUMEMN HORAS {Carga Horaria Total):

Carga Horaria del Alumno
ACTIVIDADES Total Horas de Estudio
Médulo N* 1 “Lenguaje v Escritura” 50
Médulo N® 2 “Walores y Cultura Occidentales” 200
Total Horas Efectivas 250
2- ESTAELECESE que,

a) Cuando por necesidades instiucionales sea mecesano constituir cursos paralelos
de acuerdo al namers de alummos gue debam cwrsar, las horas de clases
carespondientes se murti|:_}li:-ar.:'in por el nimero de cursos establecidos, previa
autorizacion de la Direccion de Educacion de la Amada, en & Plan Anual de
Actividades.

b} El Madulz M® 2 se desarmollara durante jormnada vespertina, con dos sesiones de
clases a la semana.

c) La Academia de Guerra Maval sera responsable de formular oporiunaments en 2l
proceso regular de planificacion presupuestaria, los recursos docentes
asociados gue demande la ejecucion del presente Plan de Estudio.

d} La Academia de Guerma Maval debera elevar los Programas de asignatura, segan
comesponda, ¥ la Malla Curricular para la aprobacion ded Sr. Director de Educacion.

3- El presente Plan de Estudio enfrara en vigencia a contar de la fecha de su

promulgacian.

4.- AMOTESE Y COMUNIQUESE, a guienes comesponda para su conocimients
y curmiplimienio.

AN ALBERTO LIEFtDIf.IN PARRA
; CONTRAALMIRANTE
CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:
1.- DUG.P.A (Inf)
2- DAGN.

3.- D.E.A. Div. 12 "Des. Curmmicular”. Archivo

ORIGIMAL

AN ALBERTO LERDON PARRA

CONTRAALMIRANTE
Distribucién: CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
fdem documento basico.

ORIGINAL
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ANEXO

“B”

A.- CALCULO DE LA CARGA HORARIA DEL CURSO PRESENCIAL

Horas Totales Efectivas de Clase

ASIGNATURAS Y HORAS (Carga Horaria del curso):

ler. Semestre / (0 Modulo 1):

22 Semanas / (o duracién del mddulo)

ASIGNATURAS

Horas Tptales Horas Semanales
Semanas efectivas de clase (22 semanas)

(17 semanas)

Sistematicas Sistematicas

Tedricas H Practicas

Tedricas H Practicas

e ]

Asignatura 1 153 00 09 00
Asignatura 2 34 34 02 02
Asignatura 3 68 51 04 03
Asignatura 4 68 00 04 00
Asignatura 5 17 34 01 02
Asignatura 6 34 00 02 00
Asignatura 7 17 00 01 00
Asignatura 8 00 02
Subtotal Horas | 391 153 3 09
Total N 544 | 32

2do. Semestre / (0 Modulo 2):

T~

22 Semanas / (o duracién deNpddulo)

ASIGNATURAS

Horas Totales Horas Semanales
Semanas efectivas de clase (22 semanas)

(17 semanas)

Sistematicas Sistemétib@s

Tedricas H Practicas

Tedricas H Pré\ticas
\

Asignatura 1 34 119 02 0%
Asignatura 2 85 00 05 0
Asignatura 3 68 00 04 00
Asignatura 4 119 00 07 00
Asignatura 5 17 00 01 00
Asignatura 6 17 00 01 00
Asignatura 7 _—8—66—_ 00 0
Subtotal Horas C 340 187 Y0 11
Total ~— 521 _+— 31/
RESUMEN HORAS EFECTIVAS 9/CLASE (Carga Horaria Total):
Horas Totales
SEMESTRES Sistematicas
Teoricas | Practicas | Total |
ler. Semestre \ | 391 153 544~
2do. Semestre | 340 187 527
Total Horas efectivas de clase 731 340 1.071
TOTAL HORAS TOTAL HORAS TOTAL
TEORICAS PRACTICAS HORAS
(del Curso) (del Curso) CURSO

Los Totales de HORAS
TEORICAS,  HORAS
PRACTICAS y HORAS
SEMESTRALES (o
Modulares) son
traspasados al cuadro
resumes  para la
sumatoria final.

ORIGINAL
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B.- CALCULO DE LA CARGA HORARIA DEL CURSO SEMIPRESENCIAL
(B - LEARNING)

Carga Horaria del Alumno: Total Horas de Estudio On — Line y Presencial

ETAPA A DISTANCIA (On - Line) DURACION 03 Semanas
MODULO N°1 (03 semanas)
Carga Horaria del Alumno Total Carga Horaria Semanal
Horas de Estudio del Tutor
On - Line (nombramiento)
ASIGNATURAS Horas Totales Horas Semanal - Mensual
Asignatura 1 20 04
Asignatura 2 — 60 05 |
[
Total Horas de Estudio (On- Line) /Q 80 )\
Carga Horaria semanal/
ETAPA PRESENCIAL DURACION 0%/Semana mensual de nombramiento de

Tutor. Hasta 05 horas.

MODULON°2 (01 Semana)

Carga Horaria del Alumno Caraa Horaria Semanal
Total Horas efectiva de Etapa 9
; del Profesor
Presencial .
(nombramiento)
TALLER Horas Totales Horas Semanal - Mensual
/
Asignatura 3 / 10 10
/ —
Total Horas Efectivas de Etapa Presenci?( Q 10 /i
RESUMEN HORAS (Carga Horaria Tofal): Carga Horaria semanal/ mensual
de nombramiento del profesor
. (presencial), dependera de la
Carga Horaria del Alumno carga horaria de la asignatura.
. Total Horas de Estudio
Actividade
Presencllal y On - Total
Line
Etapa A Distancia / \ 80 80 W
Etapa Presencial / X 10 10
Total Horas Efectivas / 90 90
Horas representativas de trabajo auténomo Horas Totales representativas de docencia directa y
que el alumno requiere para el logro de los trabajo auténomo (Etapas A Distancia y Presencial) que el
obietivos de la asignatura. alumno requiere para el logro de los objetivos del curso. ORIGINAL
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C.- CALCULO DE LA CARGA HORARIA DEL CURSO A DISTANCIA
(E- LEARNING)

Carga Horaria del Alumno: Total Horas de Estudio On - Line

MODULO N° 1 02 SEMANAS
SUBMODULO N° 1 01 Semana
Carga Horaria del Alumno Total Carga Horaria Semanal
Horas de Estudio del Tutor
On - Line (nombramiento)
ASIGNATURA Horas Totales Horas Semanal - Mensual
Asignatura 1 ( 60 ) 05
A
SUBMODULO N° 2 01 Semana \
Carga Horaria del Alumno Total Carga Horaria Semanal
Horas de Estudio del Tutor
On - Line (nombramiento)
ASIGNATURA Horas Totales } Horas Semanal - Mensual
t
Asignatura 2 C 40 D 05
MODULO N°2 02 SEMANAS
Carga Horaria del Alumno Total Carga Horaria Semanal
Horas de Estudio del Tutor
On - Line (nombramiento)
ASIGNATURA Horas Totales ] Horas Semanal - Mensual
1
Asignatura 2 o ) 05
. . 4
Total Horas de Estudio (On- Line) / 124

Carga Horaria semanal/ mensual de
. . - nombramiento de Tutor. Hasta 05
Horas representativas de trabajo autbnomo o horas.

estudio personal que el alumno requiere para el
logro de los obijetivos de la asignatura.

Horas Totales representativas de trabajo
auténomo o estudio personal que el alumno
requiere para el loaro de los obietivos del curso.

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE

CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:

idem documento basico.
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ANEXO “C”

ETAPAS Y TIPOS DE CURSOS

Clasificacion de los tipos de cursos, de acuerdo a las Etapas del Proceso Educacional que
se desarrolla en la Institucion:

A.-

B.-

C.-

Etapa de Formacion Matriz

1.-

Formacién Matriz.

Son aquellos cursos destinados a entregar a los alumnos conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias, que conformen la base intelectual, fisica y
espiritual para asumir las exigencias que impone la carrera profesional. Estan
orientados principalmente a la enseflanza de asignaturas de Formacion Béasica y
Formacién Transversal. Estos cursos se desarrollan en las Escuelas Matrices de
la Armada, (Escuela Naval y Escuela de Grumetes).

Guardiamarinas.

Son aquellos cursos destinados a completar los conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridos durante los cursos de Formacion Matriz (Escuela Naval),
fundamentalmente mediante la aplicacion practica, con el propdsito que el Oficial
pueda desempeiiarse con eficiencia como Subteniente. Se desarrollan en la
Academia Politécnica Naval y en el Buque Escuela “Esmeralda”.

Adoctrinamiento.

Son cursos dirigidos a personas que han ingresado recientemente a la Armada
como profesionales, técnicos o personal del Servicio Militar a los escalafones de
Oficiales, Empleados Civiles o Gente de Mar, y tienen como objetivo entregar a
los alumnos los conocimientos, habilidades y actitudes basicas que demanda la
reglamentacion y la cultura institucional para desenvolverse como miembro de la
Armada de Chile. Estos cursos se desarrollan normalmente en las Escuelas
Matrices.

Etapa de Especializacion

1.-

Especialidad.

Son aquellos cursos destinados a impartir conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para operar, mantener y administrar los Sistemas Navales de la
Institucion, en un &rea del conocimiento determinada. Estan orientados a la
enseflanza de asignaturas de Formacion Basica, Transversal, Especifica y
Practica. Estos cursos se desarrollan en la Academia Politécnica Naval y en las
Escuelas de Especialidades de la Institucion para Oficiales y Gente de Mar.

Etapa de Posespecializacion

1.-

Subespecialidad.

Son aquellos cursos destinados a entregar conocimientos especificos que,
subordinados a la finalidad esencial de una especialidad, habiliten al personal
para cumplir funciones determinadas y especificas sin llegar a constituir
especialidad. Estan orientados principalmente a la ensefianza de asignaturas de

ORIGINAL
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Formacion Especifica y Practica. Estos cursos se desarrollan en la Academia
Politécnica Naval y en las Escuelas de Especialidades para Oficiales y Gente de
Mar.

Especialidad Complementada.

Son aquellos cursos destinados a entregar conocimientos adicionales para
ejercer funciones propias de su especialidad, pero en un area profesional distinta
del quehacer institucional, complementando la especialidad original. Estan
orientados principalmente a la ensefilanza de asignaturas de Formacion
Especifica y Practica. Estos cursos se desarrollan en la Academia Politécnica
Naval y en las Escuelas de Especialidades para Oficiales y Gente de Mar.

Capacitacion.

Son aquellos cursos destinados a entregar conocimientos superiores Yy
especificos propios de su especialidad para un mejor desempefio profesional en
el area de especializacion. Estan orientados a la ensefianza de asignaturas de
Formacion Especifica y Practica. Corresponden a cursos de corta duracion para
Oficiales y Gente de Mar y se desarrollan en la Academia Politécnica Naval,
Escuelas de Especialidades y Centros de Instruccion.

Direccion, Administracién y Mando.

Son aquellos cursos destinados a entregar conocimientos, habilidades y
actitudes para su desempefio en los grados jerarquicos superiores, para la
conduccion y administracion institucional. Estan orientados principalmente a la
ensefianza de asignaturas de Formacion Especifica. Estos cursos se desarrollan
en la Academia de Guerra Naval, Academia Politécnica Naval y Escuelas
designadas, para Oficiales y Gente de Mar.

AN ALBERTO LERDON PARRA

CONTRAALMIRANTE
CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:
Idem documento béasico.
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ANEXO “D”
MEMORANDUM
TRAMITE: NORMAL FECHA: CLASIF.: Ord. N° 390012/
DEL : REF.: a)DEA Ordinario N* F-011 del xx
Octubre
b) DEA Ord.N®3752/22/48585, del 11
Dic 2002.
AL :DIREDUCARM (F.):
TEXTO:

SOLICITUD DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIO
{INVOLUCRA AUMENTO DE COSTOS DOCENTES © ASOCIADOS)

A) NOMBRE DEL CURSO: Diplomado en Gestidn Financiera y Logistica.

B) FUNDAMENTO DE MODIFICACION O ACTUALIZACION (SOLICITUD DE COSTOS
DOCENTES / ASOCIADOS): El regimen del curso es modular y su duracion consta de 32
semanas, equivalente a T meses. Su disefio contempla un maximo de 25 alumnos.

Por tratarse de un curso de Postitulo, v con el objeto de incorporar docentes del nivel
académico requerido, se consideraron horas docentes de Categoria Superior.

Los costos estimados para la ejecucion del curso son los siguientes:

- Costos Docentes: 53695743,
- Costos Asociados: § 940000
TOTAL $4.638.743

Detalle Costos Asociados:

ITEM WALCOR
a.- Materiales de Aula ($80.000 por asignatura). 5 400.000
b.- Café con torta Ceremonia de Graduacion 5 150.000
C.- Confeccion de Diplomas 5 75.000
d.- Consumos basicos ($3.500 por 90 sesiones) 5 315.000
TOTAL 5940000
OO0 OO KUK
YYYYYYYYYYYYyYyy
IZI7 FT IFTIFIT F7 FT F7TT7 7T
Depto. Origen: Depto. | - Diy. 12 NOMBRE, FIRMA
TIMERE, GRADO

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE
CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:
Idem documento basico.
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ANEXO “E”
MEMORANDUM
TRAMITE: NORMAL  FECHA: CLASIF.: Ord. N° 390012/
DEL : REF.: a) DEA Ordinanio N® F-011 del xx
Octubre X
b) DEA Ord. N*3752/22/4885, del 11
Dic 2002.
AL :DIREDUCARM (F.):
TEXTO:

SOLICITUD DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIO
(NO INVOLUCRA AUMENTO DE COSTOS DOCENTES O ASOCIADOS)

A) NOMBRE DEL CURSO: Calderas.

B) FUNDAMENTO DE MODIFICACION O ACTUALIZACION: Se propone modificar el
nombre del curse de capacitacién "Calderas” por el de "Operador de Calderas Auxiliares”,
por considerarse que este Gltimo representa de forma adecuada las competencias que se
pretenden desarrollar en el curso.

Junto con lo anterior, las modificaciones realizadas obedecen ademas a una nueva
estructuracion de la malla curricular, conformando el curso de un mddulo dnico a dos
maodulos; estableciéndose asignaturas terminales y ofras de prerrequisitos que buscan
potenciar la cobertura curricular de contenidos afines a la asignatura.

Asimismao, se produce una disminucién en la Carga Horana total del curso de 510 a 434
horas efectivas de clases.

Las modificaciones indicadas anteriormente, no implican aumento de costos docentes o

asociados.
FOO0 OO0 XX
YYYYYYYYYYYYYY
7777 77 7777777 77 77 7777777
Depto. Origen: Depto. | - Div. 12 NOMBRE, FIRMA

TIMBRE, GRADO

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE

CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:

idem documento basico.
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