ACTA DE ENTREGA DIRECCIÓN E.N.“A.P.”
      EJEMPLAR N° __/ HOJA N°  __24__/
RES. N° 4205/01/
DEL: 


EJEMPLAR N° ___/ HOJA N° 1__/





RESERVADO N° 4205/01/
ACTA DE ENTREGA DE LA DIRECCIÓN DE LA ESCUELA NAVAL 
“ARTURO PRAT”


En Valparaíso, con fecha 12 de diciembre de 2024, el Capitán de Navío Sr. Gonzalo TAPPEN De La Carrera, NPI. 004896-6, hace entrega de la Dirección de la Escuela Naval “Arturo Prat”, al Capitán de Fragata Sr. Juan Pablo CASTRO Brahm, NPI. 002200-5, según lo dispuesto por O.T. D.G.P.A. Res. N°1340/04-G de fecha 13 de Septiembre de 2024.
Dado de alta el 18.Ene.2021.
Tiempo en el cargo del Oficial que entrega: 01 año, 10 meses y 06 días.
Número y fecha del Decreto que comisionó la Unidad, Resolución que fija la condición operacional o número y fecha de la Resolución que aprobó el Inventario Fijo.

-
D.S. Sin Número del 04 de Agosto de 1818. No hay resolución que fija la condición operacional o número de la Resolución que aprobó el Inventario Fijo.

Número y fecha del Decreto de destinación del Ex - Ministerio de Tierra y Colonización (actual Ministerio de Bienes Nacionales) o Ministerio de Defensa Nacional, según corresponda.

-
De la Escuela Naval Antigua: Decreto Nº 450 del Ministerio de Tierras y Colonización del 16 de abril de 1959.

-
De la Escuela Naval Nueva: D.S. (EC) Nº 10 del 21 de Septiembre de 1981.

Foja, número y año de la Inscripción de Dominio a nombre del Fisco del rol de Propiedades del Conservador de Bienes Raíces.

-
Fojas 386 vuelta Nº 2209 del Conservador de Bienes Raíces del 1º de Septiembre de 1930 y Fojas 258 Nº 320 del 12 de Junio de 1866. Aceptación, delimitación y contratos, en archivador "Patrimonio Escuela Naval "A.P." entregado al Sr. Director, el que contiene "Destinaciones Costeras", "Instalaciones utilizadas por la Escuela Naval" y "Valores comprometidos con la Escuela Naval".
1.-
ORGANIZACIÓN:
· Indicar si la organización actual está de acuerdo con la reglamentaria. 

La organización actual no está de acuerdo con la reglamentaria, en consideración al déficit de 14 especialidades de diferentes áreas, lo anterior fue informado por mensaje ESNAVAL 261444 de abril 2022.
· Indicar si la organización reglamentaria se ajusta a la misión de la Unidad.

La organización reglamentaria se ajusta a la misión de la Unidad.

· En caso de existir alteraciones con respecto a la organización reglamentaria, indicar las causas y actual organización.

Actualmente la organización interna concuerda con la dispuesta por el nuevo Reglamento Orgánico vigente.

· Indicar número de Resolución y fecha que aprobó la organización vigente.

Resolución D.E.A. Ordinario  Nº 6468/26246 Vrs., del 20 de agosto de 2018.
2.-
PERSONAL:
· Completar el siguiente cuadro numérico y porcentual de personal (Oficiales y Gente de Mar).

	Personal
	DD.RR.

	Dotación

Existente

Fecha

Entrega
	Faltan
	Exceden
	Dotación

Existente

Próximo

Año
	% Trans.

a la

Unidad o

Repart.
	% Trans.

de la

Unidad o

Repart.

	OFICIALES
	27
	26
	2
	0
	2
	37 %
	44,4 %

	G.M. 
	249
	177
	72
	0
	186
	21,5%
	18,4%

	EE.CC
	11
	16
	0
	5
	16
	0 %
	0%

	P. A/C.
	43
	21
	22
	0
	30
	0 %
	20,9%

	PP.CC.
	4
	74
	0
	70
	75
	0%
	0%

	CADETES
	500
	424
	76
	0
	424
	0%
	0%

	TROPA PROFESIONAL
	8
	1
	7
	0
	1
	0%
	0%

	TRAB.TRATO
	44
	54
	0
	11
	54
	0%
	0%


· Señalar el N° y fecha de la Resolución que fijó la Dotación Referencial.
Mensaje DIRECPERS R-181014 DIC.2017, se informa que mediante Resolución D.G.P.A. Res. N° 1305/0511/8854 Vrs. del 14-dic-2017, se aprueba la Dotación Referencial 3.0, la cual se encuentra en el Escalafón Naval.
· Indicar si la Dotación Referencial se ajusta a la misión de la Unidad; en caso contrario, indicar documento por el cual se solicitó su modificación al mando. 
La dotación referencial si se ajusta a la misión de la Unidad

· En caso de existir diferencia entre la dotación referencial y la existente, indicar en que forma afecta a la eficiencia. 
En el caso del personal de Oficiales, para el año 2023 la Escuela Naval tendrá un déficit de 2 Oficiales según Dotación Referencial. 

La actual dotación de Gente de Mar permite cumplir con la misión del mando con restricciones, debido  a las especialidades que mantienen un déficit de años anteriores, las cuales no se ajustan a lo establecido en la dotación referencial.

Las especialidades con mayor déficit son:

Músicos (-18), Escribientes (-9), Mayordomos (-9), Peluqueros (-5), Mecánico Electrónico (-5), Enfermeros (-4), Lavanderos (-3), Mecánico Electricista (-2) y Cocineros (-2).

Lo anterior repercute en la disponibilidad de estos especialistas para el funcionamiento administrativo, atención de Cadetes y Personal de Planta, además de la seguridad y de actividades propias de la Escuela, así como también en el apoyo que se presta a solicitud de diferentes reparticiones.
· Indicar el número de Oficiales y Gente de Mar con transbordo pendiente a y de la Unidad a la fecha de la entrega. 
- 
Oficiales a la Escuela Naval
:
9
-
Oficiales desde la Escuela Naval
:
11
-
Gente de Mar a la Escuela Naval
:
29

-
Gente de Mar desde la Escuela Naval
:
26

-
Gente de Mar en espera de Retiro
:
05
-
P.A/C. en espera de retiro
:
02
· Indicar el estado de la moral y disciplina del personal subordinado.

Personal de Gente de Mar:

Moral:

La moral de la dotación en general es muy buena, pese a que debido a los escases de personal y las diferentes actividades de la Escuela la dinámica de la Escuela es en base a un continuo bloque de actividades y en ocasiones puntuales hay que reducir el número de guardias.
Disciplina:

No se han registrado faltas repetitivas, pero las siguientes han sido informadas al Sr.Juez Naval de la Ira. Zona Naval durante el año 2022:

· En el mes septiembre un intregrante de la dotación fue sorprendido por el Oficial de Guardia al intentar sustraer material fiscal.
· En el mes de noviembre cuatro gente de mar dieron positivo en el Test de drogas efectuado por la Dirección de Sanidad de la Armada.
Falta Gravísima a la disciplina, no informadas al Juez Naval:

No hay.
Cadetes Navales:

Moral:

La situación moral de los cadetes es muy buena, durante el presente año se lograron recuperan todas las actividades tradicionales de los cadetes tras algunas diferencias del año 2021 por consecuencias de la pandemia. A modo de ejemplo, el tattoo pudo desarrollare durante la ceremonia de egreso tras 16 años, quedando además una excelente base para seguir creciendo en los años siguientes.

En tal sentido, es importante recalcar que la última encuesta de evaluación interna arrojó como las actividades más importantes para los propios cadetes las relacionadas con los modelos físico-militar y profesional. En contraparte, la peor evaluación recae sobre las actividades académicas y culturales, estas últimas principalmente por la poca priorización que se les otorga.

A inicios del año 2022 la fuerza efectiva fue de 444 cadetes, la cual fue disminuyendo hasta los 289 actuales conforme a los siguientes motivos:

- 109 cadetes egresados como guardiamarinas.

- 03 cadetes de primer año no se presentaron a la recogida de reclutas.

- 01 congelamiento con evaluación médica pendiente para su reintegro.

- 10 retiros no voluntarios.

- 32 retiros voluntarios.

Fuerza Efectiva:

Para el año 2023 se espera el ingreso de 136 nuevos cadetes, quedando una fuerza efectiva de 424 conforme al siguiente detalle:

	AÑO
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL

	PRIMER AÑO
	108
	35
	143

	SEGUNDO AÑO
	83
	19
	102

	TERCER AÑO
	61
	19
	80

	CUARTO AÑO
	82
	17
	99

	
	
	
	424


Disciplina: 

La situación disciplinaria de los cadetes es normal, toda vez que un amplio universo adhiere al comportamiento requerido por la escuela. De los 10 cadetes que se les dispuso el retiro no voluntario, solo 2 fueron expulsados por una falta particular sancionada con una Gravísima 300, los 8 restantes fue por medio de un consejo extraordinario de educación (7 ingresaron a ese consejo por una falta disciplinaria y 1 por repetir años consecutivos).
Motivo permanente de preocupación es la constante actitud de los cadetes a no afrontar en primaria instancia sus faltas, recurriendo a la mentira u ocultar la verdad para tergiversar los hechos. Lo anterior fue tratado con prioridad en todas las llamadas del Depto. Ejecutivo, incorporándose en el segundo semestre, que cualquier falta relacionada con mentir, se encontraría bajo la situación de agravante, pasando estas justicias al Sr. Subdirector.
Estado de dependencias:

Si bien los trabajos de verano programan anualmente reparaciones mayores en dependencias de los cadetes, se hace necesario para los año futuros una inversión mayor (plazo y recursos) en los entrepuentes y sus jardines. Por esta razón, para el año 2023 se programó la distribución de tercer año en un solo entrepuente, objeto poder subir el nivel semestralmente de ambas dependencias de tercer año.

Adicionalmente, el cargo de mayordomo general ha adquirido los siguientes elementos:

- Literas para brigadieres en reemplazo de las actuales de madera.

- Roperos para cadetes de primer año en reemplazo de los actuales.

- Colchones para reemplazar 2/5 del total de la escuela.

Es importante que durante el 2023 se pueda programar la renovación de a lo menos uno de los jardines de entrepuentes (inversión mayor).

Actividades profesionales de oportunidad para escalafón ejecutivo:

Si bien las actividades profesionales dependen del Depto. de Educación, durante el presente año se desarrolló un plan paralelo de actividades de oportunidad para los cadetes ejecutivos, llevándolos a una relación más directa y personalizada con la “vida a bordo”, pudiendo compartir de forma más tangible las funciones del oficial embarcado. Lo anterior, se desarrolló para contrarrestar la permanente merma que existe con los otros escalafones en términos de actividades prácticas, y contó con el apoyo donde segundos comandantes de unidades coordinaban con los brigadieres mayores de cada división las invitaciones para participar de diferentes actividades.

De esta forma se lograron los siguientes porcentajes de embarco de oportunidad para cadetes ejecutivos:

· Primer año 74%

· Segundo año 100% (no considera los 2 cadetes en Annapolis)

· Tercer año 48%

· Cuarto año 40%

Aniversario y actividades divisionales:

Las actividades de aniversario se desarrollaron a lo largo de una semana donde no existen clases programadas, lo anterior, dado que permite dar importancia al aniversario de la escuela, manteniendo algunos entrenamientos de seleccionados que lo requieren. Es importante recalcar que no existe una pérdida de clases, ya que estas no se programan en esa fecha, y, por lo tanto, no existe una “pérdida”. El tiempo de una semana es necesario dado que la fuerza efectiva de la Escuela ha disminuido progresivamente, no así las actividades que se desarrollan.

En términos divisionales, se lograron efectuar 2 de 3 fiestas generacionales, siendo solo cancelada la fiesta de primer año por el fallecimiento del ex cadete Luke Bird (QEPD).

Congelamientos y situaciones disciplinarias pendientes:

La cadete Javiera VEGA Pino, NIE 072,  se encuentra por permiso especial para recuperarse de una lesión que le impedía llevar el régimen normal de la Escuela, su reintegro se encuentra sujeto a una evaluación médica con fecha por definir. La situación es de conocimiento tanto por la cadete y sus padres.

La cadete Gabriela MELLA Aguilera, NIE 028, repitente de primer año para el año 2023, se encuentra con una justicia pendiente por publicar un video con comentarios ofensivos a la cadena de mando.
3.-
ENTRENAMIENTO – ACTIVIDADES: 

· Indicar si el entrenamiento o la actividad de la Unidad se ha desarrollado conforme al Plan de Actividades de su mando.

Durante el segundo semestre 2022, se efectuaron los siguientes procesos de entrenamiento al personal que conforma las guardias militares de la Repartición:

· Instrucción Antidisturbios a Sección de Reacción.

· Punto de Posada, Polígono Arma Corta.

· Instrucción de Zafarranchos y Planes por Guardias.

· Calificación en Puestos de Guardia (CPG).

· Inducción y Proceso de División X.

Los procesos de entrenamiento indicados, han permitido reforzar los conocimientos y procedimientos de seguridad, manteniendo los niveles de seguridad requeridos para la Repartición.

Se ha efectuado mantenimiento preventivo de los sistemas de vigilancia (Cámaras de Seguridad), permitiendo contar con una eficiente herramienta que contribuye a la seguridad de la Escuela Naval. 

Se encuentra en proceso la reparación del cierre perimetral de la Escuela Naval, por el sector de Avenida Altamirano, trabajos que contemplan un tramo de 108 metros de mejoramiento del perímetro, que contribuirá a reforzar las barreras físicas con que cuenta esta Escuela Matriz. 

Actividades durante el año 2021-2022:

Se han desarrollado actividades deportivas (Leucotón) y de camaradería con la totalidad del personal de planta de dotación de esta Escuela Matriz, instancias que han fortalecido el trabajo en equipo, compañerismo e identidad de pertenencia de la dotación con la Escuela Naval “A.P.” Asimismo, la dotación a participado activamente en las ceremonias oficiales, dando un justo reconocimiento a su trabajo de apoyo en las diversas Áreas Formativas del Cuerpo de Cadetes.
· Indicar en qué aspecto no se ha alcanzado el grado de entrenamiento o actividad prescrito en el Plan de Actividades, a la fecha de la entrega.

A la fecha se ha cumplido el Plan de Actividades.
· Indicar el grado de eficiencia logrado de acuerdo con el MEF o Revistas de Inspección. 
Por DIREDUCARM Memord. Nº  6080/32/7563, del 23 de abril de 2024, se recepciona observaciones a la R.I.A. 2024, con siguientes resultados:

· R.I.A.: 
03 y 04 de abril de 2024.  Muy satisfactorio (MS).
· R.I.E.:
06-Abril (Evaluación no recibida a la fecha de Entrega).

Detalle a la R.I.A. contiene las observaciones encontradas por cargos, sugiriendo sean corregidas a mas tardar julio 2024. 

· Indicar las fechas de las últimas Revistas de Inspección. 

Revista de Inspección de Criptografía: 0 de septiembre de 2020. 
4.-
MATERIAL E INSTALACIONES:
· Indicar las dependencias, instalaciones y sectores asignados que constituyen la Unidad.

Además del recinto de la Escuela Naval el cual contempla aproximadamente 14 hectáreas de predio y los casi 75.000 mt2 de áreas intervenidas, existen las siguientes dependencias de responsabilidad de la Repartición:

La Escuela Naval cuenta con un recinto de más de 14,75 hectáreas, con 84.323 mt2 construidos. 

Conformada por las siguientes dependencias de responsabilidad de la Repartición:

a.- Casa de Yates (Recreo) con cuatro sitios para yates ubicados en el Yacht Club de Chile (Club de Yates de Recreo). 

La Casa de Yates se utiliza como centro de operaciones para la instrucción de vela menor, mayor y actividades profesionales relacionadas con la vela; cuenta también con pañoles, sala de clases, camarines, duchas para cadetes, habitabilidad para el personal especialista en Maniobra y sectores techados y abiertos para custodiar y mantener las embarcaciones y material de apoyo. 

Actualmente se encuentran en ejecución como trabajos propios, la recuperación del edificio debido a un siniestro ocurrido en agosto del año 2015. Desde entonces, se han realizado varios trabajos de recuperación, los costos éstos fueron financiados en parte por la indemnización del seguro de daños y por el presupuesto del Departamento de Apoyo Deportivo, faltando la recuperación interior de la casa de yates y el proyecto de normalización eléctrico, que si bien, fue pagado por la empresa de seguros, la DGSA destino la totalidad de estos a la modernización de la sala de urgencias del Hospital Naval. Dentro de las gestiones realizadas para solicitar el reembolso de los montos adeudados, se encuentra pendiente por respuesta de la DIRECPERS el mensaje naval DIREDUCARM 121415 NOV 2020, el cual se eleva cotización de planta Asmar Valparaíso por la realización de los trabajos pendientes, analizando la posible destinación de recursos CREDIFIN. En relación al proyecto eléctrico, este fue solicitado por mensaje ESNAVAL 241410 Jul-2018 al DOCAPRIM, (F) SERVICONS, donde se enviaron los antecedentes técnicos para licitar la recuperación al interior de la casa de yates.

b.- Casa de Botes de Curauma ubicada en el Tranque "La Luz", construida en el Proyecto “REMO”, es utilizada como centro de operaciones para la instrucción, entrenamiento y regatas de boga, cuenta con un galpón para almacenar, mantener las embarcaciones de boga con camarines y duchas para cadetes masculinos y femeninos, además de una oficina para el profesor de boga y dependencias para el encargado de la Casa de Botes. 

c.- En la Cofradía Náutica del Pacífico de Algarrobo, se encuentran los yates de competencia de la Escuela Naval, “Caleuche” y  “Fogonazo”, en este reciento, no se cobra la mantención de los yates ni su custodia.
d.- Casa del Sr. Director, ubicada en Cerro Artillería, Paseo 21 de Mayo  N°214, Casa 1, Playa Ancha.

e.- Destinación Marítima del sector Playa San Mateo y borde costero, hasta las dependencias de la Facultad de Ciencias del Mar de la Universidad Católica de Valparaíso, detallada en Archivador Patrimonio Escuela Naval en poder del Departamento de Mantención y Servicios.

· Indicar, en síntesis, el grado de eficiencia general del material e instalaciones.

El grado de eficiencia de las instalaciones, en general, es catalogado como  bueno. No obstante, se puede mencionar las siguientes deficiencias:

· El sector de la piscina se encuentra clausurada debido a daños que sufrió en los temporales del año 2022.

· Indicar el valor global, en moneda nacional, del stock de repuestos almacenados a bordo, al inicio y término del período de mando, indicando las causas que motivaron diferencias significativas, si las hubiere.
No hay.

· Explicar brevemente las fallas o defectos del material e instalaciones, que afectan a la eficiencia de la Unidad.

A.- 
Portones y cierre perimetral:

Durante el 2022 se licito la ejecución de recuperación de cierre perimetral, este proyecto se encuentra en ejecución actualmente y además se ha ocupado una gran cantidad de recursos humanos y de material en cuanto a la seguridad de la repartición, donde el Taller del Soldador ha realizado importantes esfuerzos en recuperar y reparar las áreas más dañadas que afectan a la seguridad de la repartición.

B.- 
Ascensores:

Durante el 2020, por medio de Licitación Pública y por un periodo de tres años a la empresa “Olave Ascensores” se hace responsable del mantenimiento y correcta operación de los dos ascensores del edificio administrativo.

En el mes de marzo 2022 esta instalación fue certificada por la empresa Grizzetti, y tiene una validez de un año.

C.- 
Montacargas:

Durante el primer semestre 2020, se efectuaron trabajos de mejoramiento y reingenierización de los sistemas de control de los tres montacargas existentes. Posteriormente, por medio de Licitación Pública se entrega la mantención mensual por un periodo de tres años a la empresa “Olave Ascensores”.

Desde el mes de julio 2020, se inicia mantención bajo contrato con la empresa “Olave Ascensores”

D.- 
Parque Solar:

Este trabajo ha considerado la instalación de 10 postes solares, de los cuales 5 han sido instalados en el camino circunvalación y se encuentra pendiente la instalación de 5 postes más; dos  en  camino circunvalación y 3 en cercanías de acceso de oficiales. Además, se instalaron 5 postes más instalados en cercanías de complejo deportivo.

E.- 
Eficiencia Energética:

Durante los últimos años y objeto contribuir al plan de ahorro energético se han efectuado diversos gastos en renovación de luminarias con tecnología Led. Entre algunos trabajos se encuentran la renovación del sistema de iluminación sector Brigada, edificio ejecutivo, biblioteca. Además, se está licitando la compra de nuevos equipos para entrepuentes y baños de cadetes. 

F.-  Disminución de aislamiento eléctrico en Habitabilidad de Cadetes:

Durante los últimos años, mediante mediciones anuales, se ha evidenciado una disminución de aislamiento eléctrico de entrepuentes y sectores de habitabilidad de cadetes, sumado a cortes de electricidad, cortes de circuito y perdida de fases en tableros eléctricos. A fin de mejorar las condiciones de aislamiento se han realizado trabajos de inspección, reparación y cambio de luminarias y circuitos eléctricos, sumado a la identificación de la idea para un estudio y levantamiento eléctrico del edificio para corregir bajo aislamiento. 

G.-
Obras Civiles:

a) La mayoría de los edificios, presentan deterioros en sus cubiertas de techo, azoteas, fachadas y ventanales. Los daños son debido a la antigüedad de los edificios, sumado al mal mantenimiento por falta de recursos.

b) Las fachadas de los edificios, se encuentran con desprendimiento del sus revestimientos debido a la mala impermeabilización de los muros, estos daños son atribuidos a la antigüedad de los edificios y mal mantenimiento por falta de recursos.

c) En el edificio administrativo, existe ingreso de viento y lluvia por ventanales, estos no cierran bien debido a la antigüedad y estructuras desaplomadas. Durante 2022 se efectuó licitación de estudio por estado estructural, el que no pudo ser efectuado por falta de presupuesto.

d) Edificio Complejo deportivo, este año se clausuro la piscina por presentar desprendimientos y alta corrosión en su estructura, por lo que se realizó un estudio de estado estructural y en conjunto con el Servicio de Obras y Construcción de la Armada se ha generado un proyecto de Mitigación de Emergencia para evitar el riesgo de colapso del edificio, debido al avanzado proceso de oxidación de sus estructuras, originado por la falta de un sistema de climatización, condición que genera un ambiente con mucha humedad en el sector de la piscina olímpica. Se hace presente que, este proyecto de mitigación es para asegurar que en los próximos cinco años el edificio no colapse. Actualmente se está a la espera de firma de contrato con empresa FELCOV para inicio de trabajos que tienen una duración de cinco meses.

· Indicar qué fallas de material e instalaciones se han repetido y cuáles no han sido solucionadas en un tiempo prudencial, explicando las razones.

Reparación de fachadas en edificios. 

Todas las fachadas de edificios, a excepción del edificio habitabilidad que se reparó el año 2019, presentan deterioros en sus fachadas, con desprendimiento de su revestimiento y del hormigón que cubre sus enfierraduras. Los trabajos fueron considerados en la Identificación de la Idea del proyecto denominado “RECUPERACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ESCUELA NAVAL A MEDIA VIDA” elevado a la D.E.A. el año 2018. En este momento estamos a la espera de su aprobación y asignación de recursos.  
· Enumerar las necesidades de instalaciones y de material que afectan la eficiencia y que hayan sido expuestas sin tener solución hasta la fecha de la entrega.

1. Trabajos PMET, sin financiamiento: 

Ultima asignación fue el año 2019 en que se asignaron $ 71.000.000.- para este concepto. Esta condición ha originado un acelerado deterioro de toda la infraestructura ESNAVAL, situación que está reflejado en la Identificación de la Idea del proyecto denominado “RECUPERACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ESCUELA NAVAL A MEDIA VIDA” elevado a la DEA.

2. Estudio de Factibilidad – Proyecto Auditorio.
Por documento J.E.M.G.A. RES. N° 4561/2283 VRS, de fecha 18 JUN 2019, se aprueba la identificación de la idea del proyecto AUDITORIO, y solicita desarrollar el estudio de factibilidad, antecedente en proceso de elaboración.
5.-
TRABAJOS ESPECIALES Y EXPERIENCIAS: 

· Indicar las principales actividades, proyectos o trabajos en ejecución o pendientes.

a) Departamento de Educación. 

ÁREA ACADÉMICA: 

· SOFTWARE “ENGLISH DISCOVERIES” OFFLINE.

Para actualizar y mejorar las herramientas disponibles para el aprendizaje del idioma inglés, a fines del año 2020 se adquirió para el laboratorio de inglés el software EDO OFFLINE en todos sus niveles, con licencia maestra código EDOOFP-M EDUSOFT. Durante la puesta en marcha presentó inconvenientes en su operación (no carga programas), por lo que durante el segundo semestre del año 2021 se realizó la adquisición de un Desktop Dell Vostro 3681 SFF I3-10100, 4 GB, 1 TB HDD, para dar solución a los inconvenientes de ejecución del software. Una vez instalado el Desktop el programa se ejecuta 100%, por lo que se inicia un programa de capacitación a los profesores de inglés. A contar del año 2022 esta herramienta es utilizada por la cátedra de inglés y cadetes, potenciando la práctica de las habilidades lingüísticas del idioma: Listening, Reading, Writing and Speaking.



· MODELO DE EDUCACIÓN NAVAL BAJO ENFOQUE ORIENTADO A COMPETENCIAS.

Por mensaje DIREDUCARM 101150 DIC 2021, se dispone que, desde diciembre 2021 y hasta noviembre 2024, se realice la implementación de las directivas Dirección de Educación de la Armada para dar cumplimiento al rediseño curricular, con el propósito de materializar la formación de los alumnos en el en el modelo de educación naval bajo enfoque orientado a competencia (MEDOC). Para dar cumplimiento a lo anterior se establecieron grupos de trabajos: 

- GRUPO N° 1: ESNAVAL, ESGRUM, ACANAV, SHOA, Y B.E. "ESMERALDA".
- GRUPO N° 2: APOLINAV, ESUBMAR, CENIR Y CENBIM.

Por otra parte, la Dirección de Educación elaboró las competencias sellos, y en conjunto con las escuelas y academias dependientes se elaboraron las competencias genéricas y específicas, las que fueron remitidas en el mes de abril del año 2022. Entre los meses de mayo y julio, la Dirección de Educación, en conjunto con la ESNAVAL y APOLINAV realizaron la matriz de articulación de los programas de formación. A la fecha de entrega se está trabajando en el rediseño   curricular del perfil de egreso, matriz de tributación, mallas curriculares, programas de asignaturas y syllabus de los cursos. El departamento de planes de la Dirección de Educación es el quién está centralizando y programando los hitos para el trabajo MEDOC.

· INTERCAMBIO CADETES COLOMBIANOS.

El 14 de febrero 2022 se presentaron 02 cadetes colombianos, como parte del intercambio y acuerdo de Estados Mayores entre Chile y Colombia, con el fin de realizar los 4 años de formación en Chile. Al pasar el tiempo quedó de manifiesto la problemática de la estadía en el país de los alumnos colombianos, principalmente porque el ingreso al país lo realizaron con pasaporte y visa de turistas y no como estudiantes o pasaporte oficial. Lo anterior comenzó a generar el impedimento de realizar trámites bancarios o giros para sus actividades personales, como así mismo la imposibilidad de permanecer en el país por más de 3 meses. Luego de conocerse esta situación se solícita la regulación de esta situación a través del Estado Mayor de la Armada de Chile. Esta situación se presentó por el cambio en la Ley Migratoria de Chile en el mes de enero 2022, donde se impide realizar la tramitación para ser estudiantes desde Chile, exigiendo actualmente que todos estos trámites se deben realizar en el país de origen, previo a su llegada a Chile. El 12 de mayo 2022 los dos cadetes colombianos retornaron a su país para la realización de sus trámites, regresando con sus papeles regularizados en el mes de julio, durante este período de ausencia se les realizó clases on-line, para no perder la continuidad de sus estudios en la escuela.

· CAPACITACIÓN CUERPO DOCENTE.

Entre agosto y diciembre 2022, tres profesores efectuaron el curso de Humanidades e Historia de Occidente, dictado por profesores de la Red Cultural y de la Universidad San Sebastián, con la finalidad de fortalecer las humanidades, los valores y la ética en la Institución. Este curso fue ofrecido por la Dirección de Educación de la Armada y sin costos asociados.

Por otra parte, dos profesoras realizaron el diplomado en “Derechos Humanos y No Discriminación” en la universidad Viña del Mar, con el propósito de incorporar elementos jurídicos, sociales y políticos, resguardando la justicia social y la dignidad humana en beneficio de la Escuela Naval. Este diplomado fue gestionado a través del Departamento de Educación con fondos de la escuela y se recomienda capacitar durante el año 2023 a EE.CC o PAC, que mantengan una continuidad en la escuela, con esto se potencia la futura acreditación ante la CNA y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 21.369.

· IMPLEMENTACIÓN LEY 21.369.

A contar del 14 de septiembre 2022 comienza la implementación de la Ley 21.369, para regular el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género, en los establecimientos educacionales de educación superior, reconocidos por el Ministerio de Educación. De acuerdo a lo anterior, se actualiza OPI N° 17 dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley, quedando pendiente a la fecha de entrega el plan de acciones preventivas (charlas, exposiciones, entre otras) para el año 2023. Durante los meses de enero a marzo 2023 se debe exponer nuevamente, para conocimiento de toda la escuela la OPI N° 17. La Superintendencia de Educación Superior realizará inspecciones para verificar cumplimiento de la Ley.

· CURSO DE FRANCÉS PARA CADETES.

Durante el año 2022 se recibe una invitación de la Agregaduría Naval de Francia en Chile, para realizar en forma gratuita, entre el mes de julio y noviembre, clases de francés. Lo anterior fue ejecutado con 6 brigadieres eximidos de inglés, quienes tuvieron la oportunidad de aprender un tercer idioma. De acuerdo a lo informado por Agregado Naval de Francia durante ceremonia de cierre del curso 2022, que está gestionando los recursos para realizar la invitación para el año 2023, lo que será informado durante primer semestre. 

· NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES AÑO 2023. 

Por mensaje DIREDUCARM R010935 DIC. 2022, se autoriza a generar nombramientos de profesores civiles y militares, para el primer semestre año 2023, tomando como referencia los cursos regulares año 2022, anualizando a los profesores civiles que tengan como mínimo 36 semanas durante el año. Lo anterior por no tener definido la asignación docente año 2023 (Anexo “E” PACDEA 2023).

· PROYECTO ARPA (Ref. mensaje DIREDUCARM 251459 NOV 2022)

La Dirección de Educación de la Armada, informa intención de ejecutar proyecto ARPA, el cual se sustenta principalmente en el cambio de paradigma metodológico, disciplinar y de aprendizaje al cual son expuestos alumnos y docentes. En el mes de noviembre 2022 profesores del área científica y cadetes (50) participaron en la presentación y demostración del proyecto y metodología “Arpa”, la que fue dirigida por docentes de la Universidad de Chile y supervisada por la Dirección de educación. Por mensaje ESNAVAL 020855 DIC 2022, se informa a DIREDUCARM, que metodología ARPA resulta atractiva y esta Escuela Matriz está de acuerdo con su implementación; sin embargo, en atención a la fecha que fue programado, no está considerado en el presupuesto 2023.

· POSTULACIÓN A FONDOS CONCURSABLES EDUCACIÓN SUPERIOR.

Por mensaje DIREDUCARM R-031108 OCT 2022, se informa que las  instituciones de educación superior del país que hayan certificado la calidad de sus procesos internos y resultados ante la comisión nacional de acreditación (CNA) pueden acceder a fondos concursables, que están orientados a elevar los rendimientos en el uso de los recursos institucionales mediante el mejoramiento de la gestión operativa docente, administrativa, financiera, de personal, de información, de tecnología de comunicaciones, y para el aprendizaje estudiantil, situación en la que está la Escuela Naval. Se dispone que la Academia Politécnica Naval capacite a las escuelas matrices y Academia de Guerra para poder acceder a estos fondos concursables, presentando alguna iniciativa de proyecto concursable a la Dirección de Educación durante el primer semestre del año 2023.

Para la realización de esta tarea se debe establecer un equipo de trabajo que centralice el trabajo para presentar un proyecto que cumpla con los requisitos solicitados para este tipo de fondos concursables.

· EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA DE HISTORIA.

Por mensaje DIREDUCARM R-061237 MAY 2022, se informan resultados de evaluación diagnóstica de historia, donde se apreció un bajo rendimiento, siendo necesario reforzar esta área. Entre los meses de junio a noviembre se realizaron 3 pruebas y un examen final donde se abarcó contenidos relevantes de historia nacional, naval e internacional a casi la totalidad de los cadetes. Si bien estos contenidos se imparten en la escuela se insta a implementar otras instancias para incrementar el conocimiento a través de alocuciones patrióticas, trabajos de investigación, seminarios, charlas y ordenes diarias. Se hace presente además que es responsabilidad individual, en el marco de la cultura general que debe tener todo servidor para desenvolverse e interactuar en la sociedad, conocer la historia que le permita tener y dar una opinión fundada en aspectos tan relevantes como la defensa valórica institucional.

Se continuará con el seguimiento del nivel de conocimientos de los hechos históricos; historia naval, historia de chile e historia universal.

· PLAN ANIVERSARIO N°70 DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA.

Por mensaje DIREDUCARM R-251138 NOV 2022 se informa que se tiene planificado ejecutar diversas actividades de conmemoración por los 70 años de la Dirección de Educación, las que se iniciarán a contar del 24 de marzo 2023 y que se extenderán hasta el mes de noviembre. A la Escuela Naval se le asignó la ejecución del concurso institucional literario, lo que se debe iniciar en el mes de marzo y será planificada por la Dirección de Educación.

· INTERCAMBIO CON LA ARMADA BRITÁNICA.

Por mensaje DIREDUCARM R-161153 NOV 2022, se informa que se establecieron acuerdos para la participación de un cadete chileno en el curso de oficiales en Britannia Royal Naval College (BRCN). Dicha actividad debe ser financiada por la Escuela Naval e ingresadas a PACA y priorizando su ejecución. El 5 de diciembre 2022 se recibe datos POC BRCN: Lt Cdr. Christopher Turberville, email Christopher.turbervile715@mod.gov.uk, con quien se iniciarán el contacto para la ejecución de este intercambio.

· PASANTÍAS EN ESTADOS UNIDOS.

Por mensaje DIREDUCARM R-230808 MAY 2022, se dispone tareas establecidas en reunión bilateral Maritime Staff Talks 2021, donde la Escuela Naval está considerada para efectuar una pasantía de un semestre de duración, para un cadete litoral de tercer año en la Academia USCG y de un alumno de la USCG en la Escuela Naval “Arturo Prat”. Hasta la fecha no se han recibido invitaciones, desde el año 202 no se ejecutado por pandemia COVID-19. Por otra parte, se mantiene vigente el intercambio a través de MOA entre ESNAVAL y USNA, invitación para el año 2023 aún no ha sido recepcionada.

· INSTITUTO DE INGLÉS “INTERNATIONAL CENTER”.

El 31 de enero 2023 finaliza el contrato con el instituto encargado de las clases de inglés en la escuela. Por lo anterior, en el mes de noviembre de 2022 se realizó una licitación pública para el contrato de un instituto externo de inglés para el período 2023-2024 (extensible por dos años más, años 2025-2026). Para esta licitación se presentó un solo instituto, por lo que se revisó y analizó los requerimientos solicitados, siendo adjudicado nuevamente el instituto “International Center”. Este instituto externo ha estado trabajando en la Escuela Naval desde el año 2014.

Creación del Programa Humanista Integral

ÁREA FISICO DEPORTIVA: 

· INTERESCUELAS 2022.

Durante el año 2022 la escuela organizó en inter escuela de atletismo y natación, este último no se realizó en la piscina de la escuela, producto de la inseguridad de las instalaciones en el sector techo, por lo que se coordinó su ejecución en la piscina de la Escuela de Carabineros, dando cumplimiento al calendario establecido. En cuanto al desempeño en los inter escuelas se obtuvieron el xxxx lugar en varones y xxxx lugar damas

· ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Durante el año 2022 se participó con delegaciones en actividades deportivas en Italia, Ecuador y Brasil, donde se destaca el primer lugar en la disciplina de remo en Brasil, el segundo y tercer lugar en las regatas en Ecuador y Brasil respectivamente. A nivel nacional, en el mes de octubre se participa en el nacional de J-24, obteniendo el segundo y tercer lugar.

Remodelación de salas de musculación

ÁREA MILITAR: 

· PRESENTACIONES MILITARES.

Durante el año 2021, se realizaron presentaciones externas, destacando las siguientes: Aniversario Natalicio del General Libertador Bernardo O´Higgins en Chillán, Aniversario de la Batalla de Rancagua, Ceremonia Aniversario de la Escuela, Parada Militar en Santiago y Ceremonia de Egreso. 

El año 2022 se retoman todas las presentaciones militares donde participa la escuela, cumpliendo los requerimientos institucionales sin inconveniente.

Como mayor experiencia es participar durante la preparatoria de la Parada Militar con toda la escuela en Santiago, esta actividad se realizó el año 2021 y no fue posible ejecutar durante el año 2022 por instrucciones del JEFMAYOR. 

ÁREA PROFESIONAL: 

Durante fines año 2020 inicio año 2021, no se realizaron actividades profesionales, producto de la pandemia, por lo que durante el transcurso del año se realizaron embarco en unidades COMANFITRAN y B.E. Esmeralda, lo que se realizó principalmente para el curso de brigadieres, primer año y curso COS.

Entre diciembre 2021 y enero-febrero 2022, se retomaron plenamente las actividades profesionales, dando cumplimiento a lo planificado sin observaciones.

A mediados de año se realizó Puelche “B” sin inconvenientes y actualmente se está ejecutando el Puelche “A” 2022/2023 de acuerdo a planificación. 

ÁREA CULTURAL:

· Durante el año 2020 no se realizaron actividades culturales, por lo que se retomaron el año 2021, realizando dos clases magistrales, la presentación de la miniserie de Prat y la academia cultural en las instalaciones del complejo deportivo.

· Durante el año 2022 se realizaron 3 clases magistrales, la presentación de la miniserie “Sargento Aldea” y la academia cultural en los comedores de cadetes. Durante el desarrollo de la academia se realizó por primera vez la presentación del cañón de desembarco para dar término a la academia.

ÁREA VALÓRICA: 

·  Durante los años 2021 y 2022 se llevaron a cabo los sacramentos de la confirmación y primera comunión del cuerpo de cadetes, con la participación del Obispo Castrense de Chile.

b) Departamento de Mantención y Servicios 

Año 2022

· Recuperación baños de sargentos y S.O.

· Mantenimiento de ascensores y montacargas

· Reparación cierre perimetral.

· Cambio y reparación de ventanales en comedor de cadetes.

· Sistema fotovoltaico en casa de yates en casa de botes curauma.

· Recuperación repostero de sargento.

· Recuperar bases cañón de desembarco.

· Limpieza de fachadas y ventanales edifico habitabilidad y dirección.

· Pulido y vitrificado de piso parquet H-23.

· Actualización estudio diagnóstico de ingeniería estructural e ingeniería mecánica.

· Recuperación baños de sargentos y S.O.

· Cambio de puertas entrepuente H-23.

· Instalación de piso en detallía, brigada escuela y pasillo mant. y serv.

· Trabajos varios en baño patio negro.

Proyectos en ejecución

· Remodelación baño blanco de cadetes.

· Reparación cierre perimetral.

· Remodelación entrepuente femenino

· Habilitar camarín en complejo deportivo

· Pintado y mantenimiento de entrepuentes y baños de cadetes.

· Reparaciones varias en entrepuentes de cadetes.

· Adquisición e instalación tren de lavado.

Por licitar año 2022-2023

· Recuperar fachadas edificio estudios N°4

· Mantenimiento de cámaras frigoríficas y equipos de aire acondicionado ESNAVAL.

· Análisis estructural edificio dirección.

· Remodelar baños sector salas de clase en segundos pisos.

· Sellar terraza patio de los servicios.

· Reparación e impermeabilización de cubierta de techo en capilla.

· Impermeabilizar azotea estudio N°2 (242 m2).

· Impermeabilizar azotea pabellón N°1 salas de clases (500 M2)

· Mantenimiento preventivo fachada sur edificio habitabilidad.

· Habilitar sala para los músicos.

· Reparar ventanales sector guardia de cadetes.

· Reparación de ventanales en salas de clases y laboratorios.

· Cambio de lockers para entrepuente H-23.

· Cambio de piso edificio administrativo, cuarto y sexto piso.

· Instalar bebederos.

· Reparar puerta de aluminio en enfermería.

· Recuperación instalaciones sanitarias baños entrepuentes de cadetes.

· Reubicar cámara de alcantarillado sector casino de oficiales.

· Mejorar descargas de aguas lluvias e impermeabilizar azotea edificio biblioteca.

· Mejorar baños (cabos y marineros, sector peluquería y repostero de sargento).

· Mejorar cámaras y comedores de cabos y marineros.

· Reparar camarote SR. Director Casino de Oficiales.

· Realizar trabajos en techumbre sector sala de crossfit en complejo deportivo.

· Realizar trabajos para reparar estructuralmente la casa 1.

· Reparar techumbre en casa de yates.

c) Departamento de Marina y Apoyo Deportivo 

                     
Año 20XXXX
· Recuperación instalaciones de habitabilidad Gente de Mar en Casa de Yates.

· Impermeabilización Cubierta de Techo Piscina Olímpica. 

· Recuperación Sistema de propulsión y obra viva Yates Yawl.

· Adquisición de Mástil Yate Tritón.

· Recuperación Sistema de Iluminación Canchas de Tenis.

 Año 20XXX


· Recuperación cielo raso y normalización eléctrica Sala de Clases Casa de Yates. 

· Impermeabilización y pintado Piscina Olímpica y Piscina de Calentamiento. 

· Reparación de emergencia Piscina Olímpica: medidas de mitigación daño estructural. 

· Renovación Sistema de Iluminación Piscina Olímpica y normalización eléctrica. 

· Recuperación cabinas interiores Yates Yawl. 

· Implementación nuevo gimnasio Cros Fit.
d) Departamento de Sanidad

Enfermería

En 2021 se dio inicio al proyecto de recambio de habitabilidad de enfermería masculina y femenina de cadetes, el cual consta de cuatro fases. Durante 2022 continuó la segunda fase del proyecto. Tercera y Cuarta fase deberían realizarse en 2023 y 2024, respectivamente.
6.-
FINANZAS:

a.-
Relativo a Contabilidad Naval.

· Adjuntar balances de comprobación y saldos de los libros Tabular General y Auxiliares a la fecha de entrega.

En Anexo “D”, se adjunta balance de comprobación y saldos del libro Tabular General a la fecha de entrega.

· Indicar detalladamente las rendiciones de cuentas y compromisos que se encuentran pendientes.

No hay.

· Indicar si los libros de cantina, rancho, bienestar, libros auxiliares, etc., con que cuenta la Repartición, están al día.

Sí, los libros con que cuenta la Repartición, están al día. Contabilidad Naval no controla otros libros contables.

· Entregar el Libro de Actas de la junta Económica de Bienestar al día.

Conforme a la presente acta, se entrega el Libro de Actas de la Junta Económica de Bienestar al día.

-
Indicar estado del crédito FIN.

 No corresponde.

· Indicar origen, destino y saldo de cualquier otra clase de fondos que controle.

No hay.

· Indicar la fecha de la última Revista de Tanteo.

08 de Octubre de 2020, enviada Revista Tercer Trimestre a la Dirección de Educación de la Armada, según ESNAVAL MEMORD. Nº 4205/1051 de fecha 24 Octubre de 2020. 
· Indicar la fecha de la última Revista de Contraloría.

El  7 de diciembre de 2022 (Cargo Vestuario).
· Indicar los saldos de los créditos por resolución anual de la D.G.S.A.

No corresponde.
b.-
Relativo a Contabilidad Comercial.
· En las entregas de la Dirección de Servicio, Jefaturas de Departamentos, o Delegaciones de Bienestar, se debe dejar constancia que el Oficial que recibe el cargo ha dado cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento 7-31/35, de Cauciones para el Personal de las FF.AA., en el sentido de rendir caución antes de asumir dicha Dirección del Servicio o Jefatura de Repartición que maneja fondos del patrimonio de afectación fiscal.

No corresponde.

corporados al Anexo “D”.

· Experiencias del Departamento.
Separación de Cuentas Corrientes:
Con fecha 01 de enero 2022, comienza el funcionamiento de las nueva cuenta corriente, creada para el control y administración de los fondos recibidos por concepto de Asignación de Alumnos. Para ello, se creó en el sistema contable CGU el Centro Financiero 10 “Asignación Alumnos”, este Centro Financiero (CF10), administra los recursos recibidos por concepto de Asignación Alumnos y Asignación Escuela, y el uso de estos recursos, será de uso exclusivo para la formación directa de los alumnos, y estará controlado sobre las siguientes Unidades Ejecutoras:

	1332
	Departamento Educación.

	1346
	Actividades Físicas.

	1347
	Actividades Profesionales.

	1348
	Actividades Militares.

	1350
	Actividades Académicas.

	1351
	Alimentación de Cadetes.


En lo referente a las demás fuentes de recursos (Colegiatura, Becas, Matrículas, otros), estas se mantienen en el Centro Financiero 03 “Asignación Capital”, y estarán sobre las siguientes Unidades Ejecutoras:

	1331
	Capital Esnaval.

	1333
	Control de Gestión.

	1334
	Departamento Ejecutivo.

	1335
	Departamento de Abastecimiento.

	1336
	Departamento de Sanidad.

	1337
	Departamento de Mantención y Servicios.

	1338
	Brigada de Planta.

	1339
	Departamento de Marina.

	1340
	Relaciones Públicas.

	1341
	Complejo Deportivo.

	1342
	Reserva Escuela Naval.

	1343
	Departamento de Informática.

	1344
	Subdirección.

	1345
	Dirección.

	1349
	Servicio de Bienestar Sur 3.


Lo anterior conlleva a que con fecha 31 de diciembre, se tendrá que presentar por separados los Estados Financieros correspondiente a cada Centro Financiero. Además, el revisar, corregir y complementar la actuar normativa interna, ya que en la actualidad por este cambio no hay normativa interna que lo regule.
7.-
DOCUMENTACIÓN:
· La documentación Secreta que no se encuentra comprendida en el Acta de Inspección de Publicaciones S.R. y C., como oficios, planes, directivas, textos, cuadros, etc., se entrega de acuerdo con la relación del Anexo “A” de la presente Acta.
Se adjunta Anexo “A”.
· La documentación Secreta y Reservado se entrega conforme a las Actas que se despachan simultáneamente con la presente.

a.-
Inventario de Publicaciones de Telecomunicaciones, remitido por ESNAVAL R-180805 Nov.2020, sin observaciones.
b.-
Inventario de Publicaciones Criptográficas, remitido por ESNAVAL R-231205 Sep-2020, sin observaciones.

c.-
Inventario de Publicaciones S.G.A., remitido por ESNAVAL MEMORES. N°6568/5432, del 25 de abril de 2024.
· Indicar si el Bitácora y el Historial están completos y al día.

Sí, el Bitácora y el Historial están completos y al día.
8.-
OBSERVACIONES:
Se dejará constancia de todas las observaciones que merezca esta entrega, tanto para el Oficial que entrega como para el que recibe.

Del Oficial Superior que Entrega:
No hay.
Del Oficial Superior que Recibe: 
No hay.
9.-
ANEXOS:

“A”
Relación de la documentación Secreta.

“B”
Copia de la última relación mensual de Oficiales, Empleados Civiles y Personal a Contra a la fecha de la entrega.


“C”
Parte Diario del día de la Entrega.
“D”
Balance Tributario. 

“E”
Cuadro con Detalle de Investigaciones Sumarias Administrativas.

“F”
Tareas Programadas para año 2025 no Ejecutadas.


“G” 
Cronograma con Tareas que anualmente ejecuta la Escuela Naval.

            ENTREGUÉ CONFORME
   RECIBÍ CONFORME

	GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
	JUAN PABLO CASTRO BRAHM

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CAPITÁN DE FRAGATA


INTERVINE

XXXXXXXX
CAPITÁN DE NAVÍO 
INTERVENTOR
DISTRIBUCIÓN:
1.- D.E.A. 
2.- ARCHIVO.-[image: image1.png]



�Actualizar CA Maldonado con info del año. Informar que primer año no logró desarrollar su periodo de embarco por no disponer de plataforma operativa.


�C1 Silva. Actualizar fecha de última RIE e indicar que la evaluación aun no se recibe.


�Miss Doris: ¿Esto merece ser mantenido en el acta de entrega?


�UAC: Actualizar el párrafo de MEDOC.


�C1 Silva: Eliminar


�CC González: Actualizar


�CN Sims: Actualizar.


�Miss Doris; PC Plaza: Actualizar.


�CC Gonzalez: Actualizar


�C1 Silva: Eliminar.


�C1 Silva: Eliminar


�C1 Silva: Eliminar.


�C1 Silva: Eliminar.


�C1 Silva: Eliminar.





�C1 Silva: Mantener. Actualizar que la invitación para el 2025 no ha sido recibida.


�Miss Doris: Actualizar informando lo acordado en los dos addendum que hemos redactado este año.


�CN Sims: Escribir respecto a lo desarrollado este año y lo que quedara pendiente por implementar el 2025.


�T1 Zapico: Actualizar este punto con los resultados del año y novedades más importantes respecto a los Interescuelas organizados.


�T1 Zapico: Actualizar


�T1 Zapico: Escribir un pequeño relato de lo realizado, cuál fue su propósito y que queda pendiente.


�T1 Zapico: Actualizar


�CA Maldonado: Actualizar.


�CN Dietert: Actualizar


�CN Sims: Actualizar





