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EJEMPLAR N°____/    HOJA N°____/

RESERVADO N° 6095/____

ANEXO “H”

DEL:

ACTA DE ENTREGA DIRECCIÓN E.N.”A.P.”

               EJEMPLAR N°__/    HOJA N°_6___/

RESERVADO N° 4205/01/____

ANEXO “G”

DEL: 12 DIC 2024.

ANEXO “G”

CRONOGRAMA CON TAREAS QUE ANUALMENTE EJECUTA LA 

ESCUELA NAVAL POR DEPARTAMENTO

A.- Departamento de Educaión.

1.-
Enero

Puelche Alfa / Actividades Profesionales.

2.-
Febrero

Reunión inicio año académico Sr. Director y Oficiales con cuerpo de profesores

Inicio de Clases Primer Semestre.

3.-
Marzo

Revista General de Reclutas.

Clase Magistral inicio año académico.

4.-
Mayo

Clase Magistral y/o Academia Cultural.

Desfile Glorias Navales.

5.-
Junio

Puelche Bravo / Actividades Profesionales.

6.-
Junio-Julio

Consejo de Educación Primer Semestre.

7.-
Julio

Inicio de Clases Segundo Semestre.

8.-
Agosto

Ceremonia Aniversario Escuela Naval “A.P.”.

9.-
Agosto - Octubre

Ejecución Inter-Escuelas.

10.-
Septiembre

Conmemoración 1ra. Junta Nacional y Glorias del Ejército.

11.-
Octubre

Ceremonia día del Profesor.

Academia Cultural.

12.-
Noviembre

Término de Clases Cadetes.

Consejo de Educación Brigadieres.

13.-
Noviembre - Diciembre

Consejo de Educación Segundo Semestre

14.-
Diciembre

Ceremonia General de Premios.
Ceremonia de Graduación.

ANUAL:  Ceremonias Militares.

B.- Departamento de Admisión y Relaciones Públicas: 
1.- Enviar al Departamento Admisión de la D.R.H.A. en el mes de enero, el listado de ingreso a la Escuela Naval.
2.- Proporcionar al Departamento Admisión de la D.R.H.A. antes del mes de febrero, los nombres de los Oficiales que ejecutarán las tareas de promoción a lo largo del país.

3.- Generar junto a la empresa publicitaria contratada por D.R.H.A., el material gráfico y audiovisual para la campaña de admisión de la Escuela.
4.- Capacitar en los meses de marzo y abril, a los Oficiales de promoción  de las diferentes ZZ.NN., proporcionándoles el material necesario para desarrollar las tareas asignadas en el Plan de Marketing.

5.- Dar inicio el 1º de abril a la I etapa del proceso de admisión, que contempla la inscripción de postulantes por medio del portal de admisión de la Escuela Naval “Arturo Prat”.

6.- Apoyar al Departamento Admisión de la D.R.H.A. en el desarrollo de los elementos necesarios para la exhibición de la campaña publicitaria de la Escuela, actividad que debe estar concluida a fines del mes de abril.

7.- Presentar a fines del mes de abril, previo al inicio de la conmemoración del Mes de las Glorias Navales, la campaña de admisión Escuela Naval “A.P.” a los Comandantes, Segundos Comandantes y Oficiales de Relaciones Públicas de las Unidades de la Escuadra y Comando Anfibio de Transporte Navales (C.A.T.N.), con el objeto de difundir la postulación a la carrera en todos los puertos que visitarán entre los meses de mayo y agosto.

8.- Enviar durante el mes de mayo material impreso de la campaña a colegios y UU.RR. de alta afluencia de público.

9.- Llevar a cabo, entre los meses de mayo y agosto, conferencias de promoción del proceso de admisión a la Escuela,  en colegios y ferias vocacionales. 
10.- Realizar entre los meses de mayo y agosto una gira promocional que abarque las principales ciudades de las regiones de O’Higgins a Los Lagos, en la cual se realicen conferencias a colegios del área.

11.- Coordinar las visitas de colegios a la Escuela bajo la modalidad de “Puertas Abiertas” (programa de 24 horas), entre los meses de mayo y agosto.

12.- Realizar, en la medida que no haya costo de arriendo involucrado, exposiciones en centros comerciales, entre los meses de mayo y agosto.

13.- Asegurar que los Oficiales de promoción, ingresen en la aplicación formularios las actividades promocionales (conferencias, ferias vocacionales, visitas a UU.RR., exposiciones en centros comerciales, etc.) realizadas en el marco de la campaña de marketing de admisión Escuela Naval, actividad que debe estar concluida antes de la fecha de rendición de los exámenes de conocimientos de la Escuela.

14.- Una vez finalizada la I Etapa del proceso de admisión, enviar al Departamento Admisión de la D.R.H.A. el listado total de postulantes a la Escuela.

15.- Realizar la segunda II Etapa del Proceso de admisión, que contempla la toma de exámenes académicos y entrevista personal, en las diferentes sedes de postulación a nivel nacional.

16.- Enviar en el mes de septiembre al Departamento Admisión de la D.R.H.A.: distribución folletería, costos de la campaña de marketing directo efectuada, actividades realizadas en el contexto del Mes del Mar, listado de postulantes a la Escuela Naval y tabulación de la encuesta de promoción.

17.- Enviar durante la primera semana de noviembre al Departamento Admisión de la D.R.H.A., el presupuesto de gastos de la campaña de Marketing Directo del año siguiente.

18.- Realizar durante el mes de noviembre la III Etapa del proceso de admisión, en la sede de Valparaíso, que contempla toma de exámenes médicos, físicos, psicológicos y D.A.P.

19.- Enviar al Departamento Admisión de la D.R.H.A. en el mes de diciembre, el listado de seleccionados a la Escuela.

20.- Planificar, coordinación y ejecutar la navegación motivacional en el mes de diciembre, a bordo de Unidades de la ESCUADRA, para postulantes seleccionados para ingresar a la Escuela.

C.-
Departamento de Mantención y Servicio:
Mensual

· Revista de Inventario de Activos y Munición al cargo de Artillería por Oficial de Cargo.

· Comprometer y ejecutar MANPREV a los cargos correspondientes al departamento.

· Enviar a DIREDUCARM NLT 05 de cada mes, SITREP Proyectos.

· Confección del periódico “Fogonazo”.
Trimestral

· Revista de Inventario de Activos y Munición al cargo de Artillería por Subdirector.

Semestral

· Revista de Inventario de Activos y Munición al cargo de Artillería por Sr. Director.

· Efectuar revisiones técnicas a vehículos fiscales del tipo profesional.

· Revistas de inventarios a los cargos del departamento e informar novedades a DIRECTEC correspondiente.

Anual

· Confección de exámenes para proceso de admisión.

· Confección de diplomas para egreso de brigadieres.

· Elaboración de necesidades para PROPACA.

· Certificación de ascensores y montacargas.

· Efectuar revisiones técnicas a vehículos fiscales del tipo administrativo.

· Confeccionar la programación de los trabajos de verano con los respectivos talleres.

D.-
Departamento de Sanidad:
Atención General: 
· Atención médica brindada por Oficial de Sanidad Naval y atención odontológica por un Cirujano Dentista con un cargo bajo la modalidad de Fondos Propios que depende de la Central Odontológica de la Primera Zona Naval. El Oficial de Sanidad, además, realiza el Consejo de Sanidad semestral y es médico interconsultor de la Comisión de Sanidad. 
· Gestión de solicitud de medicamentos e insumos clínicos trimestral para la atención del Cuerpo de Cadetes.

· Evaluación psicológica a Cadetes que requieren apoyo de salud mental o aquellos que presentan observaciones en el proceso de Medicina Preventiva de ingreso, permanencia y egreso. 

· Atención Kinesiológica y de Nutricionista.

· Programas de vacunación para el Cuerpo de Cadetes 2021 previa coordinación con Medicina Preventiva.

Plan de Retorno a Clases Presenciales:
· Coordinación y ejecución de toma de examen PCR al Cuerpo de Cadetes. 

· Implementación de medidas actualizadas de prevención de contagio establecidas en los protocolos COVID-19 del Ministerio de Salud y Dirección de Sanidad de la Armada.

Medicina Preventiva:
· Recepción de documentación de ingreso de Reclutas.

· Coordinación de evaluación médica y psicológica para control anual y proceso de contrata para Brigadieres.

Prevención de Riesgos e Higiene Ambiental
· Actualizar anualmente el programa y políticas de Prevención de Riesgos y dar a conocer a la dotación.

· Licitación anual de empresa de control de plagas y vectores 

Las múltiples actividades realizadas por el Departamento de Sanidad respecto a la atención del Cuerpo de Cadetes dependen directamente al Cronograma dispuesto por el Departamento Ejecutivo, Educación y de Actividades Físico-Militar.

E.-
Departamento de Control de Gestión:
Enero - Junio

· Emisión de informe de investigaciones sumarias administrativas de forma trimestral.

· Envío de revista semestral de inventarios.

· Preparación de estados financieros para las distintas auditorias (según calendario de Contraloría).

· Emisión de las revistas de tanteo de pañoles.

· Preparación PROPACA.

· Emisión del parte de actividades del primer semestre.

· En el mes de Junio debe estar lista la matriz de riesgo asociada al levantamiento de procesos. 

Junio – Diciembre

· Emisión de informe de investigaciones sumarias administrativas de forma trimestral.

· Envío de revista semestral de inventarios.

· Preparación de estados financieros para las distintas auditorias (según calendario de Contraloría).

· Emisión de las revistas de tanteo de pañoles.

· Emisión del parte de actividades del segundo semestre.

F.-
Departamento de Abastecimiento y Finanzas:  

Mensual:

· Cierre estados financieros y balances.

· Cierre cuenta de víveres.

· Estados de pago de sueldos PAC y Honorarios.

· Estados de pago contratos prestación de servicios Escuela Naval.

· Cierre estado mensual bancario banco 5.

· Cierre rendiciones créditos monetarios y no monetarios.

· Cartas certificadas apoderados por atraso pago colegiaturas.

· Mensaje adquisiciones fuera del portal y tratos directos.

· Informe de ventas pañol de vestuario.
Trimestral:

· Cierre depreciación activo fijo.

· Informe estado de avance recursos fiscales.

· Envío cartas certificadas deudores incobrables (Complejo Deportivo).

Semestral:

· Informe procedimientos logísticos.

· Revista semestral inventarios.

Anual:

· Cierre y apertura presupuestaria de asignación alumnos y colegiaturas.

· Envío estados financieros anuales a la DIREDUCARM.

· Plan anual de compras portal Mercado público.

· Distribución recursos presupuesto Anual (PROPACA).

G.-
Departamento de Apoyo Deportivo: 

El ……………………………….

            ENTREGUÉ CONFORME
   RECIBÍ CONFORME

	GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA
	JUAN PABLO CASTRO BRAHM

	CAPITÁN DE FRAGATA
	CAPITÁN DE NAVÍO


DISTRIBUCIÓN:

- Misma Cpo. Básico.
�C1 SILVA: CHEQUEAR CON DECANOS, CA MALDONADO. CN DIETERT Y T1 ZAPICO, DE QUE ESTAS ACTIVIADES SON LAS CORRECTAS O SI SE DEBE AGREGAR O QUITAR ALGO





