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RESERVADO N° 4205/

ACTA DE ENTREGA DE LA DIRECCIÓN DE LA ESCUELA NAVAL 
“ARTURO PRAT”

CAMBIOS EN ROJO
4.-
MATERIAL E INSTALACIONES:

· Explicar brevemente las fallas o defectos del material e instalaciones, que afectan a la eficiencia de la Unidad.

L.-
Dependencias de Educación:

a) Las salas de clase de cadetes se encuentran en buen estado, presentando algunas de ellas filtraciones menores durante lluvias principalmente por obstrucción en las caídas de agua. Durante el año se podaron árboles y se limpiaron canaletas y caídas de agua para minimizar filtraciones señaladas. 
b) La biblioteca presenta filtraciones desde el techo, las que han sido minimizadas efectuando mantención a las caídas de agua antes del período de lluvias.
c) La biblioteca requiere cambio de luminarias tipo LED objeto continuar con programa de eficiencia energética aplicado también en otras dependencias y/o Departamentos de la Escuela.

d) La biblioteca requiere la construcción y/o proyección de estantería, objeto paliar en parte el superávit de libros y el crecimiento natural de acuerdo a los años transcurridos desde su inauguración y/o traslado.
1. Estudio de Factibilidad – Proyecto Auditorio.
Por documento J.E.M.G.A. RES. N° 4561/2283 VRS, de fecha 18 JUN 2019, se aprueba la identificación de la idea del proyecto AUDITORIO, y solicita desarrollar el estudio de factibilidad, antecedente en proceso de elaboración.
5.-
TRABAJOS ESPECIALES Y EXPERIENCIAS: 

· Indicar las principales actividades, proyectos o trabajos en ejecución o pendientes.
a) Departamento de Educación. 

· TRAMITAR NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES AÑO 2023. 
DIREDUCARM R- 010935-dic-2022 “cierre 2022 y normativa nombramiento docente 2023”, en el cual señala que con el objeto de cerrar adecuadamente el  proceso 2022 y tramitar los nombramientos de profesores año 2023, se debe entre otras las siguiente consideración:

Cursos a realizar (anexo   "E"   PACDEA   2023) y asignación docente 2023 aún no se encuentran definidos. Pese a ello se autoriza generación de nombramientos correspondientes a PROCIV y PROMIL que desarrollaran actividades académicas anuales o del 1er. semestre 2023 (tomar como referencia cursos regulares año 2022).
Sólo serán anualizados aquellos Profesores Civiles que cuenten con un mínimo de 36 semanas durante el año.

Cursos a realizar 2023 fueron remitidos a DIREDUCARM por mensaje ESNAVAL R-301026 NOV., en respuesta a mensaje DIREDUCARM R-171112-OCT-2022.
·  MODERNIZACION DE EVALUACIONES PSICOLABORALES FASE I.
DIRECSAN está efectuando modernización de las evaluaciones psicolabolares empleadas en la institución, para lo cual requiere de un muestreo dirigido a varios segmentos de los servidores en diversas etapas de su formación y capacitación.

Por mensaje DIREDURCARM R-291358-NOV-2022, se solicita efectuar las entrevistas que tienen una duración de 90 minutos y serán realizadas por tres psicólogos simultáneamente y en forma separada entre Dic 19 a Ene 31/2023.

· PROYECTO ARPA 2022 (DIREDUCARM 251459 NOV 2022)
ARPA sustenta principalmente el cambio de paradigma metodológico, disciplinar y de aprendizaje al cual son expuestos alumnos y docentes;

Por mensaje ESNAVAL 020855 DIC 2022, se informa a DIREDUCARM que se considera que metodología ARPA resulta atractiva y esta Escuela Matriz está de acuerdo con su implementación.
Sin embargo, en atención a la fecha que fue programado, no está considerado en el presupuesto 2023.

· PROGRAMA PREVENCION SOCIAL LEY 21.369a.
DIREBIEN por mensaje Naval R 021208 NOV 2022, indica que en relación a la Ley NR 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género en el ámbito de la educación superior, y para dar cumplimiento a la necesidad de contar con una política integral en la materia, ESNAVAL y APOLINAV han solicitado apoyo unidad de prevención asistencia social BIENVALP para ejecutar actividades preventivas de los temas que involucra la legislación.
Por lo anterior se realizó reunión de trabajo, dictaminando OO.PP.II. objeto regular los procedimientos y dando cumplimiento a la ley mencionada. 
· POSTULACIÓN A FONDOS CONCURSABLES EDUCACIÓN SUPERIOR.
DIREDUCARM R 031108 OCT 2022.: Las  instituciones de educación superior del país que hayan certificado la calidad de sus procesos internos y resultados ante la comisión nacional de acreditación (CNA) pueden acceder a fondos concursables que están orientados a elevar los rendimientos en el uso de los recursos institucionales mediante el mejoramiento de la gestión operativa docente, administrativa, financiera, de personal, de información y de tecnología de comunicaciones, y para el aprendizaje estudiantil.
Actualmente las Academias y Escuelas Matrices de la Amada se encuentran acreditadas ante la CNA, lo que las faculta para acceder a fondos concursables para la educación superior.
Apolinav ha desarrollado la capacidad de levantar proyectos y adjudicarse fondos concursables que han permitido implementar notables mejoras en el ámbito de la educación Naval.
Apolinav deberá: desarrollar actividad de capacitación, antes de diciembre 2023, que faculte a las Escuelas Matrices y ACANAV para   acceder a fondos concursables destinados a mejorar la educación Naval en el contexto del proyecto educativo institucional.
ACANAV, ESGRUM y ESNAVAL: participar en actividad de capacitación Apolinav y presentar iniciativa de proyecto concursable a DIREDUCARM durante primer semestre 2023.
La responsabilidad de esta tarea le corresponde al xxxxxxxxxxxxxxxx.

· HOMOLOGACION ENSEÑANZA DERECHOS HUMANOS
DIREDUCARM R 121114 SEP 2022.:
· MODELO DE EDUCACION NAVAL BAJO ENFOQUE ORIENTADO A COMPETENCIAS.

DIREDUCARM 101150 DIC 2021.:
REF:

A.- PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

B.- PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO DEL SEN 2019 - 2030

C.-   DIRECTIVAS   DEA   RELATIVAS   AL   DISEÑO   CURRICULAR.   (PLANES   DE   ESTUDIO,   PROGRAMA   DE

ASIGNATURAS, SYLLABUS, ETC.)

A.- INFORMACIONES

1.-  LOS  DOCUMENTOS  DE  REF ́S.-  ESTABLECEN  EN  SU  CONJUNTO  LAS ORIENTACIONES  Y  TAREAS  PARA IMPLEMENTAR  EL  MODELO  EDUCATIVO INSTITUCIONAL  (MODELO  DE  EDUCACION  NAVAL  BAJO  ENFOQUE

ORIENTADO A COMPETENCIAS (MEDOC)).
2.-  DADO  LOS  ESCENARIOS  SOCIALES  Y  SANITARIOS  QUE  HA  DEBIDO  ENFRENTAR  EL  PAIS  A  CONTAR  OCT 2019,  SE  HA  GENERADO  ATRASO  EN  LA  IMPLEMENTACION  DEL  MODELO  EDUCATIVO  EN  COMENTO,  EN  LOS PLAZOS Y TERMINOS PLANTEADOS POR REF B.-

3.-  LAS  RIE'S  EFECTUADAS  A  ESCUELAS  Y  ACADEMIAS,  DAN  CUENTA  DE  LA  EXISTENCIA  DE  DIFERENTES FORMATOS DE INSTRUMENTOS     DE     PLANIFICACION     CURRICULAR,     ASIMISMO,     DIVERSIDAD     DE COMPRENSIONES   Y   ESTANDARIZACION   RESPECTO   AL   ENFOQUE   EDUCACIONAL   ADOPTADO   POR   LA

INSTITUCION.  ADEMAS,  EXISTEN  INICIATIVAS  CURRICULARES  A  NIVEL  DE  UU.EE  QUE  NO  SE  AJUSTAN TOTALMENTE A LO DESCRITO PRECEDENTEMENTE.

4.-  FINALMENTE,  NUEVAS  NORMATIVAS  LEGALES  RELACIONADAS  CON  LA  EDUCACION  SUPERIOR,  HACE

NECESARIO INCORPORAR LA NUEVA TEMATICA AL PROYECTO EDUCATIVO Y DISEÑO CURRICULAR.  
B.- MISION

A  CONTAR  DIC  2021  Y  HASTA  NOV  2024,  IMPLEMENTAR  LAS  DIRECTIVAS  DEA  RELATIVAS  AL  REDISEÑO CURRICULAR,  CON  EL  PROPOSITO  DE  MATERIALIZAR  LA  FORMACION  DE  LOS  ALUMNOS  EN  EL  MODELO  DE EDUCACION NAVAL BAJO ENFOQUE ORIENTADO A COMPETENCIA. 
C.- EJECUCION

1.-  A  CONTAR  DIC  01  PREAÑO,  ESTA  DIRECCION  TECNICA  HA  DIFUNDIDO  EN  LA  RED  INTRANET  LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a.- PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 2021.

b.- ESTANDARES E INDICADORES DEL SISTEMA DE EDUCACION NAVAL.

c.- DIRECTIVAS DEA F's 2021 (REFERIDAS A LA ESTRUCTURA CURRICULAR).
2.-   EL   MODELO   DE   EDUCACION   NAVAL   BAJO   ENFOQUE   ORIENTADO   A   COMPETENCIA   (MEDOC)   SE IMPLEMENTARA DE ACUERDO A LOS HITOS INDICADOS EN EL ANEXO "A" HITOSMEDOC.7Z (1 HJ), EN EL CUAL SE DISTRIBUYEN LAS TAREAS A LAS UU.EE. DEPENDIENTES DE ESTA DIRECTEC, SEGÚN SE INDICA:

- GRUPO N° 1: ESNAVAL, ESGRUM, ACANAV, SHOA, Y B.E. "ESMERALDA".

- GRUPO N° 2: APOLINAV, ESUBMAR, CENIR Y CENBIM.
3.-   CONFORME   A   LO   ESTABLECIDO   EN   DIRECTIVA   D.E.A.   F-002,   ESTA   DIRECTEC   ELABORARA   LAS COMPETENCIAS    SELLOS;    Y    EN    CONJUNTO    CON    SUS    MANDOS    DEPENDIENTES,    DEFINIRAN    LAS COMPETENCIAS  GENERICAS.  ASIMISMO,  LA  DESCRIPCION  DE  LAS  COMPETENCIAS  ESPECIFICAS  SERA

ESTABLECIDA POR LAS UU.EE., DEPENDIENDO DE LA ETAPA DE FORMACION Y EN DONDE SE DESARROLLAN, DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES FECHAS:

- COMPETENCIAS SELLO Y GENERICAS: 18 MAR 2022.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 22 ABR 2022.
4.-  ESGRUM,  ESNAVAL,  B.E.  "E."  Y  APOLINAV  ELABORARAN,  EN  CONJUNTO  CON  ESTA  DIRECTEC,  MATRIZ  DE

ARTICULACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE ESPECIALIDAD, FECHA CUMPLIMIENTO 13 MAY 2022.

D.- TAREAS COMUNES

EJECUTAR   EL   REDISEÑO   CURRICULAR   DE   PERFILES   DE   EGRESO,   MATRIZ   DE   TRIBUTACION,   MALLAS CURRICULARES,  PROGRAMAS  DE  ASIGNATURA  Y  SYLLABUS  DE  LOS  CURSOS  DE  ACUERDO  A  LOS  HITOS INDICADOS EN ANEXO "A".
E.- COORDINACION

1.- LOS FORMATOS DE INSTRUMENTOS CURRICULARES SE ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU DESCARGA EN   EL   LINK      HTTP://DIRECPERS.ARMADA.CL/DIREDUCARM/

,   PLANIFICACION,   DESARROLLO   CURRICULAR (TEMAS),  CARPETA  A.-  INSTRUMENTOS  CURRICULARES.  DEL  MISMO  MODO,  LAS  DIRECTIVAS  QUE  REGULAN LOS PROCESOS ASOCIADOS AL MEDOC SE ENCUENTRAN EN MISMO LINK, PLANIFICACION, DIRECTIVAS. 

2.-  POC:  JEFE  DEPTO.  PLANES  CN  J  RODRIGO  R.,  LLICO:  8248,  CORREO  ELEC.  JRODRIGO@ARMADA.CL;

DIVISION     CURRICULAR:     ASESOR     CURRICULAR     PC     C.     SEPULVEDA     S.,     LLICO:     8250,     CORREO ELEC.:

CSEPULVEDAS@ARMADA.CL , Y REEMPLAZANTE, ASESORA CURRICULAR PC M. ACUÑA P., LLICO: 8243, CORREO ELEC.  MACUNAP@ARMADA.CL

· ESTADO DE AVANCE MEDOC 2022
DIREDUCARM P 071530 ABR 2022.:

ESTADO DE AVANCE MEDOC 2022

a) MI 231530 MAR.

b) MI 221320 DIC 2021.

1.-  EFECTUADA  2°  REUNION  DE  ESTADO  DE  AVANCE  MEDOC  2022,  A  LA  FECHA  SE  HAN  ESTABLECIDO  LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS:

A) SELLOS (CS):

- ETHOS NAVAL

- COMPROMISO ETICO

- SEGURIDAD INSTITUCIONAL

- CONDICION FISICA

B) GENERICAS (CG):

- COMUNICACION

- COMUNICACION EN INGLES

- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

- RESOLUCION DE PROBLEMAS

- PENSAMIENTO CRITICO

- APRENDER A APRENDER

- MANDO, LIDERAZGO NAVAL Y GESTION

- ADAPTACION AL CAMBIO
2.- LA DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS INDICADAS EN PUNTO ANTERIOR, SERAN DIFUNDIDAS LUEGO DEL PROCESO DE VALIDACION CORESPONDIENTE.

3.- PROXIMAS FECHAS Y TEMAS A ABORDAR EN REUNIONES DE ESTADO DE AVANCE MEDOC 2022 POR VCO:

- ABR 201500, TEMA "REVISION COMPETENCIAS ESPECIFICAS"

- MAY 271400, TEMA "REVISION MATRICES DE ARTICULACION" PARA PROGRAMAS DE FORMACION

- JUN 301500, TEMA "REVISION DE PERFILES DE EGRESO"

- JUL 29, ELEVAR PERFILES DE EGRESO (NO HAY REUNION)

LINK  DE  CONEXION  PARA  LAS  PROXIMAS  REUNIONES  SERAN  ENVIADOS  A  POC ́S  INDICADOS  POR  UU.EE.

DEPENDIENTES DE LA DEA.

DIREDUCARM 060730 SEP 2022.:

· BECAS Y SUBVENCIONES ESNAVAL
DIREDUCARM P 201213 JUL 2022.:
EVALUACION DIAGNOSTICA DE HISTORIA
DIREDUCARM R 061237 MAY 2022.;

En atención a resultados de evaluación diagnostica de historia obtenidos por Academias y Escuelas, es necesario reforzar las áreas con menor rendimiento.
En relación a lo anterior, el conocimiento de hechos más relevantes de la historia nacional, naval e internacional, si bien son contenidos que se imparten a nivel educacional en la armada, existen además otras instancias para incrementar el conocimiento, tales como: alocuciones patrióticas, trabajos de investigación, seminarios, charlas y ordenes diarias.
Cabe hacer presente que es responsabilidad individual, en el marco de la cultura general que debe tener todo servidor para desenvolverse e interactuar en la sociedad, conocer la historia que le permita tener y dar una opinión fundada en aspectos tan relevantes como la defensa valórica institucional.
Se continuará con el seguimiento del nivel de conocimientos de los hechos históricos; historia naval, historia de chile e historia universal.
A lo anterior, esta Escuela ha dado cumplimiento, reforzando con alocuciones programadas en guía semanal.

Inglés. 

Durante el mes de noviembre de 2022 se llamó a licitación pública para el contrato del instituto externo de inglés años 2023-2024 (extensible por dos años más: 2025-2026). El instituto International Center nuevamente se lo adjudica por el nuevo periodo. Este instituto externo ha estado trabajando en la Escuela Naval desde el año 2014.

El año 2022 se incorporó el uso del laboratorio de inglés como complemento de las clases. El software “English Discoveries” adquirido el año anterior, ofrece una amplia variedad de ejercicios para potenciar y practicar las 4 habilidades lingüísticas del idioma: Listening, Reading, Writing and Speaking.

· BIBLIOTECA.
Durante los años 2021 y 2022 continuó con el proceso de digitalización de publicaciones institucionales “Escuela Naval” y la búsqueda de archivos digitales de publicaciones con derecho de propiedad intelectual Armada de Chile, las que fueron puestas a disposición en plataforma de Bibliotecas PIBA.
Aún está pendiente la migración de las publicaciones digitales de PIBA a una nueva plataforma más amigable y que corrija principalmente la adecuada presentación de carátulas de los libros y una mejor herramienta para visualizar ebooks (un software tipo ereader), que permita su fácil visualización además de proteger los derechos de autor. 
En la actualidad la plataforma PIBA está a cargo de APOLINAV, sin embargo, hay una fluida comunicación entre la encargada de la Escuela Naval y su par en la Academia Politécnica Naval, objeto efectuar mejoras para la red de Bibliotecas Institucionales.
Planes de estudio.

Es intención de la Dirección de Educación efectuar cambios a la estructura de los semestres académicos y planes de estudio. Producto del tiempo disponible, parte de ésta tarea será evaluada durante el 2021 siendo fundamental la participación de un representante de la Escuela en dicho proceso. 
Perfiles de egreso APOLINAV.

La Academia Politécnica Naval se encuentra desarrollando un trabajo de definición de los perfiles de egreso, orientado a poder acreditar “carreras” en el futuro. Teniendo presente que más de un 70% de la carrera politécnica se cursa en la Escuela Naval, es importante mantener un punto de contacto con dicho grupo de trabajo para contribuir a un mejor resultado del trabajo señalado.

En la Apolinav, este grupo de trabajo está dirigido por el CN (R) Jaime Valenzuela.
Mejora de capacidades de red interna de cadetes.

Producto de la pendemia y del retorno parcial de los cadetes durante el 2020, el personal de informática efectuó mejoras a la red para incrementar el ancho de banda disponible. Si bien se logró una mejora, durante el verano de 2020 a 2021 se deberán efectuar nuevos trabajos para lograr un estándar que permita, en caso de ser necesario, que los cadetes puedan recibir sus clases on line en la escuela con los profesores trabajando en forma remota.

Equipamiento deportivo.

Durante el 2020 se efectuaron trabajos de mantenimiento que han permitido que las dependencias continúen disponibles para los cadetes con el estándar acostumbrado en la Escuela Naval.

Adicionalmente, por iniciativa del departamento Ejecutivo, se incorporó una nueva capacidad al adquirir un equipamiento completo de crossfit, actividad muy cotizada por los cadetes. 

Para asegurar su correcto empleo y minimizar la posibilidad de lesiones, durante el mes de diciembre se efectuó una capacitación a gran parte de los profesores de educación física.  

Capacitación de profesores.

En el mes de marzo de 2020, ante la imposición de efectuar clases online, se efectuó una semana de capacitación de docentes efectuada por aquellos que contaban con más experiencia en las plataformas. Lo anterior permitió materializar, con observaciones, las clases a distancia como respuesta inicial, desarrollando una mejora durante el proceso mediante incorporación de tecnología (tabletas gráficas, mejoras en moodle entre otras), por sobre todo gracias al esfuerzo e iniciativa de los docentes, lo que en su gran mayoría lograron cumplir con los objetivos académicos planteados.
Durante el mes de diciembre, los docentes del área académica participaron en un seminario organizado por el Profesor Manuel Plaza, cuyo objetivo fue preparar un eventual inicio de año académico 2021 online. En términos prácticos se presentaron las herramientas disponibles y aquellas experiencias relevantes que los mismos profesores empelaron durante el primer semestre.
· PLANIFICACION DE CAPACITACIONES EXTRAINSTITUCIONALES 2023
DIREDUCARM 241100 FEB 2022.;

Objeto identificar las necesidades de capacitación extrainstitucional para 2023, DIREDUCARM requiere saber las necesidades priorizadas de las escuelas y academias.
Por mensaje ESNAVAL R 021525 MAR 2022, se informa y adjunta anexo con información requerida.

Respecto a la infraestructura, los trabajos efectuados con empresas externas se encuentran descritos en letra b) Mantención y Servicios.

Los principales trabajos propios son los siguientes:

· Recuperación de sala trinquete. Habilitada para presentaciones, con PC, proyector y red.  La parte posterior está habilitada como sala de trabajo grupal, contacto con mesas de trabajo, televisor para practicar exposiciones y amplificación.

· Actualización de proyectores degradados y habilitación de puertos HDMI en todas las salas de clase.

· Modificación de sala de Jefes de Cátedra mediante su división para habilitar una sala de clases más grande que las normales del estándar de la Escuela. 

· Creación de Oficina de Jefes de Facultad. En el cuarto piso se implementó la Oficina de Jefes de facultad que permite agrupar a los tres junto a la U.A.C. y al Jede de Actividades Académicas. El horario de permanencia de los 23 Jefes de facultad para el 2021 fue coordinado con el fin de que puedan trabajar en conjunto. Adicionalmente en el séptimo piso se habilitó una mesa de reuniones y de trabajo para los Oficiales en retiro que se desempeñan como profesores.

· Indicar las materias pendientes o en ejecución en los Departamentos.

8.-
OBSERVACIONES:
Se dejará constancia de todas las observaciones que merezca esta entrega, tanto para el Oficial que entrega como para el que recibe.

Del Oficial Superior que Entrega:
a) 
Se encuentra pendiente los nombramientos de los profesores civiles año 2021.

b)
No se contará con un encargado en el área de acreditación para el año 2021, lo que sugiere una observación de carácter grave tratándose de una tarea que debe poseer cierto grado de continuidad para lograr una futura  acreditación.
Del Oficial Superior que Recibe: 
No hay.
9.-
ANEXOS:

“A”
Relación de la documentación Secreta.

“B”
Copia de la última relación mensual de Oficiales, Empleados Civiles y Personal a Contra a la fecha de la entrega.


“C”
Parte Diario del día de la Entrega.
“D”
Balance Tributario. 

“E”
Cuadro con Detalle de Investigaciones Sumarias Administrativas.

“F”
Tareas Programadas para año 2020 no Ejecutadas.


“G” 
Cronograma con Tareas que anualmente ejecuta la Escuela Naval.
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