ORDINARIO C.G.C.IM 00-01-1

ARMADA DE CHILE
COMANDO DE OPERACIONES NAVALES
CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA

Concédn, 02 de Agosto 2018

DIRECTIVA COMANDANCIA GENERAL DEL CUERPO IM N° 00-01
“DOCTRINA DEL CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA”

REFERENCIAS:

DNC “Doctrina para la Accién:Conjunta de las Fuerzas:Armadas”, 2011.

Ordenanza de la Armada 9-20/1,,1988.

Reglamento de Publicaciones y:Tramitaciones de-fa-:Armada 7-20/1, 2005, Ed. 2009.
Reglamento para la Redaccién de Directivas e Informes en la Armada 7-20/2, 1966.
Doctrina Maritima: El Poder;Maritimo Nacional, Armada de Chile, 2009.

Ethos del Cuerpo de Infanteria de Marina-edicién 2015.
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INFORMACIONES

A. Existen distintas acepciones de lo que se entiende por doctrina. Una visidén establece
que la doctrina entrega orientaciones generales para el quehacer de los integrantes
de una organizacion, en los-distintos aspectos de su ambito de accion. Por otra parte,
una segunda vision sostiene que la doctrina entrega instrucciones detalladas sobre
coémo hacer las cosas.

B. La doctrina militar es aquello en-lo querse creg; sobre lo cual se ensefa, y es
asimilado y aplicado por:toda organizacion de fuerzas castrenses. Contiene los
principios y fundamentos que-gufan-el-actuar de los miembros de la organizacién.

C. En términos especificos, la doctrina militar es indispensable porque nos proporciona:

1. Principios fundamentales relacionados con la aplicacion de la fuerza.

2. Orientaciones para la toma de decisiones en situaciones cambiantes.

3. Cohesion en el pensamiento y accion militar en el nivel superior y Técnicas,
Tacticas y Procedimientos comunes en el nivel subordinado.

4. Conocimiento especifico, que se ve reflejado en el entrenamiento y la educacién
profesional.

5. Un entendimiento comun acerca de la naturaleza y caracter del conflicto.

D. La DNC de la referencia a) establece el marco doctrinal general para el empleo
conjunto de las Fuerzas Armadas, definiendo los niveles de planificacién y conduccion
de estas.
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El Diccionario Militar Conjunto DNC-02 define la doctrina como “Principios
fundamentales por los cuales las fuerzas militares guian sus acciones en pos de sus
objetivos, es de orden autoritario, pero requiere juicio en su aplicacion”.

La Ordenanza de la Armada en su Articulo 1° establece que en ella “se encuentran
establecidas las normas de doctrina, de procedimiento y los deberse fundamentales
de todos los miembros de la Armada de Chile”.

. Sin embargo, en su Articulo 3° sefiala que, por su caracter general y amplio, no puede

contener todas las disposiciones de detalle que el servicio requiere, por lo que se
debe complementar con “los demas reglamentos, manuales y publicaciones oficiales
de la Armada’.

El Reglamento de Publicacienesy Tramitaciones,de la Armada en c) de la referencia,
sefala en su articulo 502 “Las \Fuerzas podran;distribuir y controlar publicaciones
propias de su area de competencia; tales/como Directivas o Instrucciones
Permanentes”.

Dicho Reglamento regula ademas la forma como se-elaboran y aprueban las diversas
publicaciones doctrinarias’ en la“ Armada, "definiendo lo que se entiende por
“organismo responsable” de’la elaboracién 7y, actualizacion, y la “autoridad que
aprueba” cada norma’(Art; 101).

La doctrina en nuestro Cuerpo de Infanteria de Marina y en particular en la Brigada
Anfibia Expedicionaria (BAE), determina como pensamos, como combatimos, como
entrenamos, la forma en que nos adaptamos al cambio en las condiciones
operacionales, que lecciones aprendidas implementamos y como visualizamos el
desarrollo futuro. El propésito de la doctrina es entregar una linea de pensamiento
coherente para enfrentar nuestraprincipal funcién, como Fuerza Operativa de
Combate IM: la proyeccion del Poder Militar dela nacion desde el mar.

Es obligacion del Comandante “General-del Cuerpo IM establecer la doctrina en
aquellas materias que competen'a todos los Infantes de Marina, como por ejemplo, el
tiro individual, el acondicionamiento-fisico, el comportamiento en combate, etc., y
como Comandante de la BAE emitir fa doctrina y las directivas necesarias para la
administracion, alistamiento y empleo de esta Fuerza en las tareas que le competen,
de acuerdo a la legislacion, reglamentacion y planes vigentes.

OBJETIVOS

A.

B.

Definir en que consiste y la relevancia de la doctrina en el Cuerpo de Infanteria de
Marina.

Definir como se organiza y estructura la doctrina en el Cuerpo de Infanteria de Marina,
sefialando cuales son las bases sobre las cuales se sustenta y, particularmente,
identifica cuales son las publicaciones que la conforman.

. Asignar responsabilidades de publicaciones del nivel superior y subordinado, a las

diferentes Unidades dependientes del Cuerpo IM., para mantener la vigencia y
actualizacion de las publicaciones (Directiva, PONCIM, PONBAE, Manual).
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EJECUCION

A. CONCEPTO GENERAL

1.

El fin dltimo de la doctrina del Cuerpo de Infanteria de Marina es contribuir a
nuestro alistamiento como Fuerza Operativa, ya sea cumpliendo roles como
Fuerza de Proyeccion; como también de Proteccion, ademas de potenciar las
caracteristicas propias del Infante de Marina, en la busqueda permanente de la
excelencia como combatiente anfibio.

En el Cuerpo de Infanteria de Marina entendemos que, la experiencia y el
aprendizaje que obtenemos en nuestras operaciones y entrenamiento requiere
conservarse Yy transmitirse. Esas lecciones las traducimos en diversas
publicaciones que conforman un cuerpo de conocimientos militares, constituyendo
con ello nuestra Doctrina IM.

La Doctrina del Cuerpo-IM establece normas: generales, principios y métodos
especificos para actuar,’ otorgandonos, una 'base comun de pensamiento vy
entendimiento y permite aproximarnos a la-eficiencia y eficacia como organizacién
de combate.

Para estructurar la Doctrina en el Cuerpo-IM, se han|definido TRES niveles: Nivel
Base, Superior y Subordinado:

a. En el Nivel Base, fundamentos _de la doctrina; .esta constituido por aquellas
publicaciones conjuntas y navales que contienen los conceptos militares,
institucionales y-morales sobre las que se fundamenta la Doctrina del Cuerpo
de Infanteria de/Marina.

b. En el Nivel Superior, doctrina orientadora; la/doctrina es la guia para el
pensamiento y la accién del Cuerpo de Infanteria de Marina. Es orientadora,
esta basada en las tradiciones, valores y virtudes navales, la tradicion y forma
de ser de los Infantes de Marina y en’la-manera en que la BAE visualiza el
combate, maxima expresionde su-accionar.

c. En el Nivel Subordinado, |la doctrina—orienta la aplicacion de la Tacticas,
Técnicas y Procedimientos:que norman-el cdmo hacer las cosas. Es normativa
y mandatoria.

El Nivel Superior tiene mayor permanencia en el tiempo y el Nivel Subordinado
varia con mayor frecuencia, en funcion de los avances tecnolégicos y
procedimentales.
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Directivas PON Manuales
BAE BAE

Nivel Subordinado: Doctrina Normadora

Doctrina de
Combate de
la BAE

Ethos de los

Infantes de TOEs

Marina

Nivel Superior: Doctrina Orientadora

Doctrina
para la
Accion
Conjunta de
las Fuerzas
Armadas

Doctrina

Maritima: EI Plan
Poder Estratégico

Maritimo del Cuerpo
Nacional M

Ordenanza
dela
Armada de
chile

Libro de la
Defensa
Nacional

Nivel Base: Fundamentos de la Doctrina

B. NIVELES DOCTRINALES

1. Nivel Base

La Doctrina del Cuerpo IM; para su-elaboracién, se fundamenta en publicaciones
doctrinarias conjuntas e instifucionales,-entre las cuales destacan las siguientes:

Contiene, 'entre~otras [ cmaterias, la conceptualizacién del
conflicto, la politica de defensa nacional, la politica militar y
orientaciones/para el’empleo(de|los medios de la defensa.

Libro de la Defensa Nacional

Texto doctrinario matriz_ que orienta el desarrollo de la accion
conjunta.de las-Fuerzas Armadas, normando las actividades de
preparacion;. - entrenamiento .y empleo de la Fuerza en
operaciones militares.

DNC Doctrina para la /Accion
Conjunta de las Fugerzas
Armadas

Contiene las normas de doctrina, de procedimiento, deberes y
atribuciones fundamentales-de todos los miembros de la
Armada. “Permiten (Jque// el Servicio se desenvuelva
armonicamente, sinidesorientaciones que afecten a la eficiencia
y-lacdisciplina-de-la Institucion y de esta forma se obtenga el
mayor rendimiento del-personal y del material.

Ordenanza de la Armada

Es una-guia-de-pensamiento para comprender cémo la Armada
contribuyea la-seguridad y el desarrollo nacional, orientada al
personal militar, responsables por la defensa y todo aquel que
tenga interés en saber cuales son las motivaciones,
capacidades y vision de futuro de la Armada.

Doctrina Maritima: El Poder
Maritimo Nacional

Texto que contribuye a la planificacion operacional de los

Plan Estratégico de la
Brigada Anfibia
Expedicionaria

mandos navales y conjuntos a los cuales se subordine la
Brigada Anfibia Expedicionaria, y a las Direcciones técnicas
para la planificacién de desarrollo de fuerza, por un plazo de 10
anos, a contar del 2018.
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2. Nivel Superior
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Incluye aquellas publicaciones que entregan orientaciones generales para el
quehacer del Cuerpo IM y la BAE, ejemplo de esto lo constituyen las siguientes

publicaciones:

TiTULO CONTENIDO Autoridad que
Aprueba
Ethos de los Infantes | Constituye la base doctrinal donde se establece Comandante
de Marina la concepcion del Infante de Marina. General del Cuerpo
IM

Enuncia la forma particular de pensamiento y
describe el modo de comportamiento comun de
un IM.

Proporcionalas-normas_basicas a cumplir en
todos/les niveles de la-organizagion, entregando
una base para-actuar con armonia, confianza y
comprension ‘utua, y orientada para exigir el
cumplimiento de este “Codigo de Conducta”.

Es ‘de—aplicacion para—todo el Cuerpo de
Infanteria de Marina

Doctrina de Combate
de la BAE

Constituye—la——base —doctrinal”) donde se
establecen fas definiciones |del conflicto
sustentadas por la BAE, que estilo/de combate
u~operacion  se define para si’_ misma, qué
escenarios ‘de-empleo visualiza como posibles,
como es su preparacion para, el combate, como
pretende conducir el combate y cuales son sus
virfudes como fuerza anfibia 'y expedicionaria.

Senala ademdas-el modelo de liderazgo que los
integrantes de“la-Brigada emplean.

Comandante BAE

Tablas de
Organizacion y Equipo
(TOEs)

Son “>publicaciones detalladas’/ donde se
establecen-la,-misién genérica;/los roles, las
capacidades , operacionales, /la estructura, la
compasicion y el equipamiento de las Unidades
IM.

Se elaboran en base a una recopilacion de
disposiciones institucionales y definiciones
propias de la Brigada.

Permiten establecer un estandar con el cual
comparar el estado de la Unidad en un
momento dado y, con ello, su nivel de
alistamiento. Resultan de definiciones
institucionales de como debe ser la BAE.

COMOPER
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3. Nivel Subordinado

a.

b.

Incluye aquellas publicaciones que indican en forma detallada como ejecutar
las actividades caracteristicas del Cuerpo de Infanteria de Marina y la BAE. Se
ordena en base a las Funciones de Mando y de Combate que lleva a cabo esta
Fuerza Operativa de Combate IM.

Algunas de estas publicaciones son aplicables a todo el Cuerpo IM, como en el
caso de aquellas referidas al entrenamiento fisico, tiro y comportamiento
individual de combate.

Cuando la doctrina de nivel subordinado se refiere a Tacticas, estas son
orientadoras para la resoluciéon de los Comandantes, aplicable en la BAE con
sus respectivas subunidades y en los Destacamentos IM.

Cuando esta doctrina subordinada se refiere a Técnicas y Procedimientos,
dichas normas son autoritarias y de cumplimiento obligatorio, sin dejar espacio
a interpretaciones.

Ejemplo de esto, lo constituyen las siguientes publicaciones vigentes actualmente
en el Cuerpo IM:

Autoridad que

Directivas CIM/ | gecretos; reglamentos, manuales'y libros independientes,

TiTULO CONTENIDO
Aprueba
Son comunicaciones ‘eseritas-que-promueven o rigen una
determinada accién;-conducta o procedimiento que el Comandante General
Comandante del CIM/BAE emite; respecto a determinados del CIM/BAE

asuntos|de-su interés o para interpretar; detallar-y/o
complementar disposiciones-y-normas-contenidas en leyes,

BAE aprobados! e incorporados como publicaciones/oficidles de la
Armada,al quehacer del CIM/BAE.

Son madificables, en la medida que.varien las circunstancias
de su emision.

Se aplican/a las_Funciones-de-Mando.

Procedimientos | para llevar) @ cabo tareas*rutinarias o fecurrentes, que | Comandante General

de Operacion permiten | mantener la continuidad én “la//ejecucion, del CIM/BAE
Normal implementar lecciones. aprendidas y aumentar Ja-eficiencia y
CIM/ BAE seguridad. de/las acciones.’Son. modiﬂcable'sl, de acuerdo a
las variaciones| en:tecnologia e implementacion’ de lecciones
aprendidas.
Son publicaciones que contienen-informacion detallada en Comandante General
materias profesionales inherentes al CIM/BAE, del CIM/BAE
estableciendo una doctrina comun para la aplicacién de un )
Manuales tema o tarea especifica. Son modificables, de acuerdo a las Se incluyen
variaciones en tecnologia e implementacion de lecciones publicaciones
CIM/ BAE aprendidas. nacionales o
extranjeras que
abarquen

Son instrucciones claras-quedetallan los procedimientos

satisfactoriamente las
materias necesarias.
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TiTULO CONTENIDO Autoridad que
Aprueba
Procedimientos | Son instrucciones claras que detallan los procedimientos de
de Accién emergencia ante situaciones tacticas posibles de enfrentar c dantes d
Inmediata en el combate, que representan un potencial e inmediato omandantes de

Unidades y

peligro para la Unidad IM. Son modificables, de acuerdo a Subunidades IM.

las variaciones en tecnologia e implementacién de lecciones
aprendidas.

Se aplican a situaciones tacticas tales como emboscadas,
ataque aéreo, contacto inminente con el enemigo, etc.,
siendo especificos para cada Unidad.

C. CONCEPTO OPERATIVO

1.

En toda operacion o entrenamiento combinado o multinacional el Cuerpo de
Infanteria de Marina, por medio de la Brigada y Destacamentos IM, priorizara el
uso de publicaciones doctrinarias OTAN. Se exceptua de lo anterior solo cuando
en las reuniones de planificacidon; lasfuerzas participantes hayan formalizado un
acuerdo en que se identifiquen otras publicaciones doctrinarias para su uso en la
operacion o entrenamiento.

En el ambito conjunto y ernrtodas-aquellas operaciones en que no exista un cuerpo
doctrinal que regule el accionar, primara las-Doctrina Nacional Conjunta (DNC).

Durante la ejecucidon.de operaciones o-entrenamiento bajo mandato de Naciones
Unidas, las publicaciones de esa Organizacion internacional primaran por sobre
otras normas combinadas o conjuntas.

El uso de doctrina OTAN en el nivel subordinado, por ser normativa y
eventualmente autoritaria, requiere de su validacion previa por parte de la
correspondiente “autoridad que aprueba”, de acuerdo a lo sefhalado en c) de la
referencia.

En el caso de lasFuerzas de Proyeccion y en-particular la BAE, establece su
doctrina de la siguiente forma:

a. Doctrina de Combate: Incluye las definiciones del conflicto sustentadas por la
BAE, el estilo de'combate “u“oOperaciones’/que ejecuta, sus potenciales
escenarios de empleo,. su-preparacion-para-el combate, y sus caracteristicas
como fuerza anfibia y expedicionaria.

b. Tablas de Organizacion y Equipo de las Unidades IM.

c. Publicaciones que deben existir en el Nivel Subordinado, por materias,
actualizando aquellas relevantes y derogando las que no lo son.

d. Publicaciones nacionales o extranjeras que puedan pasar a constituir
Manuales, PONBAEs o parte de la doctrina en el Nivel Subordinado.
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6. Para las Fuerzas de Proteccion, sera dispuesto por sus respectivos Mandos

Operativos. Sin perjuicio que la CGCIM asesore en el empleo de Fuerzas IM.

D. PROCESO DE DESARROLLO DE LA DOCTRINA IM NIVEL SUPERIOR Y

SUBORDINADO

1.

El fin ultimo de la doctrina, es contribuir al alistamiento y potenciar la eficiencia
operativa de la Fuerza IM, asi entonces, uno de los objetivos transversales sera la
de coordinar y mostrar las coherencias de la doctrina con los avances en el
desarrollo institucional, militar y operacional.

El sistema se fundamenta en el modelo de agrupar los temas por Funciones de
Mando y de Combate, los cuales aplica organizacionalmente esta Fuerza
Operativa y que se indican a continuacion:

a. Funciones de Mando: Trata sobre-el ejercicio de la autoridad, sus técnicas y
las condiciones que rigen‘una determinada accion, conducta o procedimiento.
Es el elemento funcionpal de la direccion. Porio anterior, seran los diferentes
departamentos integrantes del-Estado-Mayor; quienes seran los responsables
de modificar, actualizary cproponer—nuevas normativas relacionadas a su
funcidn, siendo relevante fa coordinacion y el trabajo con otras funciones para
obtener resultados ¢ptimos'a lo esperado:

G-1
RECURSO HUMANO
G-2
DESARROLLO Y
G-3 DOCTRINA
CIM/BAE
G-4 FUNCIONES DE DIRECCION TECNICA
MANDO
o5 (PON/Directivas)
- COMISARIA
G-6
AUDITORIA
G-8
COBAE | EMCIM
ORIGINAL
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b. Funciones de Combate: Son agrupaciones, establecidos en principios vy

procedimientos doctrinales en base a la “Capacidad Militar” que permiten a una
Unidad, contribuir en el logro de un determinado efecto sobre un objetivo
militar, en un ambiente operacional especifico.

APOYO DE FUEGO Y
TECNICOS

MANDO Y CONTROL BATHURTADO
COMBRIGADA DIM LYNCH
DIM COCHRANE
2 CMDTE BAE
'NTE'-(';GENC'A FuggﬁgffEDE APOYO TECNICO
- MARINFA TEC.
(PON- G-4/G-2
MANUALES)
MANIOBRA -
BATMILLER APOYO LOGISTICO Y
BATALDEA — SOSTENIMIENTO
G-4

BATOLAVE

E. TAREAS

1. Comandancia General del Cuerpo IM.

a. Sera responsable de la +actualizacion y elaboracidn de la doctrina en el Nivel

Superior y Subordinado de la Infanteria de Marina, actividad que se
desarrollara en coordinacién directa-con-las-Unidades y ‘Reparticiones del CIM,
por medio del Departamento.de Desarrollo y Planes (G-5).

Elaborar y mantener actualizado, documentos doctrinarios bases del Cuerpo de
Infanteria de Marina (Plan- estratégico, Doctrina; de” Combate, Tablas de
organizacion y equipo).

Difundir las publicaciones doctrinarias del Cuerpo/IM y-1a BAE a las Escuelas
Matrices de Oficiales y{Gentede Mar y a_la” Academia Politécnica Naval
(Escuela IM “Cdte. Jaime Charles”)

2. Comando de Brigada

a.

b.

Supervisar y coordinar la elaboracion y la actualizacion de la Doctrina en el
Nivel Subordinado, por intermedio del Departamento Planes (G-5).

Determinar, con la colaboracion de las Unidades y Reparticiones IM, aquellas
publicaciones institucionales, de otras instituciones o extranjeras que deben
existir en el Nivel Subordinado, manteniéndolas actualizadas.

En coordinacion con el Departamento de Planes y Desarrollo de la
Comandancia General del CIM, mantener actualizadas y disponibles a través
de la plataforma web las publicaciones doctrinarias de la BAE.
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3. Unidades y Reparticiones IM.

a. Producto de la actualizacién de procedimientos y la experiencia obtenida del
entrenamiento de Nivel Subordinado, proponer las modificaciones a: Manuales,
Procedimientos de Operacion Normal (P.O.N.) y Procedimientos de Accion
Inmediata (P.A.l.) de acuerdo a los respectivos ambitos de operaciéon
asignados y definidos en anexos “1”y “2”.

b. Proponer a la Comandancia General del Cuerpo IM., todo tipo de
actualizaciones, sugerencias de incorporacion, proyectos, estudios o analisis
de armamentos o sistemas, que, en base a las propias experiencias, permitan
actualizar las normas doctrinarias de nivel subordinado de aplicacion en el
Cuerpo IM. Lo anterior, de acuerdo a formatos detallados en anexos “3”, “4”, “5”
y “6”.

c. Participar en proyectos que ;se'-desarrollen en el Cuerpo de Infanteria de
Marina, que involucren‘incorparacion; mejoramiento o estudios de armamento,
equipo y material. Lo“anterior defacuerdo a’la funcion de combate asignada en
la presente Directiva.

F. MODIFICACION, DEROGACION O PROPOSICION DE PUBLICACIONES.

1.

La incorporacion, -modificacién, actualizacion o derogacion de publicaciéon

doctrinarias, debera efectuarla la autoridad que aprobd la publicacion, mediante

una resolucién fundamentada la-que quedara registrada en la hoja de control de

correcciones de lapublicacion respectiva y que se detalla en anexo “4”.

Al efectuar la modificacion, se debe de cerciorar'que la nueva disposicion no

contravenga otras 'y no'sea redundante, de ser asi, confeccionar un informe con

las publicaciones que se encuentren relacionadas informando posibles cursos de

accion.

Para introducir, proposiciones, modificaciones, //correcciones o disponer la

derogacion de publicaciones vigentes se debera ejecutar y enviar lo siguiente:

a. Oficio explicativo que contenga las razones gue justifiquen la modificacion,
correccion o derogacion-(Anexos ‘4" y<5”).

b. Ejemplar del proyecto, con proposicion de derogacion y resolucién aprobatoria
con su respectivo archivo digital (Anexo “6”).

c. Acompanar, si corresponde, fotografias, diagramas, planos etc., que se
incorporaran a la publicacion y su respectivo archivo digital.

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)



ORDINARIO C.G.C.IM 00-01-11

ANEXOS:
“1”  Asignacion de publicaciones por funciones de Mando.
“2”  Asignacion de publicaciones por funciones de Combate.
“3”  Formatos PONCIM/PONBAE, Manuales y libros independientes.
“4”  Formato Oficio Correcciones.
“6”  Formato Cuadro Explicativo.
“6” Formato Resolucion Aprobatoria.
“Z”  Distribucion.
FIRMADO
PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM
DISTRIBUCION:

Segun Anexo “Z”.
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ANEXO “1”
ASIGNACION POR FUNCIONES DE MANDO

FUNCIONES DE MANDO:

A. AREA PERSONAL (Departamento responsable G-1 BAE y Recursos Humanos
CGCIM):
Proporciona la doctrina relacionada a la “Administracion del personal IM”,
(disciplina, moral y bienestar) proponiendo las normas y procedimientos que regulan
y estandarizan el empleo del personal en servicio activo en Unidades vy
Reparticiones, Servicio General, misiones de paz y control de las Reservas:

1. Directivas:
N° REGULA TITULO

1 | C.G.C.IM. 00-19 | Disposiciones para-ser merecedor:del estimulo por servicio destacado
en el Cuerpo M-

2 | C.G.C.IM 01-02 | Accidentes del Personal en las UU.RR. del Cuerpo IM.

C.G.C.IM. 01-04 | Procedimientos a seguir ante la ocurrencia de un accidente o
fallecimiento de personal de la Institucion en las Unidades IM.

4 | C.G.C.IM. 01-08 | Proceso de distribucién y licenciamiento de soldados IM. SM.

C.G.C.IM. 01-09 | Aftribuciones disciplinarias de los Comandantes de Unidades de Tarea
que sedespliegan-en-Operaciones de paz.

6 | C.G.C.IM.01-10 | Pago de Gratificacion por actividades|de embarco, vuelo, campafna y
buceo.

7 | C.G.C.IM. 01-13 | Procedimiento de -manejo_de informacién y apoyo a personal OPAZ,
herido; accidentado.o con enfermedad graye.

8 | C.G.C.IM. 01-19 | Organizacién, atribuciones y{ funciones/ del comité de Mando para
Oficiales Subalternos IM.

9 | C.G.C.IM. 01-29 | SoldadosIM SM/Distinguidos del'Cuerpo de Infanteria de Marina.

10 | C.G.C.IM. 03-22 | Establece los_procedimientos-a-seguir por Oficiales y Gente de mar IM
que cumple comisionesdel servicio, tanto en el pais como en el
extranjero.

2. PONCIM /PONBAE:
N° REGULA TITULO
1 | PONCIM 602 Estimulo al espiritu profesional.
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3. Manuales y Reglamentos:

No hay.

B. AREA SEGURIDAD (Responsable G-2 BAE)

Proporciona la doctrina relacionada a establecer un ambiente de seguridad en

el desarrollo de las actividades administrativas y/o operativas, manteniendo la
supervision y orientando el esfuerzo de la contrainteligencia en relacion a la
“Seguridad Militar”.

1. Directivas:
N° | REGULA TITULO
1 | C.G.C.IM 02-02 | Directiva de seguridad de las Operaciones.
2. PONCIM/ PONBAE:
N° | REGULA TITULO
1 | PONCIM 201 Seguridad™de Informacion enla Correspondencia Particular.
3. Manuales y Reglamentos:

1.

No hay.
C. AREA DE OPERACIONES.

OPERACIONES| (Departamento Responsable G-3 BAE).

Proporciona’la doctrina relacionada a la) preparacion y coordinacion de los
planes de operacion, ‘que incluyen, en general;/ estudios tacticos, planes vy
ordenes destinados..a ejecutar la Resolucion del Comandante, ademas de
desarrollar, mantener, actualizar, y-supervisar-la planificacion de actividades
administrativas y operativas.

a. Directivas:
N° REGULA TITULO
1 | D.B.A.E. 302 El entrenamiento de la BAE.
C.G.C.IM. 00-02 | Carpeta de temas seleccionados de Infanteria de Marina.
3 | C.G.C.IM. 00-13 | Disposiciones generales para los Comandantes de UU.FF. vy
Comandantes de pequena Unidad.
4 | C.G.C.IM 03-15 | Asignacion de medios ante catastrofe natural o calamidad publica.
C.G.C.IM 03-17 | Tareas predespliegue de unidades de tarea a operaciones de paz.
6 | C.G.C.IM03-24 | Funciones y responsabilidades del Oficial conductor de ejercicio
(O.C.E.).
7 | C.G.C.IM 03-27 | Transito de personal y material para el embarco y desembarco en el

area de Valparaiso.
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b. PONCIM/ PONBAE:

N° REGULA TITULO
1 PONCIM 002 Informacion de las Unidades del Cuerpo IM.
2 | PONBAE 010 Revista de Inspeccion de la BAE.
c. Manuales y Reglamentos:
N° REGULA TITULO
1 Manual 8-74/51 | Entrenamiento del Cuerpo IM.
2007
2 Manual 8-74/1 Planificacion de Operaciones Anfibias.
2003
3 Manual 8-74/24 .
2004 Equipo.de Embarque.
4 Manual 8-74/23 .
2004 Planeamientode Embargue:
S Manual % Planificacion de Operaciones de Pequeina Unidad.
6 Manual % Procedimientos contra Acciones de'Fuerzas Especiales.

2. ENTRENAMIENTO (Responsable CENBIM).

Proporciona las orientaciones. que-facilitan el desarrollo de la programacion,
planificacion, coordinagion, direccion, ejecucion y control de las actividades de
entrenamiento individual y desarrollo del personal como combatiente basico
anfibio, con el proposito de alcanzar-el mas alto nivel de operatividad.

a. Directivas:
N° REGULA TITULO
1 C.G.C.IM 03-09 |Procedimiento para. el control y/evaluacion del TEST de capacidad
fisica a-personal IM destinado-a unidades y reparticiones de la
Armada-o.de caracter extrainstitucional.
2 |cGCIMO3-16 Empleo del dispositivo del subcalibre .22 para el fusil HK-33E en la
instruccion del combatiente basico anfibio en el C.E.N.B.IM.
3 | C.GCIMO3-25 Calificaciones de personal IM de acuerdo a resultado obtenido en el
TEFINT, tiro de clasificacion y examen de lectura de carta.
4 | C.G.C.IM03-30 Marchas de entrenamiento.
5 | C.GCIM04-35 Ajuste de alza fusil H33 E.
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b. PONCIM/PONBAE:

N° REGULA TITULO
1 PONCIM 303 Flotabilidad del Combatiente Equipado.
2 | PONCIM 350 Entrenamiento de Lectura de Cartas.
PONCIM 351 Test de Entrenamiento Individual de Combate.(T.E.I.C.)
4 | PONCIM 352 Procedimiento de Evaluacion.
5 | PONCIM 363 Test Fisico Integral.
6 | PONCIM 364 Tiro de Clasificacion de las Armas.
7 | PONCIM 382 Empleo de la:Bayoneta en Combate.
8 | PONCIM 380 Cursos de Entrenamiento ‘endas Unidades y Reparticiones IM.
9 | PONCIM 403 Marca de ropas:
c. Manuales y Reglamentos:
N° REGULA TITULO
1 Manual 8-74/5
2003 Lectura de Cartas.
2 Manual 8-741¢ Técnicas de Mimetismo y Ocultamiento.
2003
3 Manual 8-74/8
2003 Armamento Menor.
4 Manual &-74/1% Apreciacion Tactica del Terreno.
2003
5 Manual 8-74/31\\| Guia de-lnstruccion dellCombatiente Basico Anfibio.
2004
6 Manual 8-74/46 | Técnicas de Supervivencia:
2006
7 Manual 8-74/18 | Tiro con fusil.
2003
8 Manual 8-74/19 | Tiro con pistola.
2003
9 Manual 8-74/58 | Procedimiento de Operaciones Anfibias para Combatiente Individual.
2015
10 | Manual 8-74/29 | Higiene en Campana.
2004
11 Manual 8-74/20 | Operaciones Anfibias Conceptos y Definiciones.
2003
12 | Manual 8-74/40 | Primeros auxilios en Combate.
2005
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D. AREA LOGISTICAY SOSTENIMIENTO (Responsable G-4 y MARINFATEC.)

Proporciona la doctrina que implica la normalizacion de los estandares y
procedimientos aplicables a la calificacion, control, administracién, obtencién,
empleo, mantenimiento y eliminacién del material, ademas de ejercer la Direccion
Técnica y administrar los recursos asignados para la adquisicion y mantenimiento
del Equipo, Material Motorizado y Bandas.

1. Directivas:

N° REGULA TITULO

1 C.G.C.IM 03-03 | “Repertorio oficial de las bandas de musico de la Armada y archivo
musical”.

C.G.C.IM 04-01 | Dispone marcas'allequipo IM:con-niimero permanente.

4 | C.G.C.IM 04-16 | Instrucciones :complementariasz’ para asesores técnicos de las
comisiones-de-reconocimientoty recepcion de material para la Infanteria
de Marina.

5 | C.G.C.IM 04-19 -Disposiciones administrativas y técnicas para el mantenimiento de
vehiculos del Cuerpo’IM.

6 | C.GCIM04-23 Normas sobre el empleo de vehiculos HAGGLUNDS BV-206 Y M-973.

7 | C.G.C.IM 04-26 ||'Libropara el armamento IM.

8 | C.G.C.IM 04-27 || Guiajpara la administracion de los cargos.

9 | C.G.C.IM 04-28 ||'Sistemas de historiales de materiales del Cuerpo IM.

10 | C.G.C.IM 04-29 ||"Vehiculos de.comando del Cuerpo IM,

11 | C.G.C.IM 04-33 |{\Empleo.y mantenimiento de motocicletas “Honda XR-250R”

12 | C.G.C.IM 04-36 . S
Boletines técnicos.

13 | C.G.C.IM 04-37 | Renovacién,’mantencion'y conservacion de neumaticos y baterias para
vehiculos_militares-del-CuerpoIM. (SAMBA IM).

14 | C.G.C.IM 04-40 | Formato de informe-de accidente de vehiculo militar.

15 | C.G.C.IM 04-41 | Disposiciones relacionadas con seguridad de operacién de vehiculos
militares.

16 | C.G.C.IM 04-43 | Uso de Tenidas Respirables.

2. PONCIM/ PONBAE:

N° REGULA TITULO
1 PONCIM 402 Equipamiento del Cuerpo IM.
2 | PONCIM 460 Procedimiento de Inspecciéon de Vehiculos.
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3. Manuales y reglamentos:

N° REGULA TITULO
1 Manual 8-74/27 | Administracion logistica del material.
2004
2 Manual 8-74/30 | Mantenimiento basico.
2004

E. AREA PLANES, DESARROLLO, DOCTRINA Y CONTROL DE GESTION
(Responsable Depto. G-5 BAE/Desarrollo y Doctrina de la C.G.C.IM.)

Propone la actualizacion de los planes institucionales, reglamentos, manuales
y procedimientos para el empleo de las fuerzas de acuerdo a roles y capacidades de
las unidades en el ambito de personal,. entrenamiento y logistica. Contribuye a la
estrategia del desarrollo del”personal—y material -y controla la ejecucién de los

procesos, con el objeto de‘contribuir ajla oportuna:toma de decisiones.

1. Directivas:

N° REGULA TITULO

1 C.G.C.IM 00-03 /|| Procedimiento;de;Mandorenel Cuerpo IM.

2 | C.G.C.IM. 00-09)| Coordinacién de relaciones de/mando.

3 | C.G.C.IM 00-157)|| Libro de Experiencias.

4 | C.G.C.IM. 00-118" | Carpeta de Lecciones Aprendidas,

5 | C.G.C.IM 01-05 ‘I‘I\l\/llg)rmas que regulan’el uso y complementos de uniforme de trabajo
D.B.A.E 301 Capacidadesde las Sub-Unidades de la BAE.

7 | D.B.A.E. 502 Sistema de Control de Gestién dela' BAE.

8 | 6748/G5/001 Bicentenario

2. PONCIM/ PONBAE

N° REGULA TITULO
1 PONCIM 003 Numero Absolutos Operacionales de las Fuerzas IM y las
Subunidades.
2 | PONCIM 004 Exposicion de las Planas Mayores de las Unidades IM.
ORIGINAL
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3. Manuales y Reglamentos:

C.G.C.IM 00-01-A-01-7

N° REGULA TITULO
1 | 2-74/5 TOE / BAE.

2017
2 1-74/1 Reglamento Organico de la BAE.

2017

F. AREA MANDO Y CONTROL, COMUNICACIONES.
Proporciona las orientaciones que facilitan el desarrollo de los sistemas que
apoyaran la conduccion, que permiten el logro de los objetivos estratégicos.

Estos aspectos involucran entre otros; el control de

las operaciones, las

comunicaciones y los sistemas de-informatica. Adicionalmente, establecera los
procedimientos de criptografia, formatos: conjuntos.de texto, de mensaje y otros que
sean pertinentes.

1. MANDO Y CONTROL (Responsable Comando Brigada):

a. Directivas:
N° REGULA TITULO
1 C.G.C.IM 03-26-|| Operaciones de paz.
2 | C.G.C.IM 06-04 | Procedimiento de relaciones publicas.
b. PONCIM/ PONBAE:
No hay.
c. Manuales y reglamentos:

2. COMUNICACIONES (Responsable-G-6 BAE)

No hay.

a. Directivas:
N° REGULA TITULO
1 C.G.C.IM 05-03 | Instruccion de seguridad para comunicaciones via telefonia y moévil
en el Cuerpo IM.
2 | C.G.C.IM 05-04 | Administracion y uso del sistema Satelital BGAN.
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(Reverso en Blanco)



ORDINARIO C.G.C.IM 00-01-A-01-8

b. PONCIM/ PONBAE
N° REGULA TITULO
1 PONCIM 311 Formato de Mensaje Tipo.

2 | PONCIM 501 Funciones y Responsabilidades del Oficial de Comunicaciones y
Guerra Electrénica.

PONCIM 502 Planeamiento de Comunicaciones y Guerra Electrénica.

4 | PONCIM 530 Organizacion Funcionamiento del Centro de Comunicaciones
(C.E.C.0.M.) y Partidas de Redes Tacticas.

5 | PONCIM 532 Normas para la Elaboracion de PONCOM para las UU.CC. Y
equivalentes.

6 | PONCIM 590 Guerra Electrénica y Telecomunicaciones.

c. Manuales y reglamentos:
N° REGULA TITULO

1 Manual 5-74/11 | Procedimiento de telecomunicaciones para la Infanteria de Marina.
2011

2 Manual 8-74/13) | Material de_comunicaciones.
2003

G. AREA FINAZAS
Administrar y controlarlos procesos financieros y/de abastecimiento.

1. Directivas:
No hay.

2. PONCIM/ PONBAE:
No hay.

3. Manuales y Reglamentos:
No hay.

H. OTRAS PUBLICACIONES DEL CUERPO IM. (Responsables BASIMCON,
BASIMTUM):

Contribuyen al alistamiento operativo de las fuerzas IM proporcionando apoyo
logistico y especializado en los E.F.L. abastecimiento, mantenimiento, sanidad,
transporte administrativo. Administra el funcionamiento de las instalaciones y los
predios de los respectivos Fuertes IM. Ademas de asumir como Unidad Base
Movilizacion para la administracion y entrenamiento de reservistas IM.
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1. BASIMCON:
a. Directivas:
N° REGULA TITULO

1 C.G.C.IM 00-10 | Rol de la Unidad de Reaccién y Reserva.
2 | C.G.C.IM 00-14 | Instalaciones del Fuerte Aguayo.

3 | C.G.C.IM01-06 | Seccioén de Oficiales IM. RN Yates.
4

C.G.C.IM 03-20 | Instrucciones particulares que rigen el sistema de guardias y
servicios de las unidades y reparticiones del Cuerpo IM
aposentadas en el Fuerte Aguayo.

b. PONCIM/PONBAE

N° REGULA TITULO

1 PONCIM 354 Entrenamiento de Resérvistas IM.

2 | PONCIM 375 Guardiasy Servicios-en las Unidades del Cuerpo IM.

c. Manuales y reglamentos:

N° REGULA TITULO
1 | 7-74/2 Reglamento de Funcionamiento interno de las Bases IM.
2017
2. BASIMTUM

a. Directivas:

N° REGULA TITULO
1 | C.G.C.IM 00-04.. |“Examen‘de“Conduccion.

C.G.C.IM 00-05- Libro-Historial

3 | C.G.C.IM03-08 | Instrucciones-para el uso de los campos de entrenamiento y
poligonos dependientes de las unidades IM.

4 | C.G.C.IM00-17 | Uso de tenidas viajes Nacionales y Extranjeros

b. PONCIM/PONBAE:
N° REGULA TITULO

1 PONCIM 107 Servicio religiosos de la Infanteria de Marina en tiempos de
guerra.
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c. Manuales y Reglamentos:

N° REGULA TITULO
1 Manual 8-74/45 | Combate de Incendio.
2005

3. AUDITORIA (Responsable Auditoria del Cuerpo IM).

Asesora al mando en temas relacionados con relaciones publicas, efectuar
el desarrollo profesional de auditorias en materias de investigacion sumarias
administrativas y actividades caracteristicas IM. tanto en el plano nacional como
operaciones de paz, ademas de materias relativas a la legislacion nacional y
derecho internacional.

a. Directivas:
N° REGULA TITULO

1 C.G.C.IM 00-12 /| Normas-de comportamiento de los Mandos de UU.RR. en
sus-relaciones-con’elPoder Judicial.

2 | C.G.C.IM01-03-)| Normas' para sancionar faltasfelacionadas con hurto.

C.G.C.IM01-14 —I Investigacion-sumaria, administrativa en el Cuerpo IM.
C.G.C.IM01-21, | Funciones del Auditor asignado a la C.G.C.IM.

b. PONCIM/PONBAE:
No hay.

c. Manuales y reglamentos:
No hay.

FIRMADO

PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

DISTRIBUCION:
1.- Mismo Cpo Principal
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ANEXO “2”

ASIGNACION POR FUNCIONES DE COMBATE

.  FUNCIONES DE COMBATE

A. MANDO Y CONTROL (Responsable Comando Brigada):

Constituye la capacidad de una Unidad de establecer relaciones de autoridad

y enlaces, de desarrollar la planificacion y de mantener la conduccion de los medios
subordinados, antes y durante el cumplimiento de la misiéon. El mando se concreta
en la habilidad de desarrollar planificacién, adoptar resoluciones y transmitirlas a los
subordinados. El control se materializa en la habilidad de supervisar la ejecucién de
lo ordenado.

1. Directivas:

NO

REGULA

TITULO

1

D.B.A.E 501

Planificacion-Operacional-en-la-BAE.

2. PONCIM/ PONBAE:

N° REGULA TITULO
1 PONCIM 308 Planificacion Rapida:
3. Manuales y reglamentos:

N° REGULA TITULO

1 Manual 3-74/1 Ruesto-Mando Nivel Brigada y Batallon IM.
2017

2 Manual 5-74/1 | Tactica del Batallénde Infanteria de Marina
1996

3 Manual 8-74/2 | La guerra de-maniobras.
2003

4 Manual 8-74/56 | Procedimientos de cooperacion civica-militar (CIMIC).
2012

5 Manual 8-74/11 | La amenaza N.B.Q. y su defensa.
2003
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B. INTELIGENCIA (COMBRIGADA):

Se expresa en la habilidad de una Unidad para obtener, analizar, procesar,
producir y difundir informacion util para los procesos de planificacién y conduccion
de las operaciones. Constituye la capacidad de producir conocimiento util acerca de
los objetivos, del adversario y del escenario, asi como cualquier otro aspecto
necesario para planificar y conducir las operaciones.

1. Directivas:
N° REGULA TITULO
1 C.G.C.IM 02-01 | Directiva de Inteligencia.

2. PONCIM/ PONBAE:
N° REGULA TITULO

1 PONCIM 202 Produccién—de“4dnteligenciaZ a Nivel de Unidad de Combate y
Fundamental del-Cuerpo M.

2 PONCIM 204 Inteligencia—en—el~Proceso de Planeamiento a Nivel de Unidad de
Combate y Fundamental.

3 PONCIM 205 Procedimiento/de’Integracion/del campo de Batalla.

3. Manuales y reglamentos:

N° REGULA TITULO
1 Manual 8-74/48" | Inteligencia Basica.de Combate.
2006

C. MANIOBRA (Responsable BATMILLER- BATALDEA):

Es la capacidad de una-unidad ‘de-ejecutar movimientos y desplazarse, los
que coordinados con fuegos y sincronizados en tiempo y espacio, permiten alcanzar
posiciones mas ventajosas respecto del enemigo, logrando concentrar el poder de
combate en lugares y momentos adecuados para dislocarlo y destruirlo,
quebrantado su voluntad de lucha.

1. BATMILLER

a. Directivas:
No hay.
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b. PONCIM/PONBAE:

N° REGULA TITULO

1 PONCIM 353 Autodescenso desde Helicoptero.

2 | PONCIM 355 Insercion y Extraccion de Patrullas desde Helicopteros.

3 | PONCIM 384 Planificacion y Empleo Téctico del Francotirador Explorador.

c. Manuales y reglamentos:
N° REGULA TITULO
1 Manual 5-74/7 Manual tactica de escuadra y seccion de Fusileros IM.
2007

2 Manual 5-74/10 | -Manual’del-Francotirador explorador.
2011

3 Manual 5-74/13~| Manual<de-procedimientos tacticos de material Optrénico de
2011 la-Compania de-Fusileros IM.

4 Manual 5-74/17 ‘"Manual de Reconecimiento Hidrografico.
2017

5 Manual 5-74/18 | Manual de_empleo Tactico de Armas no letales.
2018

6 Manual 8274/41 | Operaciones de Ametralladoras.
2005

7 Manual 8474/53 | Combate cuerpo a cuerpo.
2011

8 Manual 8474/52 | Operaciones helitransportadas.
2010

9 Manual\8-74/9 "} Conduccién tactica de la's€cejon de morteros 81mm.
2003

10 | Manual 8-74/16~| Conduccion tactica’'de’tas’Ametralladoras Pesadas.
2003

11 Manual 8-74/42 | Conduccidn-tactica de la seccion de Comandos IM.
2005

12 | Manual 8-74/54 | Procedimientos técnicos de material optrénicos de la
2011 Compaiiia de Fusileros.

2. BATALDEA

a. Directivas:

No hay
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b. PONCIM/PONBAE:

N° REGULA TITULO

1 PONCIM 305 Guia de Planeamiento Anfibio.

2 | PONCIM 341 Reconocimiento Anfibio.

3 | PONCIM 361 Procedimiento de Tiro para Combatiente IM.

c. Manuales y reglamentos:

N° REGULA TITULO

1 Manual 5-74/6 .
2004 Manual de Patrullaje.

2 Manual 5-74/3 Manual de empleo tactico de la compaifiia de Fusileros IM.
1998

3 | Manual 5-74/43" |Manualde-Procedimienios Tacticos de material Optronico de
2011 la Compaiiia de Fusileras IM.

4 | Manual 8-74/12\.“Técnicas'de Combate-Urbano.
2003

5 | Manual|8-74/25 | Operacién de lanzagranadas automatico.
2004

6 | Manual 8-74/21 | Operaciones en areas urbanas!
2004

7 | Manual|8-74/57 | Técnicas de escalamiento.
2012

8 | Manual|8-74/35 | Operaciones pre-asalto;
2004

9 | Manual'8-74/10"\ | Operacion con mortero’de 60mm.
2003

10 | Manual 8-74/32 ©{ Manejo de la pablacion civil en zonas de combate.
2004

11 | Manual 8-74/39--{. Conduccion-de-las‘operaciones de combate en selva.
2004

12| Manual —52'311”112 Manual de comportamiento individual en Clima frio.

ORIGINAL

(Reverso en Blanco)




ORDINARIO

C.G.C.IM 00-01-A-02-5

D. APOYO DE FUEGO (Responsable BATHURTADO N°41, DIM N°1 LYNCH y DIM

1. BATHURTADO

a.

Son las actividades orientadas a facilitar los movimientos de la Fuerza,
destinados a ir alcanzando posiciones cada vez mas ventajosas respecto al
enemigo. El apoyo de fuego tiene por objeto la destruccion o neutralizacion de las
capacidades del adversario que se consideren determinantes para afectar su centro
de gravedad. El apoyo técnico tiene por objeto facilitar el empleo de la fuerza
mediante acciones de movilidad y dificultar los movimientos enemigos mediante
acciones de contra movilidad.

Directivas:
No hay.
PONCIM /| PONBAE:

N° REGULA TITULO

1 PONCIM 342 Guia-Aéreo-Adelantado.

2 | PONCIM 365 Atrtilleria de Campana.

3 | PONBAE 32/001 - Empleo,de Explosivos;

4 | PONCIM-367 Medidas de Seguridad para)la Ejecucion de ejercicios con

Empleao de Municiéon de Guerra, Explosivos y Artificios.

Manuales y reglamentos:

N° REGULA TITULO
1 Manual y4/b Manual-de-procedimientos téchicos y tacticos de la bateria de
2000
obuses de 105 mm:
2 | Manual 5-74/2 Manual.de empleo de los-vehiculos de combate y

1996 reconocimiento V..C.R:

3 | Manual 8-74/14 |-Conduccion tactica-dela Artilleria de Campafia.
2003

4 | Manual 8-74/22 | Observaciéon Adelantada.
2004

5 | Manual 8-74/26 | Conduccion tactica de la compafiia de VCR.
2004

6 | Manual 8-74/34 | Coordinacién de los fuegos de apoyo.
2004

7 | Manual 8-74/36 | Técnicas del Tiro de Artilleria de Campafia.
2004

8 | Manual 8-74/44 | Conduccion tactica de la seccion antiaérea.
2005

9 | Manual 5-74/15 | Manual de Entrenamiento Partida de Minas Terrestres de la
2012 Armada.
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2. DIMLYNCH

a. DIRECTIVAS:
No hay.

b. PONCIM/PONBAE:

N° REGULA TITULO

PONCIM 360 La Bateria de Artilleria de Costa.

2 | PONCIM 385 Analisis de tiro de Artilleria de Costa y Campafia para la
Bateria de Obuses de 155/39 mm.

3 | PONCIM 323 Proteccion-de Instalaciones Costeras de Significacion
Estratégica (P4.C.S.E):

c. Manuales y-Reglamentos:

N° REGULA TITULO
1 Manual % Manual.de Operacion del canon obus 155/39mm.

2 | Manual|8-74/4 La Bateria de artilleria en operaciones de defensa de costa.
2003

E. APOYO TECNICO (DIM N°4 COCHRANE):

Es un organismo técnico encargado-de apoyar las tareas designadas por el
Ministerio de Defensa, a través de la Comision Nacional de Desminado (CNAD).

Una de sus tareas fundamentales es cumplir con el plan de destruccion de
minas, dispuesto en la convencién de Ottawa, logrando un desminado humanitario
eficaz en el apoyo de la (CNAD).

1. Directivas:
No hay

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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2. PONCIM/ PONBAE:

C.G.C.IM 00-01-A-02-7

N° REGULA TITULO

1 PONCIM 320 Procedimientos permanentes para la realizacién de trabajos de
Desminado Humanitario en Campos de la Armada de Chile.

2 | PONCIM 321 Procedimiento de Desminado Mina M-16.

3 | PONCIM 322 I\P/lrcic;?sdimiento Permanente de Deteccién y Destruccién de Minas

3. Manuales y reglamentos:

No hay.

F. APOYO LOGISTICO Y SOSTENIMIENTO (Responsable BATOLAVE y G-4):

Son todas las actividades-de ‘“apoyo.’ administrativo y logistico requeridos para
mantener la potencia de combate de la fuerza durante el tiempo que sea necesario
para alcanzar los objetivos. Esta subordinada a la maniobra, pero a su vez es
fundamental para determinar-la factibilidad-de-esta.

1. BATOLAVE
a. Directivas:
N° REGULA TITULO
1 C.G.C.IM 03-18| ¢} Conductores de vehiculos militares del Cuerpo IM.
2 | C.G.C.IM 04-40/.\|'"Formato de informe de accidente-de vehiculos militares.
C.G.C.IM 04-07. |"Consideraciones para el empleo del armamento, equipo y el
material de_guerra,
b. PONCIM/PONBAE:
No hay.
c. Manuales y reglamentos:
N° REGULA TITULO
1 Manual 5-74/8 Manual de botes de asalto anfibio.
2010
2 | Manual 5-74/4 Manual de la Agrupacion de apoyo logistico en el asalto anfibio.
1998
3 | Manual 5-74/16 | Manual de Sanidad en las Unidades de Infanteria de Marina.
1998
4 | Manual 8-74/6 Manejo de prisionero de guerra.

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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2003

5 | Manual 8-74/3 Apoyo de servicios de combate en operaciones anfibias.
2003

6 | Manual 8-74/17 | Conceptos generales de apoyo de servicios de combate.
2003

7 | Manual 8-74/28 | Apoyo de servicios de combate en operaciones de artilleria.
2004

8 | Manual 8-74/50 | Manejo y control de stress en combate.
2007

9 | Manual 8-74/47 | Conduccién vehiculos militares.
2006

10 | Manual 8-74/33 | Motores de combustion interna.
2004

11 | Manual 8-74/38 | Logistica operativa Basica.
2004

12 | Manual 8-74/49 | Transporte,—almacenamiento y conservacion de viveres en
2007 campana:

2. DEPARTAMENTO G4 BAE

a. Directivas:
N° REGULA TITULO
1 C.G.C.IM 04-24| | Control de_ municion,
2 | C.G.C.IM 04-32| ~| Control de consumo- de municién, minas, explosivos y demoliciones
1M,
3 | C.G.C.IM 04-09 /| Informacién que debe-proporcionarse a la C.G.C.IM. Cuando exista
movimiento-de material.
C.G.C.IM 04-12 [-Control.y administracion’del’armamento y equipo IM.
C.G.C.IM 04-42 | Funciones.y-responsabilidades del Oficial logistico de las unidades
IM.
6 | B.A.E.504 Alistamiento Operativo.

ORIGINAL

(Reverso en Blanco)
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b. PONCIM / PONBAE:

C.G.C.IM 00-01-A-02-9

N° REGULA TITULO
i PONCIM 304 Revista Mensual del Armamento Menor.
2 | PONCIM 406 Dotacion Basica por Arma en el Cuerpo IM.

c. Manuales y reglamentos:

N° REGULA TITULO
1 Manual 8-74/37 . . _ .
2004 Mqr)e_Jo, control y mantenimiento de municién, explosivos y
artificios.
FIRMADO
PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM
DISTRIBUCION:

1.- Mismo Cpo. Principal

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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ANEXO “3”
FORMATO P.O.N., MANUALES y LIBROS INDEPENDIENTES

FORMATOS

A. REDACCION

Las publicaciones doctrinarias de la C.G.C.IM deben ser claras, precisas y

concisas, con el propésito de ser facilmente comprendidas y aplicadas por quienes
corresponda.

Estas publicaciones deberan cefirse a los aspectos formales, estandares y

reglamentarios que se encuentran detallados en documento citado en c¢) de la
referencia y en los respectivos apéndices que se indican a continuacion:

oGO b ®N =

Caratula. (Apéndice-1).
Resolucién de aprobacion: | (Apéndice 2).
Hoja de registro. (Apendice 3).
indice general. (Apéendice 4).
Cuerpo principal. (Apéndice-5)
Anexos y/o apéndices. (Apéndice 6).
Glosario. (Apéndice 7).
Distribucion. (Apéndice 9).
(

Lista de paginas efectivas. Apéndice 10).

B. GENERALIDADES
El formato de las paginas de las publicaciones contendran las siguientes leyendas:

1.

En el angulo superior izquierdo llevara impresa en letra mayuscula la categoria
de la publicacion. (RESERVADA —ORDINARIA);

En el angulo superior.yantes_de la numeracion de la pagina, llevara el numero
de caracteristica permanente, Ejemplo; ( C.G:CIM 5-74/17-1).

En el angulo inferior derecho_ llevara la leyenda “ORIGINAL”, si se trata de la
pagina inicialmente emanada-de-la—publicacion y “CAMBIO 1” cuando se
efectien modificaciones al original. EI numero indicado a continuacién de
“‘Cambio” variara dependiendo de las veces que se haya modificado la pagina
correspondiente.

Cuando una pagina tenga su reverso sin escritura, debajo de la leyenda
‘ORIGINAL” se agregara (Reverso en Blanco), esta pagina no llevara
identificacion alguna pero se considerara para los efectos de numeracion
correlativa.

Las paginas pares impresos al reverso de otra pagina de numeracién impar,
llevaran las leyendas sefialadas en los parrafos precedentes, en forma inversa.

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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C.G.C.IM 00-01-A-03-2

Cada publicacion Reservada finalizara con una “Lista de Paginas Efectiva”
(L.P.E.).

Las paginas de los anexos iran enumerados independientemente con numeros
arabes comenzando con el uno (1). en el angulo superior derecho, separado de
un guion después del numero caracteristico permanente. Tomaran el numero
del anexo al que pertenecen, seguido de un numero correlativo y anteponiendo
la letra “A” identificaria de anexo, todos separados de un guion. Ej. A-04-3
correspondiente al anexo 4, pagina 3.

Las paginas de los apéndices iran numeradas correlativamente en el angulo
superior derecho, separada de un guion, después del numero de
Caracteristica Permanente de la publicacién. Tomaran el nimero del Anexo y
del Apéndice a que pertenecen, seguido de un numero correlativo que
empezara desde el uno (1), y:anteponiendo la letra "A" identificadora de
anexo, todos separados/deun:guion. Ej.zA-04-01-1 correspondiente al anexo 4,
apéndice 1, pagina 1.

C. DISENO DE PAGINA PARA PROCEDIMIENTO DE OPERACION NORMAL

(P.O.

N.).

Papel: tamafo Carta.

2. Margenes: izquierdo 2,5 cms., derecho 1,5-cms/ |superior 2,5 cms., inferior 2
cms, encuadernacion0 cms.
3. Encabezado y pie depagina de 1,5 cms.
4. Tipo de letra “Arial’, entre 12.
5. Caratula letra “Arial” 22.
Ejemplo:

CBAE RES N6558/G-5___ VRS

PRUEBA PONBAE CONTROLADA POR
LABRIGADA ANFIBIA EXPEDICIONARIA

CONCON,

PONBAE N° 32/001

EMPLEO DE EXPLOSIVOS
2017

Ne32001

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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TITULO
REFERENCIAS:
B)
D)
I cosnsiad (Pamafo).....o i

. CRESRRE ([ s7: 11 1| (o) SOt - T W W N . A o O SR

e e dlATCUIO). .o
- —— (BT (011 [o) W T W BN | | SO
.......................................................................................................... |

D. DISENO DE PAGINA MANUALES Y LIBROS INDEPENDIENTES (Reglamento de
Publicaciones y Tramitaciones de la Armada 7-20/1)

1. Para ambas publicaciones se deben aplicar los siguientes estandares:

a. Papel: tamano Carta.

b. Margenes: izquierdo 4,5 cms., derecho 2,5 cms., superior 2, cms., inferior 4
cms, encuadernacion 0 cms.

c. Encabezado de 1,2 cms y pie de pagina de 3 cms.

d. Tipo de letra “Arial’, 12.

e. Caratula tipo de letra “Arial” 22.

2. Manuales: Son aquellas publicaciones que agrupan disposiciones
reglamentarias y otras de caracter técnico consultivo, referente a una
especialidad, arma, servicio o sistema (Fig.1y 2).

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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RESERVADO 2-742-1 RESERVADO 2-742-3
1 CON.N" 636003 VRS

APRUEBA  "MANUAL DI

BEL CUf0 oF DEANIERIA OF

DEL CUERPO DE IN DE
ARMADA DE CHILE MARINA™ N* 2-742 DEL 2017,

CONCON.
VISTO: 5o peoguems por fa Comandosia Geomrdl dai Concpo
 Masies ee 55 Mamocaedue Resarvado N* 641508 ], e docin

e lafacmeride
W&.ﬂnde 2004;. ellqth"l’ﬁl’M Acucalo 20, Jea s
2-742 el dea Ama&a N*7-201 8

2017 m—-m;uo-mn'mm\m*sarama-mw

RESUELVO:

1 DEROGASE el “Macus! 6 Ecvecamiecto de Usidades de Combuse del
Cucpo de lafazmcis de Marioa™, 2-74 12014, & facka 30 Eoaro de 2014,

MANUAL DE ENTRENAMIENTO DE

UNIDADES DE COMBATE DEL % i u.:;:‘:.‘,“;.‘;, Py S
CUERPO DE INFANTERIA DE
MARINA 2742
2017
(Agrobado por Resotocion CON. Resecvado N* xux de fecka XX de gl
FHHK de 2007) m&*mmmmuuhyﬂpnb&l
2 Armada v peroposer
hvn-su
4 DISPONESE. 3 s Seccemcs Gaomd de s Asmada (Degon Ordy Regt
e acumcdo 2l
wn‘rahmmu
5- ANOTESE 2 quin: 2
Balia ¥ 1 B a1 R o de 13 Acmada

o) Jorge Cruz Jncamiin, Vicesimiasis, Comantacss de Opmacisess Navaies.

ORIGINAL ORIGINAL

Vi AW JJ\HJ“U*L- ﬂ
(LT 265555855558 ”a

RESERVADO 27404011
TRATADO]

CONCEPTOS BASICOS.

CAPITULO 01

“INTRODUCCION AL ENTRENAMIENTO”

(Fig.2)

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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3. Libro independiente: Son aquellos libros oficiales que tienen por objeto
doctrinar o fijar procedimientos: Ordenanza de la Armada, Ceremonial Naval,

etc. (Fig. 1)
CAPITULO01
“INSTRUCCIONES GENERALES”
0101....... (Panafo).
- oo (Acipite)...
D ...(ndso)......|
3) ..........(Subinciso)...
(Fig. 1)
4. Apéndices:
“1” Caratula
x Resolucién de aprobacion Apéndice
3 Hoja de registro
“4” Indice general
“5” Cuerpo principal
“‘6” Anexos y/o apéndices
“r’ Glosario
“8” Distribucién
“9” Lista de paginas efectivas
FIRMADO
PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM
DISTRIBUCION:

1.- Mismo Cpo. Principal

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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APENDICE 1 AL ANEXO 3
“CARATULA”

ORDINARIO EJEMPLAR N°

PONBAE N° 32/001

EMPLEOPBEEEXPLOSIVOS
20T

ORIGINAL

FIRMADO

PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

DISTRIBUCION:
1.- Mismo Cpo. Principal.

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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APENDICE 2 AL ANEXO 3
“RESOLUCION DE APROBACION?”

ORDINARIO PONCIM XXX-X

C.B.A.E. RES. N° 6568/G-5/ VRS

APRUEBA PONBAE ... ...
CONCON,
VISTO: lo establecido o &a” ceb oReglamento ...,
RESUELVO
1- APRUEBASE, a contar i N AL
N° XXXX

2- ANOTESE, PUBLIQUESEY COMUNIQUESE, (8" quierés’/corresponda para su conocimiento,
difusion y cumplimiento

ORIGINAL

Reverso en Blanco

FIRMADO

PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

DISTRIBUCION:
1.- Mismo Cpo. Principal.

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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APENDICE 3 AL ANEXO 3

“HOJA DE REGISTRO”

C.G.C.IM 00-01-A-03-03-1

PONCIM XXX-X

ORIGINAL

Reverso en Blanco

ORDINARIO

HOJA DE REGISTRO

. DOCUMENTO N° DE HOJAS
CAMBIO N ESNDIIETER REGISTRADAS FECHA
FIRMADO
PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM

COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

DISTRIBUCION:

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)



1.- Mismo Cpo. Principal

A4

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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APENDICE 4 AL ANEXO 3
iINDICE GENERAL

ORDINARIO PONCIM XXX-X

iINDICE GENERAL

Pagina
Caratula. 1
Resolucién Aprobatoria 3
Hoja de registro 5
Indice general 7
Empleo|deExplosivos

|.- Informaciones 9
[l.- Obijetivo 9
lll.- Ejecucion. 9

D $.0.9.0.9.0.9.0.0,09 09,09 9

B.-  XXXXXXXAKXXXXXXXK 10

C.- XXXXXXXKKXXHKXXXX 11

D.- XXXXXXXXXXEXXXXXX 15

E.-  XXXXXXXXKXHKHKXXXXXK 17
ANEXO “Z” “Distribucion” 1
L.P.E. 1

ORIGINAL
Reverso en Blanco
FIRMADO
PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM
DISTRIBUCION:

1.- Mismo Cpo. Principal

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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APENDICE 5 AL ANEXO 3
“CUERPO PRINCIPAL”

ORDINARIO PONCIM N° XXX-X

TITULO
REFERENCIAS:

) DHrECHIVA .

INFORMACIONES

EJECUCION

A. PERSONAL AUTORIZADO RARA USAR EXPLOSIVOS

ORIGINAL

Reverso en Blanco

FIRMADO

PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

Segun Anexo “Z”.
1.- Mismo Cpo. Princip

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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APENDICE 6 AL ANEXO 3
“ANEXOS Y/O APENDICES”

ORDINARIO PONCIM XXX-A-01-1
ANEXO 1
.  TITULO
B.
D
B0151 e oo s et e o s e e st s e e o ks e b e e e ekl et S s i e
b2} E RS 0. v e = S TP ORP P
a) i S AT S Y,
ORIGINAL

Reverso en blanco

ORDINARIO PONCIM XXX-A-01-01-1
APENDICE:01 AL ANEXO 1
1. TITULO
A.
{ (FRUTRTR b ) | S b [ <\ ol W P/ A . SN § 0 1 FO
T T LT e el s T Y " T T T
1) e e NN e QS Lt e
B) e NN L SO L.
ORIGINAL
Reverso en Blanco
FIRMADO
PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

Segun Anexo “Z
1.- Mismo Cpo. Principal
ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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APENDICE 7 AL ANEXO 3

“GLOSARIO”
ORDINARIO PONCIM XXX-X
GLOSARIO
ABREVIATURAS
DNC : Doctrina Nacional Conjunta.
OTAN g Organizacion Tratado del Atlantico Norte.
APF : Azimut Principal de Fuegqg
MDN : Ministerio de Defensa Nacional:

TERMINOS Y DEFINICIONES

Doctrina Conjunta: Es aquellg idea comunmente’aceptada/ relativa a aquellos pensamientos compartidos
por un conglomerado, sobre determinada materia o0 asunto parg obtener un fin comun y una manera de
actual comun, respecto a dichaymateria.

Fuerzas Multinacionales: Unidades-militares-organicas de dos.o més |paises que actuan en procura de
objetivos comunes.

ORIGINAL

Reverso en Blanco

FIRMADO

PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

DISTRIBUCION:

1.- Mismo Cpo. Principal.

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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APENDICE 8 AL ANEXO 3
“DISTRIBUCION”

ORDINARIO PONCIM XXX A-Z-1

ANEXO “zZ”

DISTRIBUCION

1.-  Comando de Brigada.

2.- Batallon IM N° 21 “MILLER”.

3.- Batallén IM N° 31 “ALDEA”.

4.- Batallon de Apoyo de Combate N341 ‘HURTADQ”.
5.-  Batallén Apoyo Logistico de.Combate NES1TrOLAVE]
6.- Base IM Tumbes.

7.- Base IM Concon.

8.-  Centro de Entrenamiento Basicordel-CuerpotM{(CENBIM).
9.- Destacamento IM N° 14LYNCH” (Inf.).

10.- Destacamento IM N° 4 “COCHRANE!{Inf.).

11.- Academia PolitécnicalNaval-Campus/Charles:;

12.- Escuela Naval “AP” (Inf/).

13.- Escuela de Grumetes| Y ANC"L.(Inf.).

14.- Archivo Div. Publicacighgs del Cuerpo-iM:

15.- Archivo G-5

ORIGINAL

Reverso en Blanco

FIRMADO

PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

DISTRIBUCION:
1.- Mismo Cpo. Principal.

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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APENDICE 9 AL ANEXO 3
“LISTA DE PAGINAS EFECTIVAS”

ORDINARIO PONCIM XXX-LPE-1

LISTA DE PAGINAS EFECTIVAS

CONTENIDO Pagina Pagina Reverso Correccion
inicial final
Caratula. 1 RB Original
Resolucion Aprobatoria. 3 RB Original
Hoja de registro. 5 RB Original
indice general. 7 RB Original
Cuerpo basico. 3 25 Original
26 RB Original
Anexo Z 1 RB Original
LPE 1 RB Original
ORIGINAL
Reverso en Blanco
FIRMADO
PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM
DISTRIBUCION:

1.- Mismo Cpo. Principal

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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ANEXO “4”
FORMATO DE OFICIO CORRECCIONES

C.B.A.C"H” RESERVADO N° 6415 /05/__VRS.

MENBRETE DELA OB SONCHE. oo
UU.RR
REF: a) C.G.C.IM. Res N° 1025/G5/32
(o[=) I T ST TR TR
D).
CONCON,
DEL..ooooeoeoeooooon 2
AL oo o=\ AN

1.-  Enrelaciéon a lo citado en documento de la referencia, la publicacion “xxxxxxxxxxxx™”, solicito a Us. Modificar lo
siguiente:

a. ELIMINESE parrafos. ...... o

b. REEMPLAZASE Pagina 3, TITULO 3 “PINTADO” Art. 301 letra a.-

1) Donde dice: a.- XXXXXXXXXXXXXXX...........s
Debe decir: a.- XXXOXXXXXKXIXXK .« i e
< ) RN || /(oo oondiibsaid o bl ot o
2.-  Por lo anteriormente expuesto solicito/a Us:modificar................. 0 o i
Saluda a Us. (Ud.)
TIMBRE (Nombre)
(Grado)
AUTORIDAD (Puesto)
Distribucién:
1. NNN
2. NNN
FIRMADO

PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

DISTRIBUCION:
1.- Mismo Cpo. Principal

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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C.G.C.IM 00-01-A-05-1

ANEXO “5”
“CUADRO EXPLICATIVO”

“TITULO”
XXXAKXXXXXXXX

Normativa Vigente

Normativa que se propone Descripcion Argumentacion
de Resolucion.

Ejemplo
Titulo 2 Identificacion.
Pagina 1

A.- Para efectos de su identificacion, los
vehiculos militares, pertenecientes al
Cuerpo de Infanteria de Marina llevan
las siguientes marcas en colores que
se indican.

- negro
- café.

- verde musgo

a.- Si el vehiculo estéd pintado de color
mimetismo sur, las marcas seran letras
y numeros de color negro.

A.- Para-efectos de sutidentificacion)|los
vehiculos: militares pertenecientes, al
cuerpo ‘de- infanteria. de “marina ‘seran
pintados de’color pampai(cédigo-IR-SRF)

Segun  dltima  reunién  con
MARINFATEC el 18 de Marzo del
se- acordd que la pintura de
vehiculos seria Pampa ver
documento 345/6/341 de fecha 23
marzo afio.........

a.-Eliminese

Ejemplo
Titulo 2 Armas
Parrafo 3

....... el tiro se realizara con el fusil HK-
33E de actual.................

....lel tirodse realizara con el fusil\.FN=| Fusil/que actualmente estd en uso
SCAR de actual...-..... es/el FN-SCAR

DISTRIBUCION:
1.- Mismo Cpo. Principal.

FIRMADO

PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)



ORDINARIO C.G.C.IM 00-01-A-06-1

ANEXO “6”
RESOLUCION PARA DEROGAR O APROBAR

C.B.A.C."H” RESERVADO N° 6415 /05/__VRS.

DEROGAY APRUEBA.........ccoiiiiiiiiiienn,
CONCON,
VISTO: 0 estableCido €N oo
RESUELVO
1.- DEROGASE..........c........ ST 0.8 E . 8 T e e eeeeiee ittt
2.- APRUEBASE ... .l e
PONCIM XXX
3.- ANOTECE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE, a quienes corresponda para su conocimiento,
difusion y cumplimiento.
(Nombre)
(Grado)
(Puesto)
Distribucién:
1. NNN
2. NNN
FIRMADO
PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM
DISTRIBUCION:

1.- Mismo Cpo. Principal.

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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9.

e 5 D9 B o GO =

ANEXO “Z”
DISTRIBUCION

Comando de Brigada.

Batallén de Fusileros IM. N° 21 “MILLER”.

Batallon de Fusileros IM. N° 31 “ALDEA”.

Batallon de Apoyo de Combate IM.N° 41 “HURTADO”.
Batallon de Apoyo Logistico de Combate IM.N° 51 “OLAVE”.
Base IM. Concon.

Base IM. Tumbes.

Centro de Entrenamiento Basico IM.

Destacamento IM N° 1 “LYNCH?”.

10.Destacamento IM N° 1 “COCHRANE?”,
11.Apolinav, Campus J. Charles (Inf).
12.Escuela Naval “AP” (Inf).

13.Escuela de Grumetes “ANC” (Inf).
14.Archivo G-5.

FIRMADO

C.G.C.IM 00-01-A-Z-1

PEDRO ABREGO MARTINEZ
CONTRAALMIRANTE IM
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO IM

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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