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FICHA DE PROCESO
PLANIFICACIÓN CURRICULAR




	NOMBRE DEL PROCESO

	PLANIFICACIÓN CURRICULAR

	TIPO DE PROCESO

	PROCESO APOYO 

	OBJETIVO DEL PROCESO

	Diseñar los documentos curriculares que forman a los futuros oficiales de la Armada, bajo los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional orientado por competencias, cumpliendo con los requerimientos entregados por la Dirección de Educación de la Armada.

	DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO

	Se describen las etapas de construcción de los instrumentos curriculares, teniendo en cuenta el Perfil de Egreso institucional (competencias Sello y Genéricas) y las competencias Específicas correspondientes a cada escalafón. Los instrumentos que se construyen en este proceso son: Plan de Estudio, Malla Curriculares, Programas de Asignatura y Syllabus.

	ETAPAS DEL PROCESO

	1. Confección o actualización de Perfiles de Egreso

	2. Confección o actualización  Planes de Estudio

	3. Confección o actualización Mallas Curriculares por Modelo

	4. Confección o actualización Programas de Asignatura Área Académica y Físico Deportiva

	5. Confección o actualización Syllabus por asignatura

	AUTORIDADES DEL PROCESO

	Responsable del proceso
	Ejecutor del proceso

	Director Escuela Naval “Arturo Prat”
	Jefe Depto. Educación

	AUTORIDADES DEL PROCESO

	Participantes Internos:
· Jefe Actividades Académicas 
· Jefe Actividades Físicas y Militares
· Asesores Actividades Académica
· Asesor Actividades Profesionales
· Asesor Actividades Culturales
· Asesor Actividades Físicas y Militares
	Participantes Externos:
· Dirección de Educación de la Armada
· Entidades Externas Vinculantes

	NORMATIVA DEL PROCESO

	a. DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO Nº F-001 “Proceso de diseño, ajuste y rediseño curricular de los programas de formación institucional y cursos de las etapas formación matriz, especialidad y posespecialidad bajo un enfoque orientado a competencias”
b. DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO N° F-002 “Normas, procedimientos y formato, para la elaboración de los Perfiles de Egreso”
c.  DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO N° F-003 “Normas, procedimientos y formato para la elaboración de la Matriz de Tributación de Curso y Malla Curricular”
d. DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO N° F-006 “Normas, procedimientos y formato para la elaboración del Plan de Estudio” 
e. DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO N° F-007 “Normas, procedimientos y formato, para la elaboración de los Programas de Asignatura bajo el Modelo de Educación Naval Orientado a Competencias”
f. de junio de 2018 
g. DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIA Nº F-008 “Normas, procedimientos y formato para la estructuración, elaboración e implementación de los Syllabus de Asignaturas”

	INDICADORES DEL PROCESO

	
1. Porcentaje de avance en confección o actualización de Perfil de Egreso.
2. Porcentaje de avance en confección o actualización de Matriz de Tributación.
3. Porcentaje de avance en confección o actualización de Mallas por Modelo de Formación.
4. Porcentaje de avance en confección o actualización de Planes de Estudio.
5. Porcentaje de avance en confección o actualización de Programas de Asignatura.
6. Porcentaje de avance en confección o actualización de Syllabus.







	DESCRIPCIÓN DE ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

	Etapa 1. CONFECCIÓN O ACTUALIZACIÓN DE PERFILES DE EGRESO. 

Detalle: 
Conforme a lo establecido en la Directiva b) de la referencia, durante los procesos de Diseño o Rediseño Curricular de un Programa de Formación o Curso según sea el caso, se requerirá de la elaboración o ajuste de los Perfiles de Egreso. Para lo anterior, las Academias, Escuelas o Centro de Instrucción, bajo la Dirección de Educación, y en conjunto con los Asesores de Formación Oficiales, Gente de Mar y Pedagógicos, serán los responsables de la elaboración de los Perfiles de Egreso.

Instrumento que corresponde a la declaración institucional que plasma las competencias que se espera que un egresado alcance al final de un Programa de Formación o Curso, que le permiten desempeñarse en las funciones centrales de una especialidad, con un grado de eficiencia y seguridad razonables, que se traduce en el cumplimiento de las tareas propias y típicas de la profesión naval, dentro de un desempeño profesional inicial.

Responsable: 
Bajo la Dirección de Educación de la Armada  tanto Academias, Direcciones Técnicas como Escuelas o Centro de Instrucción, en conjunto con los Asesores de Formación Oficiales, Gente de Mar y Pedagógicos, serán los responsables de la elaboración o actualización de los Perfiles de Egreso.

	Etapa 2. CONFECCIÓN O ACTUALIZACIÓN DE MATRIZ DE TRIBUTACIÓN 

Detalle:
Conforme a lo establecido en la Directiva c) de la referencia, la Matriz de Tributación se define como una tabla de entrada que permite visualizar la tributación, contribución, relación, aporte y cobertura de las actividades curriculares para con las competencias (Sello/Genéricas/Específicas) previamente declaradas en el Perfil de Egreso. Con la información recabada, se procede a estructurar el Plan de Estudio.
De existir por parte de la DEA, modificaciones a los Perfiles de Egreso, la Escuela Naval deberá actualizar la Matriz de Tributación. Dicha actualización podría indicar que se deban hacer ajustes en algún contenido, habilidad, destreza, valor o actitud, lo que significaría hacer cambios en el Plan de Estudio, incorporando o eliminando alguna Asignatura o Actividad, o en su defecto, hacer cambios al interior de algún programa de asignatura ya existente.

Responsable:
Departamento de Educación Escuela Naval

	Etapa 3. CONFECCIÓN o ACTUALIZACIÓN DE PLANES DE ESTUDIO.
Detalle:
Conforme a lo establecido en la Directiva d) de la referencia, el Plan de Estudio corresponde a una resolución del Sr. Director de Educación en la cual se establece las actividades sistemáticas de un curso asociadas a los Modelos de: Formación Militar Naval, Profesional, Académico, Físico-Deportivo, Valórico y Cultural. A través de este Plan, el Director de Educación autoriza la ejecución de un curso con su grado de actividad planificado; es decir, los tiempos de duración, la cantidad de actividades curriculares, la carga horaria, los medios de apoyo (aeronavales y unidades a flote), y las actividades complementarias que se enmarcan en los Modelos de Formación descritos previamente. Este documento, además, permite efectuar los respectivos nombramientos de profesores civiles y militares, según las horas sistemáticas asignadas a ellos.

Las Unidades Ejecutoras podrán proponer cambios a un Plan de Estudio vigente con el propósito de mantener actualizada la estructura curricular del curso respectivo. Las modificaciones podrán corresponder a cambios en la carga horaria, cambios de nombres de asignaturas, incorporación o eliminación de asignaturas u otros cambios que se estimen necesarios, manteniéndose dentro del marco que establecen las competencias del respectivo perfil de egreso. 

Responsable:
Departamento de Educación Escuela Naval

	Etapa 4. CONFECCIÓN o ACTUALIZACIÓN DE MALLA POR MODELO DE FORMACIÓN.
Detalle:
Conforme a lo establecido en la Directiva c) de la referencia, las Mallas Curriculares es un documento técnico-pedagógico que establece en forma gráfica la sucesión y continuidad de las diferentes asignaturas de un curso, y actividades con el objeto de proporcionar una visión de conjunto de la secuencia de las asignaturas y actividades que lo componen.
De haber cambios en los Planes de Estudios, en cuanto a la incorporación o eliminación de una asignatura o actividad, o cambios en la ubicación de los mismos en los periodos académicos, esto significará hacer modificaciones en las Mallas Académicas, o en las Mallas por Modelo de Formación. 
Dichos cambios deberán ser enviados a la DEA para su aprobación.

Responsable:
Departamento de Educación Escuela Naval

	Etapa 5. CONFECCIÓN o ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA.
Detalle:
Conforme a lo establecido en la Directiva e) de la referencia, constituyéndose este en el documento oficial y técnico que determina para cada programa la descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso, los Resultados de Aprendizaje, Actividades de Aprendizaje, Contenidos Esenciales, Evaluaciones, y Recursos de Aprendizaje. 

Los Gestores Académicos elevarán para aprobación del Sr. Director de Educación de la Armada los Programas de Asignatura que emitan.

Cualquier modificación o actualización a los Programas de Asignatura vigentes, sean estos en RdA, Contenidos o Número de Horas Lectivas, implicará una nueva versión de la asignatura, la que deberá ser elevada con la fundamentación correspondiente del cambio, nuevamente a la Dirección de Educación para su aprobación final (Anexo “G”). Si la modificación o actualización requiere aumento de costos, como referencia se debe considerar el procedimiento establecido en el Anexo “D” correspondiente a la Directiva DEA de Planes de Estudio. 

Caso 1: 
Si la modificación o actualización a un programa de asignatura afectan a los Resultados de Aprendizaje, o a las Unidades de Aprendizaje, Actividades de Aprendizaje, contenidos esenciales o evaluaciones, como también lo concerniente a los Recursos de Aprendizaje, entonces los pasos a seguir son:

a. En reunión de cátedra se plantean las posibles modificaciones o actualizaciones, tomando en cuenta la opinión de los integrantes de la cátedra.
b. El Jefe de Cátedra dejará constancia de lo sugerido, mediante acta.
c. El Jefe de Cátedra informará al Jefe de su Facultad, de las sugerencias planteadas ya sean modificaciones o actualizaciones.
d. El Jefe de Facultad presentará el Acta confeccionada por la Cátedra correspondiente al Jefe de Actividades Académicas, en donde se detallan las modificaciones o actualizaciones.
e. El Jefe de Actividades Académicas habiendo analizado lo sugerido, presentará al Jefe del Departamento de Educación los antecedentes, pudiendo este continuar con el trámite o plantear no viable la propuesta.
f. Dependiendo del grado de ajuste propuesto, se podrá citar a reunión para analizar de forma colegiada la propuesta, pudiendo esto escalar hasta la DEA, para su análisis.
g. Si las modificaciones o actualizaciones sugeridas son autorizadas, el Jefe de Actividades Académicas informará a la Unidad de Aseguramiento de la Calidad que gestione la elevación para su aprobación por parte de la DEA, asesorando a la Cátedra en los cambios de Programa y Syllabus.
Responsable:
Jefe de Cátedra y Departamento de Educación Escuela Naval







Caso 2:

Si la modificación o actualización de uno o más Programas de Asignatura incluye alteraciones a las horas sistemáticas semanales teóricos y/o prácticas, o el nombre de la asignatura, o la ubicación en la Malla, ello implicará un cambio en el Plan de Estudio y Malla Académica respectiva, documentos que deberán ser elevados a la Dirección de Educación en conjunto con el o los programas de asignatura que se modifican o actualizan, de acuerdo a lo establecido en las Directivas correspondientes.

Caso 3: 

Si las actualizaciones afectan a los nombres de las Unidades de Aprendizaje de una asignatura, el Jefe de la Cátedra deberá actualizar dichos nombres en el sistema SIGA.

Responsable:
Jefe de Cátedra y Departamento de Educación Escuela Naval

	Etapa 6. CONFECCIÓN o ACTUALIZACIÓN DE SYLLABUS 
Detalle:
El Syllabus, a diferencia del programa de asignatura, corresponde a la preparación y proyección del proceso de enseñanza y aprendizaje en una asignatura, en el que se detallan los resultados de aprendizaje (RdA), las actividades de aprendizaje, los contenidos esenciales, las estrategias y técnicas didácticas, las evaluaciones, los recursos de aprendizaje, la motivación por la asignatura y las reglas para el funcionamiento de esta. Este instrumento es parte de los elementos que confluyen en la construcción del currículum de una especialidad y, como tales, las estrategias metodológicas, recursos y evaluaciones que se planifiquen deben articularse de manera coherente con los resultados de aprendizajes que se pretenden lograr, los pasos a seguir son: 

a. El Jefe de la Cátedra deberá elevar a sus respectivos Jefes de Facultad, a comienzo de cada semestre los Syllabus de las asignaturas de su cátedra, teniendo en cuenta el cronograma académico correspondiente a ese período.
b. Los Jefes de Facultad recolectarán los Syllabus correspondientes a su facultad, enviándolos a la UAC para su repositorio.  

Responsable:
Departamento de Educación Escuela Naval.















	MODELAMIENTO DEL PROCESO

	http://procesos.esnaval.cl/
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	FIRMAS

	
	Grado/ Nombre/ Cargo
	Firma

	Responsable del proceso
	CN Juan Pablo CASTRO Brahm
Director Escuela Naval “Arturo Prat”
	

	Aprueba
	CF Javier HUIDOBRO Bono
Jefe Depto. Educación
	

	Aprueba
	[bookmark: _GoBack]CC Friedrich VON DER WETH Pettinelli 
Jefe Actividades Académicas
	

	Aprueba
	T1° Vicente ZAPICO Lafuente
Jefe Actividades Físicas y Militares
	

	Revisa
	PC Miguel NÚÑEZ Valencia 
Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Asesor Curricular 
	

	Revisa 
	PC Drago CHAGAY Hernández
Unidad de coordinación de Ed. Física 
Asesor Actividades Deportivas
	

	Revisa y Ejecuta
	PC Gonzalo MALDONADO Valdés
Asesor Actividades Profesionales
	

	Revisa y Ejecuta
	PC Carlos DIETERT Fueyo
Encargado División de VCM y Asesor Actividades Culturales
	

	Revisa y Ejecuta
	PC Eduardo SIMS San Román
Asesor Actividades Valóricas y Jefe de Facultad Humanística
	

	Revisa y Ejecuta 
	PC Yanina LEIVA Aros 
Jefe de Facultad Ciencias Básicas y Aplicadas
	

	Revisa y Ejecuta
	PC Juan SIELFELD F
Jefe de Facultad Profesional Naval
	

	Levantó el proceso
	EC Leandro FERNÁNDEZ Donoso
Ing. Informático y Diplomado en Control de Gestión.
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