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TALLER 2 : “ENFOQUE DE GÈNERO”
CURSOS: 4° EJ, IM, AB, LT y OM.

UT.N°3.-  ENFOQUE DE GÉNERO
OBJETIVOS: Comprender los elementos centrales del enfoque de género en pos de su internalización en el quehacer diario y profesional.

INSTRUCCIONES: Trabajo grupal o dual. Realizar un PPT (en la última diapositiva colocar la bibliografía utilizada). No repetir los temas, para que sean cubiertos por todos los grupos. El Brigadier y OM más antiguo del curso deberá tomar el control para así generar lista de los grupos y temas, entregar listado al profesor. 

TIEMPO DE EXPOSICIÓN: 15 minutos por grupo o dupla, incluido la ronda de preguntas u observaciones.

FECHA DE LA EXPOSICIÓN: Del 14 al 22 de octubre de 2024 en su horario de clases.

EVALUACIÓN: Nota directa a la libreta. 

TEMAS:
1. Enfoque de Género y No discriminación: Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de aplicar el enfoque de género y no discriminación en la educación superior (civil y/o militar), identificando retos y oportunidades en el ámbito académico.
Preguntas orientadoras:
a) ¿Por qué es importante incorporar el enfoque de género en la educación superior?
b) ¿Qué cambios podrían hacerse en la institución educativa para asegurar un trato igualitario?
c) ¿Cómo afectan los estereotipos de género las experiencias académicas de los estudiantes?
d) ¿Qué medidas podrían implementarse para promover la igualdad de género y la no discriminación en las aulas?
2. Enfoque de igualdad de género: Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de implementar el enfoque de igualdad de género en la educación superior (civil y/o militar) y analizar cómo este enfoque puede transformar las experiencias académicas y sociales de los estudiantes.
Preguntas orientadoras:
a) ¿Qué significa igualdad de género en el contexto educativo?
b) ¿Cómo pueden las instituciones educativas contribuir a la igualdad de género?
c) ¿Qué efectos tiene la desigualdad de género en el ámbito académico y social?
d) ¿Qué medidas concretas podrían implementarse para promover la igualdad de género en las aulas y en la comunidad educativa?


3. Enfoque de Género en los Derechos Humanos: Objetivo: Reflexionar sobre cómo el enfoque de género en los derechos humanos puede transformar las experiencias educativas y sociales en la educación superior (civil y/o militar), y analizar la importancia de proteger los derechos de todas las personas sin discriminación por género.
Preguntas orientadoras:
a) ¿Cómo se relaciona el enfoque de género con la protección de los derechos humanos?
b) ¿Qué ejemplos de violaciones de derechos humanos basadas en el género puedes identificar en contextos locales o globales?
c) ¿Qué papel juegan las instituciones educativas en la promoción de los derechos humanos desde una perspectiva de género?
d) ¿Qué acciones podrían implementarse en la educación superior para asegurar el respeto y la promoción de los derechos humanos con enfoque de género?
4. Enfoque de Género en las FF.AA.: Objetivo: Reflexionar sobre los desafíos y oportunidades de aplicar el enfoque de género en las fuerzas armadas, analizando el impacto que este enfoque puede tener en la inclusión, la equidad y la eficiencia de la institución.
Preguntas orientadoras:
a) ¿Por qué es importante incorporar el enfoque de género en las fuerzas armadas?
b) ¿Cuáles son los principales desafíos que enfrentan las mujeres y otros grupos dentro de las fuerzas armadas?
c) ¿Cómo puede el enfoque de género transformar la cultura y las prácticas dentro de las fuerzas armadas?
d) ¿Qué medidas concretas podrían implementarse para promover la igualdad de género en las fuerzas armadas?
5. Rol de la mujer en las FF.AA.: Objetivo: Reflexionar sobre el rol de la mujer en las fuerzas armadas, analizando los avances, los desafíos actuales y las contribuciones que han hecho y pueden hacer para fortalecer la institución militar-naval.
Preguntas orientadoras:
a) ¿Cómo ha cambiado el rol de la mujer en las fuerzas armadas en las últimas décadas?
b) ¿Cuáles son los principales desafíos que enfrentan las mujeres en las fuerzas armadas hoy en día?
c) ¿Qué impacto tiene la inclusión de mujeres en roles de liderazgo y combate en las fuerzas armadas?
d) ¿Qué medidas podrían implementarse para mejorar la igualdad de género en las fuerzas armadas?






RÚBRICA
	Criterio
	Descripción
	4 - Excelente
	3 - Bueno
	2 - Aceptable
	1 - Necesita mejorar

	Contenido 
	Claridad y profundidad en la exposición del tema. 
	El contenido es completo y bien fundamentado.
	El contenido es bueno, con algunas áreas por desarrollar.
	El contenido es aceptable pero carece de profundidad.
	El contenido es superficial y no está bien fundamentado.

	Organización de la Exposición 
	Estructura clara y coherencia en las ideas presentadas.
	La exposición está muy bien organizada, con fluidez lógicao.
	La exposición está organizada pero podría ser más clara.
	La estructura es aceptable, aunque hay falta de cohesión en algunas ideas.
	La exposición está desorganizada y es difícil de seguir.

	Dominio del Tema 
	Grado de conocimiento y comprensión del tema. 
	Muestran un excelente dominio del tema.
	Tienen buen conocimiento del tema.
	Muestran un conocimiento parcial del tema.
	Tienen un conocimiento limitado del tema.

	Uso del PPT 
	Diseño visual, uso de imágenes, claridad del texto y coherencia con la exposición.
	El PPT está muy bien diseñado, es visualmente atractivo y complementa la exposición.
	El PPT está bien diseñado pero podría mejorarse en algunos aspectos.
	El PPT es aceptable pero no aporta mucho a la exposición.
	El PPT es poco claro y no apoya la exposición de manera efectiva.

	Trabajo en Equipo 
	Participación equilibrada y coordinación del grupo.
	Excelente trabajo en equipo, todos participaron de manera equilibrada.
	Buen trabajo en equipo, aunque algunos participaron más que otros.
	Participación desigual, con algunos más involucrados que otros.
	Mala coordinación y participación muy desigual. 

	Claridad y Fluidez 
	Claridad en la expresión oral, uso adecuado del lenguaje y fluidez. 
	La exposición fue muy clara, fluida y bien articulada.
	La exposición fue clara y fluida en su mayoría.
	La exposición fue algo clara pero le faltó fluidez.
	La exposición fue confusa y careció de fluidez.

	Manejo del Tiempo 
	Capacidad para ajustarse al tiempo asignado. .
	La exposición se ajustó perfectamente al tiempo asignado.
	La exposición se ajustó al tiempo con ligeros ajustes.
	La exposición se extendió o fue muy breve. 
	Los expositores no supieron manejar el tiempo. 

	Respuesta a Preguntas 
	Capacidad para responder preguntas. 
	Las respuestas demostraron dominio del tema.
	Las respuestas fueron buenas, aunque no siempre precisas.
	Las respuestas fueron adecuadas pero faltó precisión.
	No pudieron responder adecuadamente a las preguntas.

	PUNTAJE
(El puntaje obtenido dividido por el puntaje total multiplicado por 100 será la nota) 
	TOTAL

32
	OBTENIDO



COMENTARIOS PROFESOR/A:…………………………………………….………………………………….
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