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ORDEN PERMANENTE INTERNA DE LA ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”
O.P.I.
:
N° 4​​​38
DEPARTAMENTO
:
EDUCACIÓN
OBJ.:
ESTABLECE PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE ASIGNATURAS Y CONVALIDACIÓN DE ESTUDIOS DE CADETES QUE REALIZAN INTERCAMBIOS O PASANTÍAS EN EL EXTRANJERO.

REF.: 
a) Directiva D.E.A.  E-007 del 18 de Agosto de 2018.


b) Directiva D.E.A.  E-014 del 30 de Septiembre de 2008.
I. 
INFORMACIONES.
A.- En 2007 la Dirección de Educación de la Armada elevó el MEMORD N°6800/AFO/9388 confirmando la realización del “Programa de Intercambio de guardiamarinas y Cadetes (MCEP) entre la USNA y ESNAVAL”.
B.- El objetivo del programa es el deseo entre ambas academias de “formular una asociación estratégica dentro de una amplia asociación educacional y profesional. Con un enfoque en las áreas académicas de ingeniería, ciencias y humanidades, las academias fortalecerán los conocimientos de sus estudiantes, las calificaciones profesionales de sus respectivos cuerpos docentes y personal, y desarrollarán una relación internacional positiva”.
C.- Considerando lo anteriormente expuesto y el interés que despierta en el cuerpo de cadetes, es muy importante normar el proceso de convalidación del programa, el que será detallado en la presente OPI. 

D.- El procedimiento expuesto en la OPI, es también aplicable a otros procesos de selección de asignaturas y convalidación de estudios de cadetes que realizan intercambios o pasantías en otras academias, escuelas e instituciones en el extranjero. 

II. 
MISIÓN.
Establecer un procedimiento de selección de asignaturas y convalidación de estudios de cadetes que realizan intercambios o pasantías en el extranjero. 
III. DISPOSICIONES GENERALES.

A.- Las asignaturas cursadas en ESNAVAL durante el primer semestre serán cerradas al término del semestre correspondiente.

B.- Los cadetes que participan del intercambio, lo harán durante el segundo semestre del año en curso. 
C.- La selección de las asignaturas la realizará el Jefe del Departamento de Educación, asesorado por la Unidad de Coordinación Académica, luego de revisar la oferta académica de USNA u otra Academia, de acuerdo a materias afines con las asignaturas de la malla curricular del 2° semestre de segundo año.
D.- La cantidad de asignaturas como mínimo a cursar será de cuatro, de acuerdo a la selección efectuada. En el caso de tomar alguna asignatura adicional, ésta deberá estar relacionada con el área física-deportiva, pero no será convalidable.
E.- Las asignaturas cursadas en USNA u otra Academia serán convalidadas en ESNAVAL. 

F.- Las notas de USN quedarán registradas en el segundo semestre del año en curso en ESNAVAL.

G.- Para el registro de notas en ESNAVAL, se aplicará el rango superior de la Escala de Conversión de Notas (por ejemplo, si un cadete en USN en una asignatura “X” obtiene una C, en Chile se le colocará como promedio de nota un 7.86 en escala de 1 a 10).

H.- Los alumnos que reprueban alguna asignatura en USN les corresponderá una sanción en su Calificación Militar correspondiente a una Grave 50.
I.- La asignatura de Inglés, será considerada sin la ponderación por T.A.E. 

J.- Cualquier nota ingresada con posterioridad al cierre del primer semestre, deberá ser eliminada del sistema por el Jefe de Actividades Académicas, objeto no alterar los promedios ya calculados.

K.- A los Cadetes, se les validará:

· La Ficha de Capacidad Física con las notas y marcas obtenidas durante el primer semestre del 2019.
· 
La nota de Calificación Profesional obtenida el primer semestre del año 2019.

L.- A su regreso, podrán hacer uso de la(s) distinción(es) obtenida(s) al término del primer semestre, quedando sujetos, a contar de ese momento, a los nuevos procesos.
M.- Al término del año 2019, los Cadetes WIDOW, ITURRA, QUIJARRO Y MOLINA pasarán a ocupar la antigüedad que les corresponda dentro de su promoción con los promedios calculados.
IV. ESCALA DE CONVERSIÓN DE NOTAS.

	ESCALA DE CONVERSIÓN DE NOTAS

	
	
	
	
	

	 USNA
	GENERAL
	ESNAVAL

	LETRAS
	RANGO ESCALA 1-7
	RANGO ESCALA 1-10

	A+
	6,7
	7
	9,6
	10

	A
	6,4
	6,69
	9,2
	9,59

	A-
	6,2
	6,39
	8,94
	9,19

	B+
	6
	6,19
	8,67
	8,93

	B
	5,8
	5,99
	8,4
	8,66

	B-
	5,6
	5,79
	8,14
	8,39

	C+
	5,4
	5,59
	7,87
	8,13

	C
	5,2
	5,39
	7,6
	7,86

	C-
	4,8
	5,19
	7,07
	7,59

	D+
	4,6
	4,79
	6,8
	7,06

	D
	4,4
	4,59
	6,54
	6,79

	D-
	4,2
	4,39
	6,27
	6,53

	E+
	4,00
	4,19
	6
	6,26

	E+
	3,8
	3,99
	5,6
	5,99

	E-
	3,6
	3,79
	5,2
	5,59

	F+
	3,4
	3,59
	4,8
	5,19

	F
	3,2
	3,39
	4,4
	4,79


V. RESPONSABILIDAD.
Corresponderá al Jefe del Departamento de Educación el velar por el adecuado cumplimiento de las normas establecidas en la presente OPI.
Valparaíso, 5 de julio de 2019.










FIRMADO
                                                               HANS FRITZ KELLY
                                                             CAPITÁN DE FRAGATA 

                                                               JEFE DEPARTAMENTO EDUCACUÓN
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