PROPUESTA DE APRECIACION PERSONAL DE CALIFICADOR SUPERIOR PARA S1 A SO Y PROPUESTOS A DISTINGUIDOS:
SOM:
SOM P. ASTROZA F	: 	SUBOFICIAL MAYOR de sobresaliente desempeño general. Posee CUALIDADES DE LIDERAZGO QUE POTENCIAN LA COHESIÓN DEL PERSONAL. SU CAPACIDAD DE MANDO y conducción ASEGURAn UN AMBIENTE DE TRABAJO PROFESIONAL y grato, ALINEADO CON LOS OBJETIVOS DE LA REPARTICION.
SOM L. NOVA G. 	:	SUBOFICIAL MAYOR DE sobresalientes cualidades DE MANDO. SU CAPACIDAD ORGANIZACIONAL LE PERMITE LLEVAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA REPARTICIÓN. SU LIDERAZGO ASEGURA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS DE MANERA OPORTUNA Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL A SU CARGO.
SOM C. DIAZ I.	:	SUBOFICIAL MAYOR  de sobresalientes CUALIDADES DE LIDERAZGO EFICAZ QUE GARANTIZAN LA CORRECTA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES. SU GESTIÓN COMO JEFE de Repartición HA ASEGURADO EL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LAS TAREAS ASIGNADAS A esta.
S1 a SO:
SO (M) B. PEREZ S.	:	SUBOFICIAL DE sobresaliente desempeño general. DESTACA por su CALIDAD HUMANA Y CAPACIDAD PARA FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO. SU GESTIÓN PROMUEVE UN CLIMA LABORAL POSITIVO QUE FACILITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS DEl departamento.
SO (Com.AV.)  P. YAÑEZ R.:	SUBOFICIAL de sobresaliente desempeño general, QUE DESTACA POR SU INTEGRIDAD Y CAPACIDAD RESOLUTIVA. SU ACERTADA ASESORÍA Y COMPROMISO INSTITUCIONAL LO POSICIONAN COMO UN ELEMENTO CLAVE PARA ASUMIR MAYORES DESAFÍOS Y responsabilidades.
[bookmark: _GoBack]SO (Com.) H. HEINZ R.	:	SUBOFICIAL de sobresaliente desempeño profesional, personal y militar, QUE DEMUESTRA UNA SÓLIDA VOCACIÓN DE SERVICIO Y GRAN CAPACIDAD PARA RESOLVER SITUACIONES COMPLEJAS CON AUTONOMÍA. SU COMPROMISO Y CRITERIO PROFESIONAL LO FACULTAN PARA desempañarse EN CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD.
SO (Mc.Mq.) D. HERNANDEZ  C. : SUBOFICIAL DE SÓLIDO CRITERIO PROFESIONAL Y DISPOSICIÓN AL SERVICIO QUE FAVORECEN LA RESOLUCIÓN EFECTIVA DE CONFLICTOS. SU CAPACIDAD ANALÍTICA Y BUEN TRATO APORTAN SOLUCIONES VALIOSAS QUE OPTIMIZAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA repartición.
SO (Ab.) A. DIAZ T.	:	Suboficial DE sobresaliente DESEMPEÑO PROFESIONAL, personal y militar, SUS CAPACIDADES DE GESTION Y ADMINISTRACION LE PERMITEN DESEMPEÑARSE COMO JEFE DE DEPARTAMENTO SIN INCONVENIENTES. Posee cualidades para asumir mayores responsabilidades.
SO (C.M.Aut.) D. VIDAL F.:	SUBOFICIAL DE DESEMPEÑO EFICIENTE Y MARCADA INICIATIVA. DESTACA POR SU CONSTANTE DISPOSICIÓN PARA COLABORAR EN DIVERSAS ÁREAS, SIENDO UN APOYO VERSÁTIL Y CONFIABLE ANTE CUALQUIER REQUERIMIENTO DEL SERVICIO.
SO (Com.) A. SILVA S.	:	Suboficial que demuestra INICIATIVA Y ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, QUE FACILITA LA TOMA DE DECISIONES DEL MANDO. SU CAPACIDAD ASESORAtiva Y COMPROMISO LO PERFILAN COMO UN ELEMENTO IDÓNEO PARA asumir CARGOS DE MAYOR EXIGENCIA.
SO (Mc.C.I.) C. URIBE A.	:	SUBOFICIAL QUE DESTACA POR SU INTEGRIDAD Y CAPACIDAD PARA ANTICIPARSE A LOS REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO. SU LEALTAD Y ACERTADA ASESORÍA FORTALECEN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, SIENDO APTO PARA asumir NUEVOS DESAFÍOS.
SO (Mc.C.I.Iny.) A. OLATE C.:	SUBOFICIAL QUE DEMUESTRA UN EQUILIBRIO DESTACABLE ENTRE LIDERAZGO Y EFICIENCIA PROFESIONAL. SU LEALTAD Y CRITERIO EN LA ASESORÍA FORTALECEN LA CONDUCCIÓN DE LA repartición, SIENDO AMPLIAMENTE RECOMENDABLE PARA asumir mayores responsabilidades.
SO (C.M.Aut.) R. CASTRO M:	SUBOFICIAL DE sobresaliente desempeño general, demuestra  GRAN DISPOSICIÓN ANTE EL SERVICIO. SU ACTITUD POSITIVA Y TRATO CORTÉS FAVORECEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LABORES Y EL AMBIENTE DE TRABAJO. Posee cualidades para asumir mayores responsabilidades.
SO (C.M.Aut.) J CABAS R.	:	SUBOFICIAL DE sobresaliente DESEMPEÑO GENERAL, CON AMPLIO CONOCIMIENTO TÉCNICO Y HABILIDADES ADMINISTRATIVAS. Posee cualidades para asumir mayores responsabilidades.
SO (Cp.) J. MORALES B.	:	SUBOFICIAL DE sobresaliente DESEMPEÑO PROFESIONAL y personal, CON DESTACABLES APTITUDES DE LIDERAZGO QUE CONTRIBUYEN A LA COHESIÓN DE EQUIPOS. Posee las cualidades para asumir mayores responsabilidades.
SO (Com.) C. PUENTE C.	:	SUBOFICIAL CON CUALIDADES DE LIDERAZGO CERCANO Y EFECTIVO QUE LE PERMITE LOGRAR UN ALTO COMPROMISO DE SUS SUBORDINADOS. SU CAPACIDAD PARA CONDUCCIÓN DE PERSONAL ASEGURA EL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LAS TAREAS ASIGNADAS.
SO (COM.) F. NUÑEZ L.	:	SUBOFICIAL QUE DEMUESTRA GRAN INICIATIVA Y CAPACIDAD PARA RESOLVER FRENTE A LAS EXIGENCIAS DEL SERVICIO CON AUTONOMÍA. SU COMPROMISO Y ACERTADA ASESORÍA LO HACEN ADECUADO PARA asumir CARGOS DE MAYOR EXIGENCIA.
SO (Mc.Av.) C. NAVARRETE F.:	SUBOFICIAL QUE DEMUESTRA UN ALTO NIVEL DE AUTONOMÍA Y EFICACIA EN LA RESOLUCIÓN DE TAREAS COMPLEJAS. SU CRITERIO PROFESIONAL Y LEALTAD EN LA ASESORÍA LO FACULTAN PARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES.
SO (Mc.C.I.) J. MOYA C. 	:	SUBOFICIAL QUE DESTACA POR SU INICIATIVA Y CAPACIDAD PARA OPTIMIZAR PROCESOS EN LA REPARTICIÓN. SU MADUREZ PERSONAL Y EXCELENTE DESEMPEÑO PROFESIONAL LO POSICIONAN COMO UN ELEMENTO CONFIABLE Y EFICIENTE. Posee cualidades para asumir mayores responsabilidades.
SO (C.M.Aut.) J. HENRIQUEZ M.: SUBOFICIAL DE EXCELENTE CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y ADMINISTRATIVA. SU OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y CELERIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS SUPERAN LOS ESTÁNDARES DEL CARGO.
S1 (MC.Mq.) D. VILLEGAS M.:	SARGENTO QUE DEMUESTRA SÓLIDA VOCACIÓN Y CRITERIO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. SU PROACTIVIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA ASESORÍA FORTALECEN LA LABOR DEL MANDO, REUNIENDO LAS COMPETENCIAS PARA DESEMPEÑAR CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD Y EL ASCENSO AL GRADO SUPERIOR.
S1 (Mc.Mq.) M. DIAZ C.	:	SARGENTO DE HABILIDADES SOBRESALIENTES EN GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN, LOGRANDO RESULTADOS OPORTUNOS. SU DOMINIO ADMINISTRATIVO Y EFICIENCIA LO HACEN RECOMENDABLE PARA EL ASCENSO AL GRADO SUPERIOR.
S1 (C.Mc.Aut.) J AGUILAR C.:	SARGENTO DE EXCELENTE RENDIMIENTO Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA. SU APTITUD PARA RESOLVER TAREAS DE ALTA COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD LO HACEN RECOMENDABLE PARA EL ASCENSO AL GRADO SUPERIOR.
S1 (Com.) R. SILVA T.	:	SARGENTO QUE POSEE UNA DESTACADA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN MOMENTOS CRÍTICOS. SU INTEGRIDAD Y CELERIDAD EN LA ASESORÍA TÉCNICA APORTAN VALOR A LA CONDUCCIÓN DEL MANDO, DEMOSTRANDO PLENA COMPETENCIA PARA EL GRADO SUPERIOR.
S1 (Com.) F. ADONES A.	:	SARGENTO PROFESIONAL Y EFICIENTE QUE DEMUESTRA GRAN ESPÍRITU DE SERVICIO Y CAPACIDAD RESOLUTIVA. SU LEALTAD Y BUEN DESEMPEÑO DIARIO LO HACEN RECOMENDABLE PARA EL ASCENSO.
S1 (M.) C. LOBOS I.	:	SARGENTO DE GRAN VERSATILIDAD Y EFICACIA, DESTACANDO POR SU POLIVALENCIA QUE LO HACEN IDÓNEO PARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES. SE RECOMIENDA EL ASCENSO AL GRADO SUPERIOR.
S1 (Lv.) L. ASTUDILLO V.	:	SARGENTO TÉCNICAMENTE EFICIENTE Y CON GRAN DISPOSICIÓN PARA COLABORATIVA EN MÚLTIPLES TAREAS. SU COMPROMISO Y CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN LO POSICIONAN COMO UN APORTE RELEVANTE PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD.
S1 (C.Mc.Aut.)E. SILVA. J.	:	SARGENTO DE DESEMPEÑO EFICIENTE Y CONSTANTE. DESTACA POR SU BUENA DISPOSICIÓN Y CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS LABORES ASIGNADAS, DEMOSTRANDO SER UN ELEMENTO CONFIABLE EN EL QUEHACER DIARIO DE LA REPARTICIÓN.
S1 (Mc.Art.) B. CISTERNAS F.:	SARGENTO DE EXCELENTE DESEMPEÑO PROFESIONAL Y GRAN INICIATIVA QUE HA OPTIMIZADO EL NIVEL DE SU CARGO. SE RECOMIENDA PARA MAYORES RESPONSABILIDADES Y EL ASCENSO AL GRADO SUPERIOR.
S1 (Mc.Mq.) R. ESCOBAR A.:	SARGENTO DE DESEMPEÑO EFICIENTE Y ACTITUD POSITIVA. DESTACA POR SU BUENA DISPOSICIÓN Y CUMPLIMIENTO FIABLE DE LAS LABORES ASIGNADAS.
S1 (Com.) C. RODRIGUEZ D.:	SARGENTO CON INICIATIVA Y CRITERIO RESOLUTIVO. SU ACERTADA ASESORÍA FORTALECEN LA GESTIÓN DEL MANDO, SIENDO RECOMENDABLE PARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES Y EL ASCENSO AL GRADO SUPERIOR.
S1 (COM.) R. PEREZ M.	:	SARGENTO QUE DESTACA POR SU COMPROMISO Y CAPACIDAD RESOLUTIVA. SU ASESORÍA ÍNTEGRA Y PROACTIVIDAD FORTALECEN LA GESTIÓN DEL MANDO, SIENDO RECOMENDADO PARA CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD Y EL ASCENSO AL GRADO SUPERIOR.
S1 (C.Mc.Aut.) P. ARMIJO V.:	SARGENTO DE MUY BUEN DESEMPEÑO PROFESIONAL, CON CAPACIDADES DE GESTION QUE SUPERAN LAS DE SU GRADO.
PROPUESTOS DISTINGUIDOS:
C2 (Ab.) C. TORO M.	:	SERVIDORA DE EXCELENTE DESEMPEÑO GENERAL, DESTACA SU BUEN ANIMO Y BUENA DISPOSICION A CUMPLIR SUS LABORES TANTO EN SU AREA DE DESEMPEÑO COMO EN CUALQUIER OTRA QUE LE SEA ENCOMENDADA.

