Principio del formulario
Pregunta 1
Incorrecta
Se puntúa 0,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
El objetivo principal de la Resolución 1325 es:
Pregunta 1Respuesta
a. Establecer un fondo para la reconstrucción después de conflictos.
b. Promover la participación de las mujeres en la resolución de conflictos.
c. Proteger a las mujeres y los niños en conflictos armados.
d. Fortalecer la seguridad internacional.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: Promover la participación de las mujeres en la resolución de conflictos.
Pregunta 2
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Una vez aceptada de la Resolución 1325 por parte de los Estados, estos deberían:
I.    Implementar políticas nacionales.
II.   Desarrollar planes de acción.
III.  Monitorear el progreso.
Pregunta 2Respuesta
a. I, II
b. I, II, III
c. II, III
d. I, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 3
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Según la Resolución 1325, el papel de las mujeres en la resolución de conflictos consiste en ser:
Pregunta 3Respuesta
a. Únicamente actuar  como mediadoras.
b. Participantes activas en su resolución.
c. Ocupar todos los cargos de líderes políticas.
d. Solo ocupar el lugar de  víctimas.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: Participantes activas en su resolución.
Pregunta 4
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
La Resolución 1325 aborda distintos tipos de violencia, como es el caso del tipo:
I.            Sexual.
II.            Físico.
III.            Psicológico.
Pregunta 4Respuesta
a. I, II, III
b. I, II
c. I, III
d. II, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 5
Incorrecta
Se puntúa 0,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
La Resolución 1325 reconoce entre sus principios la:
I.      Igualdad de género y la no discriminación.
II.     Protección de los derechos humanos.
III.    Importancia de la participación de las mujeres en la toma de decisiones.
Pregunta 5Respuesta
a. II, III
b. I, II, III
c. I, III
d. I, II
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 6
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
La Resolución 1325 de las Naciones Unidas tiene como tema central:
Pregunta 6Respuesta
a. La protección de los niños en conflictos armados.
b. La reducción de armamentos de destrucción masiva.
c. La participación de las mujeres en la resolución de conflictos.
d. Crear un listado específico sobre derechos humanos.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: La participación de las mujeres en la resolución de conflictos.
Pregunta 7
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
El impacto de la Resolución 1325 respecto de la seguridad radica en que permite:
Pregunta 7Respuesta
a. Debilita la seguridad internacional.
b. Fortalece la seguridad internacional.
c. Ser neutral frente al seguridad.
d. Debilitar a seguridad interna.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: Fortalece la seguridad internacional.
Pregunta 8
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
[bookmark: _GoBack]Ley 21.643 (Ley Karin), es aquella que establece un marco legal claro en Chile respecto de  la:
Pregunta 8Respuesta
a. Prevención y sanción del acoso y la violencia en el entorno laboral.
b. Mejora progresiva del sueldo mínimo.
c. Reducción de la edad de jubilación para los miembros del sector público.
d. Reducción de las horas laborales a 44 a 40 semanal.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: Prevención y sanción del acoso y la violencia en el entorno laboral.
Pregunta 9
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
“Se entiende por acoso sexual aquellas acciones que una persona realice, en forma indebida y por cualquier medio, requerimientos de carácter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situación laboral o sus oportunidades en el empleo”. A partir de la definición anterior, caen en esta categoría acciones tales como:
I.   Envío o muestra de videos o fotografías de carácter sexual, por cualquier medio.
II.  Chistes de doble sentido o sexistas.
III.  Invitaciones impropias e insinuaciones.
Pregunta 9Respuesta
a. I, II, III
b. I, III
c. II, III
d. I, II
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 10
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Se entiende por conductas indebida en un ambiente laboral que promuevan la salud mental, aquellas que se relacionan con:
I.   Atentar contra la dignidad de las personas.
II.  Poner en peligro su estabilidad física y mental.
III. Atentar contra las directrices convivencia y políticas de buen trato de la organización.
Pregunta 10Respuesta
a. II, III
b. I, III
c. I, II, III
d. I, II
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 11
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Dentro de los principios que se incorporan al ordenamiento jurídico, por medio de ley 21.643 (Ley Karin), podemos afirmar como correcto que:
I.    Se establecen medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en razón de su género.
II.   Permite reducir el horario laboral de manera progresiva, manteniendo la remuneración.
III.  Tienen aplicación general a todos los órganos de la Administración del Estado.
Pregunta 11Respuesta
a. I, II
b. II, III
c. I, III
d. I, II, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, III
Pregunta 12
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Para que una conducta sea considerada como constitutiva de acoso laboral, deben encontrarse los siguientes elementos.
I.   Informar a una o un trabajador sobre su desempeño laboral insatisfactorio y aplicar medidas disciplinarias
II.   Ser realizada por cualquier medio (verbal, físico, por acción u omisión).
III.  Que ocasione menoscabo, maltrato o humillación.
Pregunta 12Respuesta
a. I, II
b. II, III
c. I, III
d. I, II, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: II, III
Pregunta 13
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Las principales modificaciones introducidas por la ley 21.643 (Ley Karin) en el Código del Trabajo y en la Ley de Bases de la Administración de Estado, dicen relación con que:
I.    Las relaciones laborales deben fundarse siempre en un trato “libre de violencia”.
II.   La incorporación de la “perspectiva de género”.
III.  El establecimiento de la “vacaciones progresivas”.
Pregunta 13Respuesta
a. I, II
b. I, II, III
c. II, III
d. I, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II
Pregunta 14
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Cuando estamos frente a un hecho considera de violencia en el trabajo, es porque hemos presenciado:
I.    Gritos o amenazas.
II.   Uso de garabatos o palabras ofensivas.
III.   Golpes, zamarreos, puñetazos, patadas o bofetadas.
Pregunta 14Respuesta
a. II, III
b. I, II
c. I, II, III
d. I, III
Retroalimentación
La respuesta correcta es: I, II, III
Pregunta 15
Correcta
Se puntúa 1,00 sobre 1,00
Enunciado de la pregunta
Ley 21.643 (Ley Karin), introdujo modificaciones al Código del Trabajo (inciso II, art. 2, título preliminar), donde establece que las relaciones laborales deberán siempre fundarse:
Pregunta 15Respuesta
a. Sobre la base de un sueldo mínimo igual o superior 14 uf mensuales.
b. En un ambiente de trabajo que permita la discriminación con perspectiva de género.
c. En un horario igual o inferior a 40 horas semanales.
d. Un trato libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona.
Retroalimentación
La respuesta correcta es: Un trato libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona.
Final del formulario
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