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DIRECCION DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA

      ESCUELA NAVAL ARTURO PRAT

ORDEN DE OPERACIONES DE LA ESCUELA NAVAL “A.P.”

PRÁCTICAS PROFESIONALES DE INVIERNO 2025
REF.:
  a)  PACDEA 2025.

b)   PROYECTO EDUCATIVO ESCUELA NAVAL.
ORGANIZACIÓN DE TAREA




MANDO

FT 11.0 
DIRECTOR ESNAVAL


CN
 
GT 11.1
CUARTO AÑO EJECUTIVO


T1
.
GT 11.2
TERCER AÑO EJECUTIVO   


T1
.


UT 11.2.1 TERCER AÑO EJ “TERZONA”




UT 11.2.2 TERCER AÑO EJ “QUINZONA” 



GT 11.3
SEGUNDO AÑO EJ


T1
.
GT 11.4
PRIMER AÑO NAVAL


CC
N. ROMERO M.
GT 11.5
CURSOS IM 

 
T1 IM
M. OSORIO A.

UT 11.5.1 CUARTO AÑO IM


UT 11.5.2 TERCER AÑO IM  





UT 11.5.3 SEGUNDO AÑO IM




GT 11.6
CURSOS AB


T1 AB
.

UT 11.6.1 CUARTO AÑO AB

UT 11.6.2 TERCER AÑO AB 

UT.11.6.3 SEGUNDO AÑO AB




GT 11.7
CURSOS LITORALES 


T1 LT


UT 11.7.1 CUARTO AÑO LT  

UT 11.7.2 TERCER AÑO LT  

UT.11.7.3 SEGUNDO AÑO LT
GT 11.9
APOYO LOGÍSTICO 


T1 
G. STOCK A.
GT 11.10  RR. PP. ESNAVAL/PROMOCIÓN


T1 
M. CARTES M.
I.-
INFORMACIONES.
A.- El Plan de Actividades de la Escuela Naval, considera realizar un período de Prácticas Profesionales de invierno, entre el 23 de junio y 11 de julio de 2025, con el objeto de iniciar, reforzar y complementar la formación profesional de los Cadetes, de acuerdo al año de formación y su malla curricular.
B.- Por disponibilidad de unidades, el período de embarco de segundo año ejecutivo  en una LST se efectuará entre el 07 y 11 de julio.

C.- La capacidad en los PSG para embarcar cadetes, obliga a realizar el período práctico de tercer año ejecutivo en dos etapas. Entre el 30 de junio y 11 de julio.
D.- La programación de actividades académicas para el término del primer semestre, establece:


Término de clases brigadieres


:
07 de junio.
Período de exámenes brigadieres y cadetes
:
06 al 13 de junio.



Clases segundo semestre asignaturas anuales
: 
16 al 20 de junio


Período práctico de invierno


:
23 al 27 de junio.

Vacaciones de invierno para cadetes 


: 
30 de junio y 04 de julio.

Clases segundo semestre 


: 
07 de julio.
                                   

 

E.- Se efectuaron coordinaciones con las Zonas Navales y Mandos Operativos, para que se brinde el apoyo necesario a las actividades que se realizarán en sus respectivas jurisdicciones y Mandos Dependientes.
F.- Un cadete de la academia naval de los Estados Unidos, del programa de intercambio con esa marina, participará en las actividades profesionales de tercer año ejecutivo a bordo de un PSG, embarcándose en la tercera etapa. 

G.- Se mantendrá en la Escuela Naval, personal de los departamentos de mantención y servicios; abastecimiento, ejecutivo y educación, para gestionar requerimientos de movilización, pasajes, viáticos, y coordinaciones, con el objeto de solucionar situaciones imprevistas.
H.- Las fechas de los períodos prácticos y de vacaciones, podrán sufrir modificaciones por la disponibilidad operativa de las unidades.
II.-    MISIÓN.
Desarrollar Prácticas Profesionales de Invierno, a contar del 23 de junio y hasta el 11 de julio de 2025 en unidades y reparticiones de la Primera, Segunda y Quinta Zona Naval; del Comando de Operaciones Navales, y de la Prefectura de orden público de Carabineros, con el propósito general de motivar, familiarizar, conocer y practicar el trabajo que desarrollan los oficiales de marina en unidades y reparticiones de la Armada.
Con los propósitos particulares de: 

Cuarto año
Reforzar los conocimientos, destrezas y habilidades marineras, de navegación y pilotaje, aprendidas en aula.
Tercer año EJ:
Conocer el desempeño del Oficial de guardia en la mar a bordo de Unidades Auxiliares y practicar los conocimientos de navegación aprendidos en aula.
Segundo año EJ.:
Conocer la navegación en cercanías de costa, las maniobras de buque, los zafarranchos y el régimen de a bordo.
Primer año Naval:
Familiarizarse con la vida en el mar, con la organización y régimen a bordo.
Cuarto año IM: 
Capacitarse en las técnicas de operación en clima frío e incrementar la capacidad de trabajo en equipo.

Tercer año IM:
Capacitarse como Comandante de Pelotón de Fusileros IM.

Segundo año IM: 
Incrementar las capacidades de Combatiente IM., en el empleo de armamento menor.
Cuarto año AB: 
Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos de procedimientos en un Centro de Abastecimiento.
Tercer año AB: 
Reforzar y complementar de manera práctica, los conocimientos sobre el desempeño como Oficial de Adquisiciones en una repartición.
Segundo Ab:
Familiarizarse con la organización y actividades de un centro de abastecimiento y de una Base Naval.
Cuarto año LT:
Adquirir capacidades para desempeñarse a futuro como comandante de una sección antidisturbios.

Tercer año LT: 
Reforzar los conocimientos de los procedimientos de Policía Marítima y de las actividades administrativas de una Capitanía de Puerto. 
Segundo LT:
Familiarizarse con los procedimientos de Policía Marítima y las actividades administrativas de una Capitanía de Puerto. 
III.-
EJECUCIÓN.
Esta Fuerza (FT 11.0), desplegará entre el 16 de junio y 11 de julio de 2025 sus Grupos de Tareas en Unidades y Reparticiones dependientes del Comando de Operaciones Navales; de la Primera, Segunda y Quinta Zona Naval, y de la prefectura de Orden Publico de Carabineros, para efectuar familiarización, instrucción y práctica de las actividades que desarrollan los oficiales en unidades y reparticiones de la Armada.

Las tareas serán desarrolladas por los Grupos de Tarea (G.T.) y sus respectivas Unidades de Tareas (U.T.), de acuerdo al siguiente detalle: 

A.-
G.T. 11.1 CUARTO AÑO EJECUTIVO:

Desarrollar un período práctico de navegación de precisión en el área de Valparaíso a bordo de las LSG dependientes de las Capitanías de Puerto de Valparaíso y Quintero, entre el 24 y 28 de junio, desarrollando prácticas previas en el simulador de navegación de la Escuela Naval.


B.-
GT 11.2 TERCER AÑO EJECUTIVO: 

· 
Desarrollar un período práctico en la mar, en PSG Micalvi, PSG Ortiz y BRS Slight dependientes de la Quinta Zona Naval en los siguientes períodos.
· Primer período: entre el 17 y 22 de junio.

· 13 cadetes en Ortiz
· Segundo período: entre el 24 y 29 de junio.

· 15 cadetes en Ortiz

· 15 cadetes en Micalvi
· Tercer período: entre el 01 y 06 de julio.

· 14 cadetes en Ortiz (más un cadete de Annapolis)
· 7 cadetes en Slight
· Desplazarse vía terrestre a Puerto Montt para embarcarse no después del 16, 23 o 30 de junio, respectivamente.
C.-
GT 11.3 SEGUNDO AÑO EJECUTIVO:

· Desarrollar período práctico de navegación a bordo de una LST, entre Talcahuano y Puerto Chacabuco, en fecha por definir.
D.- 
GT 11.4 PRIMER AÑO NAVAL:

· Desarrollar período práctico a bordo del AP Aquiles, entre el 12 y 21 de octubre, realizando navegación de familiarización entre Valparaíso – Coquimbo - Valparaíso. (Se considerará PIM hasta Iquique una vez se gestione y asigne suplemento de DMFO)

· Embarcar en Valparaíso el 11 de octubre.
· Desembarcar en Valparaíso, a la recalada.

E.- 
GT 11.5 CURSOS IM:
UT 11.5.1 CUARTO AÑO IM.

· Efectuar un período de Patrullaje y Vigilancia en Clima Frío, con apoyo DIM Cochrane en área de la Tercera Zona Naval, entre el 24 y 29 de junio.

UT 11.5.2 TERCER AÑO IM
· Efectuar un período de instrucción como comandante de pelotón de fusileros IM. en el Fuerte Aguayo, entre el 24 y 28 de junio.

UT 11.5.3 SEGUNDO AÑO IM.

· Efectuar instrucción de tiro avanzado en el Comando de Fuerzas Especiales, entre el 24 y 28 de junio.
F.- 
GT 11.6 CURSOS AB:
UT 11.6.1 CUARTO AÑO AB.


Realizar práctica profesional en los departamentos de operaciones, interventor, adquisiciones y abastecimiento de los centros de abastecimiento de la Cuarta, Quinta y Tercera Zona Naval, entre el 24 de junio y 05 de julio. 

UT 11.6.2 TERCER AÑO AB.

Realizar práctica profesional en los cargos de adquisiciones y alimentación en reparticiones de la jurisdicción de la Primera Zona Naval: ESTANAVMET, BASIMCON, BASAERO, APOLINAV y ESNAVAL entre el 24 y 28 de junio.
UT 11.6.3 SEGUNDO AÑO AB.
· Efectuar familiarización en el Centro de Abastecimiento de Talcahuano y visitas profesionales en la Base Naval de Talcahuano, entre el 24 y 28 de junio.
· Desplazarse a Talcahuano vía terrestre no después del 23 de junio.
G.- 
GT 11.7 CURSOS LT:
UT 11.7.1 CUARTO AÑO LT.


Realizar un período de Instrucción en Técnicas de Control de Muchedumbres, impartido por la Prefectura de Orden Público de Valparaíso, en la Escuela naval, entre el 24 y 28 de junio.

UT 11.7.2 TERCER AÑO LT
· Efectuar un período práctico en las Capitanías de Puerto de Talcahuano, Lirquén, Coronel, San Vicente y Valdivia, entre el 24 y 28 de junio. 

· Desplazarse a Talcahuano y Valdivia vía terrestre, no después del 23 de junio.

UT 11.7.3 SEGUNDO AÑO LT
· Efectuar un período práctico en las Capitanías de Puerto de San Antonio, Quintero, Valparaíso, Caldera y Coquimbo, entre el 24 y 28 de junio.
· Desplazarse a las Capitanías de puerto de San Antonio, Coquimbo y Caldera, no después del 23 de junio.
H.- 
GT 11.9 APOYO LOGÍSTICO

· Proveer traslado a los lugares de práctica profesional del área de Valparaíso, de acuerdo a lo solicitado por los C.G.T’S.

· Satisfacer requerimientos de munición del C.G.T. 11.5.

I.- 
GT 11.10 RR. PP.
· Difundir las actividades de las Prácticas Profesionales de invierno 2024, en medios institucionales, regionales e internos.

· Coordinar con los respectivos Comandantes de G.T. la forma y contenido de la información que se requiere para difusión. 
IV.-
TAREAS.
A.-
JEFE DEPTO. EDUCACIÓN
1.- Coordinar con las Unidades y Reparticiones participantes, las actividades generales indicadas en el punto III., para asegurar la disponibilidad de los medios y los apoyos a las U.T’s.
2.- Proporcionar las guías de instrucción y evaluación de cada actividad, a los C.G.T’S.
3.- Presentar un informe de evaluación del período de Prácticas Profesionales de Invierno 2024 y las proposiciones de mejoras, antes del 16de agosto.
4.- Recepcionar e ingresar las evaluaciones de los Cadetes al SIGA (evaluación de actividades profesionales), no después del 16 de agosto.

5.- Disponer que la cátedra de navegación apoye la actividad del G.T.11.1., planificando y supervisando las etapas que se desarrollaran en la Escuela Naval y a bordo de las LSG.
6.- Disponer la confección oportuna de solicitudes de adquisición de pasajes, arriendo de buses y viáticos, de acuerdo a lo requerido por los CGT. (cargar a U.E. 1347, indicar código de necesidad y curso involucrado). 
7.- Revisar y modificar, en coordinación con los profesores de asignaturas profesionales, las actividades a evaluar, con el objeto de medir conocimientos y habilidades enseñados en aula.

8.- Designar un profesor civil del área deportiva, para efectuar acondicionamiento físico y un profesor del área académica, para apoyar la instrucción, durante el embarco de los cadetes de primer año en el AP Aquiles.
B.-
JEFE DEPTO. EJECUTIVO
1.- Presentar las Ordenes Subsidiarias de los G.T., a la secretaría administrativa, para la aprobación del Sr. Director, a lo menos 10 días antes del inicio de cada actividad.
2.- Supervisar la ejecución de las actividades de los G.T., en cuanto al cumplimiento de las tareas asignadas y a la adopción de las medidas de seguridad.
3.- Centralizar la recepción de los Informes de Experiencias de los C.G.T’S’s y remitirlas al Jefe del Departamento de Educación, antes del 09 de agosto.

4.- Entregar diariamente a las 12:00 hrs. un SITREP al Sr. Director de las actividades en ejecución.

5.- Solicitar al Jefe del Departamento de Abastecimiento el personal que se requiere embarcar en AP Aquiles y en LST, para apoyar las actividades de primer año naval y de segundo año ejecutivo.
6.- Disponer la tramitación de los mensajes correspondientes para legalizar la comisión a bordo de los Oficiales y Gente de Mar. Cadetes deben ser dados de alta en condición “Tango”.
7.- Designar 12 cadetes de cuarto año para el apoyo de prácticas profesionales. 06 a bordo del AP Aquiles con primer año y 06 a bordo de LST con segundo año ejecutivo.
8.- Disponer siguientes oficiales para el apoyo de las actividades prácticas a bordo:

· AP Aquiles (1er. Año): CC Sr. N. Romero M., T1 Sr. A. Soto G., T1 D. Silva A. y T1 AB C. Valenzuela F.
· LST (2do. Año EJ): T1 Sr. V Suazo V. y T1 Sr. R. Gallegos J.
C.-
COMANDANTES DE GRUPOS DE TAREA
1.- Confeccionar la respectiva Orden subsidiaria, presentándola al Jefe del Departamento Ejecutivo a lo menos 15 días antes del inicio de la actividad.
2.- Asegurar la participación de todos los cadetes subordinados en las actividades dispuestas y el oportuno embarco o presentación en las UU. RR.
3.- Efectuar las coordinaciones de detalles con las UU.RR. donde se desarrollarán las actividades. Las modificaciones de fechas deberán ser informada al CFT 11 y al asesor de actividades profesionales.
4.- Remitir a las unidades y reparticiones las guías de instrucción y evaluación de los cadetes que no estarán bajo su supervisión directa.
5.- Evaluar, cuando corresponda, el desempeño general de los cadetes durante la práctica profesional.

6.- Centralizar los informes de evaluación de cadetes, provenientes de las UU.RR.. y remitirlas al asesor de actividades profesionales, antes del 09 de agosto.

7.- Solicitar al departamento de educación los requerimientos de viáticos; pasajes aéreos y terrestres, y arriendo de buses, para el desplazamiento de cadetes y personal de apoyo.
8.- Solicitar al departamento de abastecimiento el F.O.R.E. para la ejecución de la actividad.

9.- Rendir cuenta del empleo del F.O.R.E., no después del 14 de julio.

10.- Solicitar al departamento de mantención y servicios la movilización para traslados a los lugares de práctica profesional dentro de la zona.
11.- Entregar las experiencias obtenidas (de acuerdo Anexo A) al Jefe del Departamento Ejecutivo, a más tardar el día 21 de Julio.
12.- Cumplir las actividades planificadas, haciendo énfasis en acciones tendientes a optimizar el empleo de los recursos asignados en anexo “B”.

13.- Adoptar las medidas de seguridad necesarias en cada una de las actividades a ejecutar, determinando el riesgo que conlleva y las medidas de mitigación (Manejo del Riesgo Operacional, adjunto como Anexo “C”). Los C.G. T’S podrán suspender una actividad en caso lo estimen necesario, informando la decisión al CFT. Debe primar la seguridad del personal antes que la del material. No se autoriza a realizar actividades con un nivel de riesgo “Serio” o “Crítico”.
14.- Remitir fotografías y textos de las actividades en desarrollo, a RR. PP. de ESNAVAL al regreso de la práctica profesional.
D.-
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO.

1.- Gestionar las compras de pasajes aéreos y terrestres, de acuerdo a los requerimientos de los C.G.T´s.
2.- Designar al personal de Gente de Mar que apoyará las actividades a bordo, en AP Aquiles con primer año (5 GM) y en LST con segundo año ejecutivo (4 GM). De acuerdo a los requerimientos del Jefe del departamento Ejecutivo.
3.- Gestionar el arriendo de buses para el desplazamiento de cadetes de acuerdo a lo requerido por los respectivos C.G.T’s. 

4.- Asignar recursos FORE a los C.G.T’s, de acuerdo a lo dispuesto en anexo “B”.
5.- Proveer de colaciones diarias a las UT´s que efectuarán período práctico en el área de Valparaíso. 

6.- Disponer el apoyo de la T2° J. Sobrevilla R. para las actividades a bordo del AP Aquiles.
E.- JEFE DEPARTAMENTO MANTENCIÓN Y SERVICIOS.
1.- Proveer los medios de transporte que soliciten los CGT para traslados a las actividades que se desarrollen dentro de la zona, y desde y hacia el aeropuerto.

2.- Entregar munición al CGT 11.5, de acuerdo a lo asignado en anexo “B”.

F.-
DEPARTAMENTO DE RR.PP.

Difundir las actividades desarrolladas por los cadetes durante las prácticas profesionales de invierno 2024, previa aprobación del CFT 11.0.

G.-
OFICIAL DE GUARDIA CADETES
1.- Centralizar las informaciones provenientes de los C.G.T.’s durante horas inhábiles, entregando las novedades al Jefe Depto. Ejecutivo antes del SITREP diario.
2.- Informar al Director las novedades que hagan variar la planificación.
V.-    MANDO.
MANDO
:
Director 

SEGUNDO EN EL MANDO
:
Subdirector 

EJECUCIÓN 2024
:
Jefe del Depto. Ejecutivo.
EN MAR y EN TERRENO
:
Comandantes de cada G.T.

VI.-
LOGÍSTICA.
1.- Los gastos que se incurran en la presente Orden de Operaciones, excepto aquellos por concepto de alimentación, deben ser cargados a la Unidad Ejecutora 1347.  Tarea 03-309-G2.
2.- Gastos de recursos no monetarios deben ser cargados a los siguientes centros de costo:

DMFO: 
13020003309G289001210

Lubricante: 
13020003309G289001240

VII.-
COMUNES

A.- Enlaces vía red de celulares ESNAVAL, sistemas telefónicos y de mail navales.
B.- Coordinadores en la Escuela Naval:


Jefe del Departamento Ejecutivo:

Para informes diarios y novedades.


Asesor Actividades Profesionales: 
Para consultas, coordinaciones y solución de problemas.
VIII.- ANEXOS.
“A”
: 
Formato Informe de Experiencias.

“B”
: 
Asignación de recursos 
“C”
:
 Manejo del Riesgo Operacional.
“D”
:
Programa general.

Valparaíso,   
GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA 

CAPITÁN DE NAVÍO

DIRECTOR

DISTRIBUCION:

1.-
GENRED ESNAVAL

2.-
ARCHIVO

ANEXO  “A”

INFORME DE EXPERIENCIAS 2024
1.-

INFORMACIÓN GENERAL:

a)
Nombre de la actividad.
b)
Participantes. (Indicar cantidad de oficiales, cadetes y gente de mar de apoyo).
c)
Ausentes (Individualizar los cadetes que no participaron)
2.-

ACTIVIDADES REALIZADAS. (Incluyendo las que no estaban programadas)
3.-

ACTIVIDADES NO REALIZADAS. (Indicar causas).
4.- 

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD (Indicar cuanto aporta a la formación del cadete y porcentaje de cumplimiento respecto a lo programado).
5.-

RECOMENDACIONES Y/O EXPERIENCIAS. (Inconvenientes presentados, actividades que se estime modificar o eliminar, etc)
_______________________________

NOMBRE Y  FIRMA  DEL C.G.T.

GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA 

CAPITÁN DE NAVÍO

DIRECTOR

DISTRIBUCIÓN:

· Misma Cpo. Básico.
ANEXO “B”

ASIGNACIÓN DE RECURSOS



	 
	Viático
	Fore
	Pasajes
	Arriendo Buses
	Muellaje

Remolcadores.
	Total Asignado

	
	$
	$
	$
	$
	$
	$

	GT 11.1  CUARTO AÑO
	
	
	
	
	
	

	GT 11.2 TERCER AÑO EJ.   
	
	
	6.500.000
	
	
	6.500.000

	GT 11.3  SEGUNDO AÑO EJ
	860.000
	
	
	3.000.000
	2.000.000
	5.860.000

	GT 11.4  PRIMER AÑO 
	
	1.300.000
	
	2.000.000
	4.000.000
	7.300.000

	GT.11.5 CURSOS IM/ 4 AÑO 
	350.000
	200.000
	1.900.000
	
	
	1.750.000

	GT 11.5 CURSOS IM/ 3 AÑO 
	
	200.000
	600.000
	
	
	800.000

	GT 11.5 CURSOS IM/ 2 AÑO 
	
	200.000
	
	
	
	200.000

	GT 11.6  CURSOS AB
	150.000
	1.000.000
	1.700.000
	
	
	1.690.000

	GT 11.7  CURSOS LT
	
	200.000
	500.000
	
	
	700.000


A.- 
RECURSOS MONETARIOS
B.- 
RECURSOS NO MONETARIOS
	 
	Grat. Emb.
	DMFO
	Gasolina Militar
	Munición
	

	
	$
	M3
	M3
	5.56 
(M-193)
	5.56 
(M-855)
	9 mm
	

	GT 11.1  CUARTO AÑO
	0
	10
	0
	
	0
	0
	

	GT 11.2 TERCER AÑO EJ.   
	0
	60
	0.8
	
	0
	0
	

	GT 11.3  SEGUNDO AÑO EJ
	350.000
	55
	0.8
	
	0
	 
	

	GT 11.4  PRIMER AÑO 
	650.000
	33
	0.8
	3.500
	0
	0
	

	GT.11.5 CURSOS IM/ 4 AÑO 
	0
	1
	1
	
	0
	0
	

	GT 11.5  CURSOS IM/ 3 AÑO 
	0
	0
	0
	
	2.000
	320
	

	GT 11.5  CURSOS IM/ 2 AÑO 
	0
	0
	0
	
	3600
	680
	

	GT 11.6  CURSOS AB
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	GT 11.7  CURSOS LT
	0
	0
	0
	
	0
	0
	


 GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA 
CAPITÁN DE NAVÍO

DIRECTOR
DISTRIBUCIÓN:

· Misma Cpo. Básico.
ANEXO “C”

MANEJO DE RIESGO OPERACIONAL - M.R.O.
A.-
PASOS DEL PROCESO
1. Identificar peligros.
2. Evaluar los riesgos.
3. Adoptar decisiones de riesgo.
4. Implementar controles.
5. Supervisar (atención a los cambios).
B.-
PRINCIPIOS DEL M.R.O.
1. Aceptar el riesgo cuando el beneficio es mayor que el costo.
2. No aceptar riesgos innecesarios.
3. Anticipar y manejar el riesgo en la planificación.
4. Tomar decisiones de riesgo en el nivel adecuado.
C.-
MATRIZ DE RIESGO
	CÓDIGO DE RIESGO
	
	PROBABILIDAD

	1.  Crítico

2.  Serio

3.  Moderado

4.  Menor

5.  Despreciable
	
	A
	B
	C
	D

	
	SEVERIDAD
	I
	1
	1
	2
	3

	
	
	II
	1
	2
	3
	4

	
	
	III
	2
	3
	4
	5

	
	
	IV
	3
	4
	5
	5


	PROBABILIDAD
	SEVERIDAD

	A. Inmediata o dentro de un período corto de tiempo.

B. Probable durante la operación

C. Posible durante la operación.

D. Improbable.


	I. Muerte o pérdida grave de medios materiales.

II. Heridos graves o pérdida materiales significativas.

III. Lesiones menores o daños materiales menores.

IV. Mínimo daño a la salud o degradación del material.


_______________________________

NOMBRE Y  FIRMA  DEL C.G.T.

GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA 

CAPITÁN DE NAVÍO

DIRECTOR

DISTRIBUCIÓN:
Misma Cpo. Básico

ANEXO “D”

PROGRAMA GENERAL PRÁCTICAS PROFESIONALES DE INVIERNO 2024 
CURSOS EJECUTIVOS
	PRÁCTICA PROFESIONAL DE INVIERNO

	CURSO
	PARTICIPAN
	FECHA
	ACTIVIDAD
	LUGAR
	OBSERVACIÓN

	CUARTO EJ
	CD:  46
	24 - 28 Junio
	Práctica de pilotaje de precisión con 2 LSG
	Entrenamiento en simulador ESNAVAL y navegaciones en Bahía de Valparaíso. 
	

	TERCERO EJ  
	CD:  64
CD Ext. 01
	17 junio
al

06 de julio
	Práctica de desempeño a bordo de unidades PSG.


	Puerto Montt 

	17 – 22 junio
ORTIZ (13) 

24 – 29 junio
ORTIZ (15) 

MICALVI (15) 

01 - 06 julio

ORTIZ (14) + (1 Ext)
SLIGHT(7) 

	SEGUNDO EJ
	OF:  02

GM:  05

CD: 77
Brig: 06
	Por definir
	Práctica de actividades en la mar a bordo LST 
	Área de Chiloé. 

(Talcahuano – Pto. Montt -  Pto. Chacabuco – Talcahuano)
	Fecha de embarco se establecerá una vez que el COMANFITRAN defina su disponibilidad de unidades. 

	PRIMER AÑO
	OF:  03

GM: 07

CD: 130
Brig: 06
	12 – 21 octubre
	Embarco de familiarización en AP Aquiles
	Valparaíso – Coquimbo / (Iquique) -  Valparaíso.
	PIM tentativo, en espera de confirmar suplemento de DMFO.


CURSOS INFANTES DE MARINA

	PRÁCTICA PROFESIONAL DE INVIERNO

	CURSO
	PARTICIPAN
	FECHA
	ACTIVIDAD
	LUGAR
	OBSERVACIÓN

	CUARTO IM
	OF:  01

GM:  01

CD:  10
	24 - 29 Junio
	Entrenamiento en clima frio.
	Punta Arenas  
	En DIM Cochrane

	TERCERO IM  
	CD:  09
	24 - 28 Junio
	Instrucción de comandante de pelotón
	A cargo BRIGADA en Fuerte Aguayo
	Munición asignada:

2.000 / 5.56 mm

980 / 9 mm

	SEGUNDO IM
	CD:  10
	24 - 28 Junio
	Instrucción de tiro avanzado
	COMFUES
	Munición asignada:

2.500 / 5.56 mm

700 / 9 mm


CURSOS ABASTECIMIENTOS

	PRÁCTICA PROFESIONAL DE INVIERNO

	CURSO
	PARTICIPAN
	FECHA
	ACTIVIDAD
	LUGAR
	OBSERVACIÓN

	CUARTO AB
	CD:  10
	24 - 05 Julio
	Práctica en Centros de Abastecimiento
	IQUEABAS, ABASMONTT, MAGABAS
	24 – 28 junio (2 Cd por centro)
IQUEABAS, ABASMONTT, MAGABAS 

01-05 julio (2 Cd por centro)

IQUEABAS, MAGABAS.

	TERCERO AB  
	OF: 01

CD: 10 
	24 - 28 Junio
	Visitas a Centros logísticos y financieros civiles e institucionales.
	Santiago
	Centros logísticos y financieros de la Región metropolitana y ESTANAVMET.

	SEGUNDO AB
	OF:  01

CD: 09
	24 - 28 Junio
	Período de Familiarización en un Centro de Abastecimiento.
	TALCABAS
	Vistas a: ASMARTALC, DRUATALC, HOSPTALC Y BIENTALC


CURSOS LITORALES

	PRÁCTICA PROFESIONAL DE INVIERNO

	CURSO
	PARTICIPAN
	FECHA
	ACTIVIDAD
	LUGAR
	OBSERVACIÓN

	CUARTO LT
	CD : 11
	24 - 28 Junio
	Instrucción de control de muchedumbre por Carabineros.
	Escuela Naval
	A cargo de Escuela de Carabineros

	TERCERO LT
	CD:  10
	24 - 28 Junio
	 Práctica en capitanías de puerto.
	Coronel, San Vicente, Talcahuano, Lirquén y Valdivia. 
	Coronel (2)

San Vicente (2)

Talcahuano (2)

Lirquén (2)
Valdivia (2)

	SEGUNDO LT
	CD:  10
	24 - 28 Junio
	Práctica en capitanías de puerto.
	Caldera, Quintero, San Antonio, Valparaíso y Coquimbo
	Quintero (2)

Valparaíso (2)

San Antonio (2)

Coquimbo (2)
Caldera (2)


GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA 

CAPITÁN DE NAVÍO

DIRECTOR
DISTRIBUCIÓN:

Misma Cpo. Básico.
