IDEAS FUERZA PROCESO DE ACREDITACIÓN SR. DIRECTOR 

1. Proceso de acreditación: La Escuela enfrenta su cuarta acreditación, para lo cual desde el último proceso realizado el año 2018, se ha mantenido continuamente verificando y actualizando su normativa, reglamentos, mecanismos e instrumentos. Se encuentra acreditada en nivel de excelencia (el más alto), por 6 años en Gestión Institucional, docencia de Pregrado y Vinculación con el medio. Incorporándose por primera vez en la dimensión de investigación, creación y/o innovación.

2. Institución bicentenaria: con una historia como Instituto de Educación Superior de 206 años, que ha mantenido sus valores y tradiciones, pero evolucionando y mejorando sus procesos.

3. Órganos colegiados que apoyan la gestión directiva: Consejo de educación, consejo de admisión, Junta económica y junta de planificación estratégica.

4. Plan Estratégico: periodo 202-2025, se mantiene un continuo seguimiento por medio de plataformas web, que permiten una trazabilidad, transparencia y accesibilidad a la información.

5. Aseguramiento de la calidad: Si bien, durante el 2023 fue formalizada la política de calidad cuyo objetivo es “fortalecer los procesos y lograr el mejoramiento constante”; el ciclo de aseguramiento de la calidad no es algo nuevo.

6. Seguimiento de titulados: Se mantiene un seguimiento de los titulados por medio de encuestas a los egresados y a sus mandos. Además de actividades como “open day”, la corporación de exalumnos, las visitas generacionales y la invitación a participar a oficiales destacados en charlas y exposiciones a los cadetes.

7. Rotación de Oficiales: La rotación de Oficiales responde a las necesidades de la Armada, a como se encuentra estructura la carrera profesional, por lo cual quienes dan continuidad a los procesos por una parte es la reglamentación y normativa, y otra los empleados civiles y profesores. 

8. Vinculación con el medio: tarea fundamental y complementaria al proceso formativo de los cadetes. Siendo un necesario complemento a la formación integral en todos sus modelos. Se realizan actividades como parte de la estrategia formativa, en la que además se ven beneficiados el medio externo. 

9. Relación con otras Instituciones de Educación Superior: Relación con otras escuelas matrices del país, escuelas navales extranjeras e instituciones de educación superior con las cuales mantenemos convenios de colaboración y que durante los últimos 6 años se han incrementado.

10. Investigación e innovación: Hemos progresado en esta área, con la formalización de una política, que plasma y visibiliza las actividades y proyectos previamente ejecutados. Teniendo estas actividades impacto en la formación de los cadetes y a nivel institucional.

11. La Escuela Naval es una institución de educación superior que entrega un solo título profesional de “Oficial de Marina”, el cual tiene cuatro escalafones o menciones: ejecutivos e ingenieros navales, infantería de marina, abastecimiento y litoral.

12. [bookmark: _GoBack]Dar ejemplos, especialmente bajo el concepto de que no somos los mismos que hace 6 años.
