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Una categoria analitica
fundamental para

visibilizar la desigualdad. :

El enfoque de género es una )
herramienta clave en las ciencias _

: ¥ Desde la perspectiva de los
sociales, el derecho y las politicas omthaailim e it
publicas. Su objetivo es visibilizar y garantizar la igualdad
analizar las desigualdades historicas, ~sustantivay el pleno

ejercicio de los derechos
estructurales y culturales entre etk
hombres y mujeres.
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El género no es sindnimo de sexo: la
distincion fundamental

SEXO

Se refiere a las caracteristicas
biologicas y fisiologicas que
definen a hombres y mujeres. Es
una esfera natural.

GENERO

Alude a los significados, normas y
valores que una sociedad atribuye a
esas diferencias biologicas. Es una
construccion social y cultural.
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El género es una construccion social que regula
lo que se espera de nosotros.

El género es el resultado de la produccion social de normas
culturales que regulan el comportamiento. Se expresa a
través de roles, representaciones simbolicas y guiones de

vida socialmente esperados.

Se espera que las mujeres
asuman principalmente tareas Se espera que los hombres

- . 00 o
de cuidado y crianza. ) asuman roles de provision

economica y liderazgo. &>
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Un concepto que nace

en Ia academia para En el discurso publico
explicar la subordinacion. | chienoeltérmino

“genero” se ha
institucionalizado. Sin
embargo, se observa que

Contexto Chile

La distincion entre sexo y género

surge en la década de 1960 con , ;
i mientras mas se usa,
~~/ académicos como John Money y o
Robert Stoller. La teoria feminista e R
) 0 , : . origen feminista, lo que
\f . adopto el.conf:;epto para expllcar que e el
8@ , & lasubordinacion de las mujeres no caricter critico. |} _E.
AR esun hecho natural, sino una =
construccion historica y social. (S
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Los roles y estereotipos son los
mecanismos que materializan el género.

Los roles y estereotipos de género son modelos de
conducta socialmente construidos que indican cOmo
deben actuar, pensar y relacionarse hobres y mujeres.

Estos patrones no son universales ni
permanentes; varian segun el contexto
historico, cultural y econémico.
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La asignhacion tradicional de atributos
ha creado una falsa jerarquia.

Femenino Masculino

Delicadeza Fuerza
Emocionalidad Racionalidad

Obediencia Valentia

Cuidado del hogar Autoridad

& NotebookLM



Los estereotipos se aprenden y refuerzan a

través de la socializacion.

Estos patrones se reproducen y perpetiian activamente a
través de distintos agentes sociales.

BS

e

Educacion
Sexista

Curriculumy
practicas que

diferencian roles.

l

AR

|

Medios y
Publicidad

Representaciones
estereotipadas de

hombres y mujeres.

P&

Socializacion
Familiar

La asignacion de

juguetes o tareas

diferenciadas por
SEXO.

Y

Lenguaje y
Cultura

Expresiones como “los

hombres no lloran”

que refuerzan patrones

de conducta
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La respuesta global: transversalizar
la perspectiva de genero.

TRANSVERSALIZACION DE GENERO (GENDER
MAINSTREAMING)

Una estrategia para incorporar la perspectiva de genero
en todas las politicas, programas y acciones del Estado,
asegurando que no perpetuen la desigualdad.

Su adopcion formal se establecio en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Pekin, 1995).
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La transversalizacion exige un analisis
sistematico y voluntad politica.

Principios Clave

Considerar los impactos
diferenciados de toda politica en
hombres y mujeres.

Garantizar la igualdad de
oportunidades y el acceso equitativo
a recursos.

Evaluar resultados con enfoque de
genero.,

NN S

Condiciones para su
Implementacioén

p Voluntad politica y compromiso
institucional.

p Asignacion de recursos suficientes.

p Marcos normativos solidos. 5

|
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La igualdad de género es un principio
fundamental de los Derechos Humanos.

La discriminacion por razon de sexo 0 genero es una
vulneracion directa a la dignidad humana.

(gf \\’ Declaracion Universal de Derechos Humanos
\\(\L\; Agfy Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencmn de
Belém do Para)
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La violencia contra la mujer es la
manifestacion mas extrema de la

desigualdad.

Se define como cualquier accion u omision basada en el
género que cause dano fisico, psicologico, sexual o
econdmico a una mujer.

Esta violencia vulnera derechos fundamentales como el
derecho a la vida, a la integridad personal y a la libertad.
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Caso de Estudio: El marco normativo para la
igualdad de género en Chile. <

Chile ha desarrollado un marco legal orientado a incorporar la
perspectiva de género y promover la igualdad.

e Ley N°20.820: Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Genero.

e Ley N° 20.348: Sobre la igualdad de remuneraciones entre
hombres y mujeres.

e Ley N° 21.369: Regula el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género en la educacion superior.

e Ley N° 21.153: Modifica el Codigo Penal para ampliar la
tipificacion del femicidio.
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El avance hacia la igualdad enfrenta
barreras persistentes. <

A pesar de los marcos normativos, la implementacion efectiva de la
perspectiva de genero enfrenta obstaculos significativos.

e
= I

Resistencia Cultural: Falta de Financiamiento:  Debilidad Institucional:
Normas y tradiciones Insuficiencia de recursos  Falta de capacidad o
arraigadas que se asignados a politicas de COmMpromiso en las
oponen al cambio. igualdad. instituciones para aplicar

el enfoque de manera

transversal.
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Mas que una ideologia, una herramienta
critica para la dignidad y la justicia. <

El enfoque de géng
criticamente comic
desigualdades. Es,
construir sociedade
y los derechclos hun

oehcias, sino analizar \
ales han producido |
d indispensable para

iva sea una realidad

s sean plenamente

0. busca nega{ul
jertasnormas C
8sencia, una perspﬁ

donde!la 1gualdad S
anos de‘todas las.pe S

‘\iespetado ,'
v dignidad humana

igualdad sustantiva



