Completar solo en los espacios asignados

Nombre del docente:
Lic. Ps. Andrés Lucero Leiva

Motivacion por impartir la asignatura:

A lo largo de mi trayectoria profesional he trabajado en programas de acompafamiento
académico y bienestar estudiantil en educacidn superior, donde he desarrollado metodologias
centradas en la autogestion del aprendizaje, la regulacién emocional y la orientacién vocacional.
Esta experiencia me ha permitido constatar que la formacién efectiva no depende solo del
conocimiento técnico, sino de la capacidad de cada estudiante para conocerse, organizarse y
aprender de manera autéonoma y reflexiva.

Impartir la asignatura Estrategias y Aprendizaje representa una oportunidad para fortalecer en
los futuros oficiales competencias que seran fundamentales en su trayectoria académica y
profesional: la autogestion, la planificacion y la autorregulacién emocional. Mi motivacion
radica en acompafar ese proceso, promoviendo una cultura de aprendizaje activo vy
responsable, que potencie la disciplina y la adaptabilidad frente a los desafios propios del
contexto naval.

Propuesta de actividades y/o metodologias:

La metodologia de la asignatura se fundamenta en el aprendizaje activo, la reflexidon personal y
la aplicacién practica de estrategias de autogestion, favoreciendo que los cadetes desarrollen
autonomia, disciplina y conciencia de sus propios procesos de aprendizaje.

Estructura metodoldgica por unidades:

Aprender a aprender y metacognicion (Semanas 1-4):

Diagndstico de estilos y estrategias de aprendizaje.

Talleres de autoconocimiento y reflexidn sobre fortalezas y debilidades personales.

Elaboracién de una bitacora de reflexion para monitorear avances y dificultades.

Gestion del tiempo y disciplina naval (Semanas 5-8):

Aplicacion de técnicas de organizacidon como la matriz Eisenhower y el método Pomodoro.
Identificacion de “ladrones del tiempo” y disefio de un plan personal de gestion del tiempo.
Evaluacién mediante bitacora de planificacidén personal y reflexion sobre habitos de estudio.
Inteligencia emocional y autogestion (Semanas 9-12):

Analisis del modelo de Goleman: autoconciencia, autocontrol, motivacion y liderazgo
emocional.

Ejercicios de manejo emocional en contextos académicos y disciplinarios.

Evaluacién mediante estudio de caso aplicado, enfocado en la toma de decisiones y la
autorregulacion.

Proyecto integrador: Mi plan de aprendizaje naval (Semanas 13—15):

Sintesis de los aprendizajes en autogestion, disciplina y rendimiento académico.

Disefio y defensa de un Plan Personal de Desarrollo Académico y Profesional, con objetivos,
acciones y criterios de evaluacién.

Enfoque metodoldgico general:

Aprendizaje basado en problemas (ABP) y estudio de casos contextualizados en la vida naval.
Evaluacién formativa continua, a través de bitacoras, autoevaluaciones y coevaluaciones.
Trabajo reflexivo y colaborativo, promoviendo el pensamiento critico y la comunicacion




asertiva.
Proyecto final integrador, que consolida los aprendizajes y proyecta la aplicacion de las
estrategias a la vida académica y profesional.
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A través de la presente, dejo constancia que el sefior Andrés Lucero RUT: 10962816-6,
psicologo, prestd servicios a honorarios en la Direccion General de Estudiantes de la
Universidad Vifia del Mar desde el aio 2012 hasta 2024.

Durante este periodo, ha ejercido diversas funciones en su rol de psicélogo, realizando
sesiones de acompafiamiento a estudiantes en formato grupal e individual en el marco de
los programas de acompaiiamiento estudiantil implementados por la institucidén: Programa
de Adaptabilidad Universitaria (PAU), Programa de Apoyo al Rendimiento (PAR), Programa
de Apoyo a la Titulacion (PAT) y capacitacion para equipo de tutores pares.

En los Programas PAU y PAR ha contribuido a la orientacién académica de los estudiantes,
entregando herramientas para administrar la frustracion, organizar sus responsabilidades y
potenciar los recursos personales de los estudiantes en su desempeno universitario. Por su
parte en el programa PAT, se dedicé especificamente a la preparacion de estudiantes de la
carrera de Derecho e Ingenieria para sus respectivos examenes de grado impactando
positivamente en la titulacién de estos estudiantes.

En su desempenio, el Sr. Lucero ha demostrado compromiso, responsabilidad y buen trato,
ajustandose con pertinencia a los principios institucionales que rigen los programas con un
caracter inclusivo y con un alto componente social. En el ambito relacional es capaz de
liderar la solucién de situaciones de alta complejidad y ponerse a disposicion para colaborar
en distintas instancias institucionales. Se valora el compromiso con cada una de las
instancias en que participd como profesional, destacando por una preocupacién genuina
por el bienestar de los estudiantes.

El presente documento se entrega al interesado, para los fines que estime conveniente.
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