SO GATICA
SUBOFICIAL DE SOBRESALIENTE DESEMPEÑO GENERAL, SE CARACTERIZA POR SU CAPACIDAD PARA ASUMIR INSTRUCCIONES Y LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS POR MEDIO DEL LIDERAZGO EN LA COORDINACIÓN CON OTROS DEPARTAMENTOS, POSEE CUALIDADES PARA DESEMPEÑARSE EN EL GRADO SUPERIOR.
SO MARTÍNEZ
SUBOFICIAL DE DESTACADAS CAPACIDADES PROFESIONALES Y PERSONALES, SUS CAULIDADES DE LIDERAZGO LE HAN PERMITIDO ASUMIR EL ENTRENAMIENTO DE LAS GUARDIAS EN PERTO, Y CON ESTO, DAR CUMPLIMIENTO A INSTRUCCIONES DADAS POR EL MANDO. POSEE CAPACIDADES PARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES.
S1 IGLESIAS
SARGENTO PRIMERO DE SOBRESALIENTES CAPACIDADES DE LIDERAZGO QUE LE HAN PERMITIDO, JUNTO A SU CONOCIMIENTO TÉCNICO, SER UN REFERENTE TANTO PARA EL PERSONAL MÁS Y MENOS ANTIGUO, EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE INSTRUCCIÓN. SE CARACTERIZA POR LOGRAR LA EJECUCIÓN DE LAS TAREAS EN UN BUEN AMBIENTE ORGANIZACIONAL. POSEE CUALIDADES PARA EL GRADO SUPERIOR.
S1 MARÍN
SARGENTO PRIMERO DE SOBRESALIENTES CUALIDADES PROFESIONALES, LAS QUE LE HAN PERMITIDO POSICIONARSE COMO UN REFERENTE TÉCNICO EN LA EJECUCIÓN DE LOS DIFERENTES TRABAJOS. LOGRA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS SOLICITADAS POR MEDIO UN TRATO AMABLE Y UN BUEN CLIMA ORGANIZACIONAL. POSEE CUALIDADES PARA EL GRADO SUPERIOR.
S1 TORRES
SARGENTO PRIMERO DE BUEN DESEMPEÑO GENERAL. DURANTE SU TIEMPO A BORDO, SE HA ESFORZADO POR LOGRAR COMPATIBILIZAR SU VIDA FAMILIAR CON LAS EXIGENCIAS DEL RÉGIMEN EMBARCADO, LO QUE HA SIDO INFORMADO POR VÍA OFICIAL A LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS.
S1 TRAFIPÁN
SARGENTO PRIMERO DE SOBRESALIENTES CAPACIDADES PROFESIONALES, SUS MARCADES CUALIDADES DE LIDERAZGO LE HAN PERMITIDO SER UN EJEMPLO PARA EL PERSONAL MENOS ANTIGUO, EN LA EJECUCIÓN DE LOS DIFERENTES TRABAJOS SOLICITADOS. POSEE CAPACIDADES PARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES.


S2 FLORES
SARGENTO SEGUNDO DE DESTACADO DESEMPEÑO GENERAL, SE CARACTERIZA POR LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS POR MEDIO DE SU ENTUSIASMO Y CAPACIDAD DE LIDERAZGO CON EL PESONAL BAJO SU CARGO. POSEE CUALIDADES PARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES.
S2 ARAYA
SARGENTO SEGUNDO DE SOBRESALIENTE DESEMPEÑO PROFESIONAL, SE DESTACA POR SUS CAPACIDADES DE INSTRUCTOR Y PARA ASUMIR EL LIDERAZGO DE MAYORES RESPONSABILIDADES TÉCNICAS EN UN CORTO TIEMPO. POSEE CUALIDADES PARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES.
S2 CRUZ
SARGENTO SEGUNDO DE DESTACADAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, SE CARACTERIZA POR SU TRABAJO EN LA CONTINUA CORRECCIÓN DE OBSERVACIONES DE DOCUMENTACIÓN QUE MANTENÍA LA UNIDAD, LOGRANDO SU CORRECCIÓN EN UN CORTO TIEMPO. POSEE CAPACIDADES PARA EL GRADO SUPERIOR.
C1 CABRERA
[bookmark: _GoBack]CABO PRIMERO DE SOBRESALIENTE DESEMPEÑO GENERAL, SE DESTACA POR LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES TAREAS ASIGNADAS, LIDERANDO AL PERSONAL ESPECIALISTA Y  SUPERANDO LAS ADVERSIDADES PRESENTADAS; APTITUDES QUE DEMUESTRAN CAPACIDADES MAYORES RESPKNSABILIDADES 
C1 VALENZUELA
CABO PRIMERO DE SOBRESALIENTE DESEMPEÑO GENERAL. SE DESTACA POR SUS CAPACIDADES COMO INSTRUCTOR, CONOCIMIENTO TÉCNICO Y EXPERIENCIA ABORDO, ADEMÁS DE LIDERAR AL PERSONAL ESPECIALISTA EN EL ÁREA DE COMBUSTIÓN INTERNA, LOGRANDO UN BUEN CLIMA ORGANIZACIONAL. POSEE CAPACIDADES PARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES.

