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)PROGRAMA DE ASIGNATURA
 FORMACIÓN  NAVAL  III

	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	: FORMACIÓN  NAVAL  III

	CURSO
	: CUARTO AÑO EJECUTIVO, AB o LT. 

	REQUISITO
	: TERCER AÑO EJECUTIVO, AB o LT.

	FACULTAD
	: FORMACIÓN HUMANISTICA.

	CÁTEDRA
	: FORMACIÓN NAVAL

	GESTOR ACADÉMICO
	: ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  34

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  ANUAL

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 32
	TOTAL SEMANAS :  34

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 30
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 34
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	: 01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	: 10
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 34
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	: 01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 68
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 68
	TOTAL HORAS SEMANALES
	: 02

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas : 

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 01

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: 6.0
	PRÁCTICAS
	: 04

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: ---
	TOTAL EVALUACIONES
	: 05

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 100%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Civil / Militar
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: Universitario o Profesional Naval
	LABORATORIO
	: NO

	
	
	SIMULADOR
	: SI

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: SÍ

	5.- RESPONSABLES



	AUTORES
	: PC Sr. Eduardo SIMS SR.- PAC Sr. Rodrigo DONOSO F..

	JEFE DE CÁTEDRA
	: PC Sr. Gonzalo MALDONADO V.

	JEFE DE FACULTAD
	: PC Sr. Eduardo SIMS SR.

	FECHA
	: Agosto   2022.



	





FEDERICO KARL SAELZER CONCHA
                       Capitán de Navío
Director Escuela Naval “A.P”
	





SEBASTIÁN GUTIÉRREZ CASAS
Contraalmirante
Director de Educación de la Armada







I.-  INTRODUCCIÓN.

A.- Nombre de la Asignatura: 		FORMACIÓN NAVAL  III.

B.- Fundamento de la Asignatura.

El Programa de la asignatura Formación Naval III, para Brigadieres que cursan el Cuarto Año Politécnico Ejecutivo, AB o LT es una continuación secuencial de la misma asignatura  que se desarrolló en Segundo y Tercer Año Politécnico Ejecutivo, AB o LT,  donde se consideraron las competencias que debe  entregar al servicio la Escuela Naval, de acuerdo a lo establecido en el perfil de egreso.

Al igual que la asignatura de Formación Naval I y II, se ha considerado adquirir conocimientos y capacidades básicas en el ámbito humanista, siendo un continuo de lo desarrollado el año anterior, aplicando en el proceso un alto nivel de exigencia y efectividad.

En lo que respecta a las conductas de entrada el alumno debe haber aprobado el Tercer Año Politécnico Ejecutivo, AB o LT.

Se pretende, en consecuencia, desarrollar las siguientes competencias detalladas en el Perfil Profesional de Oficial de Marina: 

•	Desarrollar actividades dirigiendo equipos de trabajo en terreno o en el puente de un buque menor.
•	Controlar y cumplir tareas dispuestas.
•	Distinguir los aspectos importantes en la conducción de personas.
•	Aplicar los valores institucionales.
•	Transmitir a sus interlocutores ideas o conocimientos de forma fluida y eficiente.
•	Defender ideas propias o institucionales en un ambiente hostil.
•	Relacionar conceptos para defender con fundamentos los valores Institucionales.
•	Aplicar las variables relacionadas con un problema para analizarlo y resolverlo.
•	Supervisar un trabajo de buceo a bordo de un buque.
•	Aplicar las normas de seguridad institucional (MRO).
C.- 
Contexto de la Asignatura.
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D.- Objetivos Generales de la Asignatura.

El propósito de la asignatura, al igual que Formación Naval I y II, está orientado a desarrollar en el brigadier conocimientos y ciertas habilidades que necesitará aplicar posteriormente en su curso de instrucción como guardiamarina y  durante su desempeño inicial como subteniente. 
Los conocimientos y habilidades a desarrollar en esta tercera etapa serán: conducir la operación de un puente de mando bajo trabajo en equipo, formación de un equipo de trabajo en actividades de terreno, técnicas de oratoria, aplicación de técnicas para el debate, análisis sobre ética institucional y práctica de buceo en la mar.

Junto con lo anterior, la Cátedra trabajará la asignatura, contribuyendo al proceso de desarrollo integrado, las siguientes capacidades y destrezas; Razonamiento Lógico (orientación espacio temporal, analizar, deducir, recopilar sistemáticamente, interpretar, inferir) Resolver Problemas (definir, formular y seleccionar, aplicar, identificar, comunicar), Comprensión de Textos (sintetizar, exponer, debatir, seleccionar y organizar la información), Análisis (coordinar información, formular, comparar, establecer relaciones, seleccionar, hacer analogías e identificar), Orientación Espacio Temporal (identificar símbolos, usar).

Las actitudes y valores humanos estarán centrados en Disciplina (evidenciar rigurosidad en el cumplimiento de deberes y tareas; ser autoexigente y autónomo; manifestar perseverancia en el logro de objetivos y obedecer con diligencia y entusiasmo) y Responsabilidad (asumir reflexivamente las consecuencias de los propios actos; participar con interés en las actividades propuestas; participar y asumir deberes colectivos; cumplir los deberes y compromisos oportunamente y anticipar las consecuencias de las decisiones propias).











II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.


U.T. Nº 1.    	TALLER DE MANDO Y LIDERAZGO

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	00
	14
	04
	18



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1. Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Recopilar sistemáticamente toda la información que se recibe. 
b.- Interpretar la información que se ha logrado recopilar.
c.- Inferir la información que se ha interpretado para poder resolver problemas o tomar decisiones.
d.- Exponer el razonamiento de la resolución de un problema.


2. Objetivos referidos a Resolver Problemas.

e.- Definir problemas que se le presentan ejerciendo el mando de un equipo.
f.- Formular y seleccionar estrategias para resolver los problemas.
g.- Identificar las diversas variables que le pueden afectar al cumplimiento de la misión establecida.
h.- Formular un plan de trabajo para su equipo. 
i.- Comunicar respuestas adecuadas tanto a su equipo como a los evaluadores.















C.- Contenidos.

1. Liderazgo en terreno: 

a.- Conducción de equipo de trabajo.
b.- Distribución de tareas.
c.- Instrucción y entrenamiento del equipo.
d.- Reacción ante situaciones de emergencias.
e.- Toma de decisiones.
f.- Actitud y compromiso con el equipo.
g.- Briefing / Debriefing de la actividad realizada.
h.-  Aplicación del MRO.




2.- Oficial de Guardia de Puente (solo para brigadieres Ej. y LT):  

i.- Preparación para una navegación 
j.- Plan de Pilotaje 
k.- Seguridad en la navegación 
l.- Procedimientos de puente (Hombre al Agua, Baja Visibilidad, Falla de gobierno, Pilotaje)
m.- IALA y RIPA 
n.- Coordinación entre buques.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Desarrollo de una simulación de un puente de un buque navegando un canal austral como también problemas en terreno de índole profesional con cierto nivel de complejidad
2.- Juego de roles. Esta tarea será conducida por un brigadier, quien se desempeñará como Oficial de Guardia de Puente y entrenará a su dotación, cadetes de segundo y tercer año, en los procedimientos a seguir como también la reacción ante emergencias.
3.- En el simulador de navegación, una sesión será de entrenamiento y la segunda sesión será de evaluación.
4.- Los Instructores corregirán los errores en la fase de entrenamiento.
5.- En otro escenario, el brigadier conducirá y liderará equipos de trabajo en canchas de  liderazgo,  simulador de  escape de cabina o cancha de obstáculos.  








E.- Evaluación.

1.- Evaluación para  la capacidad de Razonamiento Lógico.
Prueba teórico – práctica de simulador y en terreno de acuerdo a procedimientos establecidos, con uso de rúbrica o pauta de evaluación, evaluándose principalmente la capacidad de conducir y liderar equipos.

2.- Evaluación para la capacidad Resolución de Problemas.
Prueba práctica de simulador y en terreno de acuerdo a procedimientos establecidos, con uso de rúbrica o pauta de evaluación, evaluándose principalmente la capacidad de conducir y liderar equipos.

.
F.-  Actividades de Grupo.

1.- Toda la U.T. es grupal, el brigadier a cargo instruye, organiza y controla las tareas dispuestas, para lograr cumplir con las exigencias del simulador o de la actividad en terreno.





U.T. Nº 2.    	ÉTICA

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	10
	04
	02
	16



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Análisis.

a.- Identificar las principales valores institucionales.
b.- Conocer los valores institucionales.
c.- Aplicar los valores institucionales.

2.- Objetivos referidos a la Resolución de problemas.

a.- Deducir información del acontecer nacional e internacional.
b.- Establecer valores reales en base a la doctrina institucional.
c.- Reconocer si una situación planteada es correcta, en base a la doctrina institucional.

C.- Contenidos.

1.- Discusión sobre la ética institucional.

2.- Taller de ética y probidad institucional.

D.- Sugerencias Metodológicas.

                   Exposición de los alumnos, análisis y discusión sobre casos referidos a           problemas éticos en la Armada y la sociedad.


E.- Evaluación.

1.-  Evaluación para la capacidad de Análisis.

Prueba escrita, referida a la selección y organización de la información, de un tema  determinado.

F.-  Actividades de Grupo.

1.- Debate y discusión grupal sobre los aspectos éticos y valóricos.




U.T. Nº 3.    	DEBATE INSTITUCIONAL 

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	02
	10
	04
	16



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Producción de Textos.

a.- Exponer de manera oral ante un auditorio el tema asignado sobre temas de la Armada, actualidad nacional e internacional, en un escenario adverso.
b.- Debatir sobre las causas y efectos del acontecer nacional e internacional, argumentando sin juicios de valor.

2.- Objetivos referidos al Análisis.

c.- Hacer analogías sobre problemáticas del acontecer nacional y mundial.

3.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

d.- Exponer ideas propias de manera lógica sobre temas complejos, de manera de convencer a terceras personas.
e.- Debatir todo tipo de tesis que se le exponga, pese a no estar de acuerdo con el fondo.
f.- Improvisar ante público para defender medianto raciocinio, diversas ideas o conceptos.

4.- Objetivos referidos a la Resolución de Problemas.

g.- Definir el problema principal, en base a una situación compleja.
h.- Formular y seleccionar estrategias para defender ideas propias.
i.- Elaborar situaciones problemáticas y encontrar la solución.
j.- Comunicar respuestas lógicas y que resuelvan la problemática. 


C.- Contenidos.

1.- Simulación discursiva. 
2.- Ejercicios de presentación en discusiones de carácter civil y militar.
3.- Elementos complejos presentes en las discusiones.
4.- Estrategias de debate.




D.- Sugerencias Metodológicas.

Esta unidad temática se desarrollará en base a ideas planteadas por el profesor, debiendo el alumno en cualquier circunstancia, poder debatir y convencer.

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad  de Producción de Textos.
Prueba oral, referidas a la selección y organización de la información, de un tema determinado, con una rúbrica o pauta de evaluación.

2.- Evaluación para la capacidad  de análisis
Prueba oral, referidas a la selección y organización de la información, de un tema determinado, con una rúbrica o pauta de evaluación.

3.- Evaluación para la capacidad  de Razonamiento Lógico.
Prueba oral, referidas a la selección y organización de la información, de un tema determinado, con una rúbrica o pauta de evaluación.

F.-  Actividades de Grupo.

Talleres prácticos de lectura, improvisación y debate.

















U.T. Nº 4.    	BUCEO

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	02
	12
	04
	18



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Orientación Espacio -Temporal.

k.- Identificar los elementos básicos relacionados con la seguridad de la actividad del buceo. 

2.- Objetivos referidos al Análisis.

l.- Interpretar el equipamiento de buceo con la actividad física y fisiológica.
m.- Hacer analogías sobre las medidas de seguridad con los procedimientos de primeros auxilios.

3.- Objetivos referidos a la Comprensión de Texto.

n.- Comprender el  significado de los textos relacionados con el buceo.

C.- Contenidos. 

1.- Medidas de Seguridad aplicadas.
2.- Equipamiento.
3.- Breafing y MRO de la actividad expuesto por un brigadier.
4.- Buceo en piscina y en el mar.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Esta unidad temática se desarrollará de manera  práctica, donde  el alumno irá aprendiendo a medida que vaya realizando la actividad de buceo.
2.- En esta etapa, las actividades se realizarán en la piscina para terminar en el mar.








E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad  de Orientación Espacio Temporal.

Evaluaciones prácticas individuales de cada actividad que se estipula en los contenidos, de acuerdo a una pauta o rúbrica de evaluación.

2.- Evaluación para la capacidad  de análisis.

Evaluaciones prácticas individuales de cada actividad que se estipula en los contenidos, de acuerdo a una pauta o rúbrica de evaluación.

3.- Evaluación para la capacidad  de Comprensión de Texto.

        Evaluación oral.


F.- Actividades de Grupo.

Toda la U.T. se realiza de manera grupal, principalmente en parejas.

Nota Explicativa

Buceo práctico para brigadieres  se realizará ocupando los buzos asignados a la Escuela Naval que cumplen funciones en el Depto. de Marina, Educación o Ejecutivo.   El curso contempla 40 horas de clases. 16 de ellas se realizan  dentro de la asignatura de Formación Naval en 8 semanas y las 24 restantes se programan en las mismas 8 semanas como parte del modelo de formación profesional. 	
	

	
















III.-  EVALUACIÓN.

	Evaluación
	U.T. N°
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	TALLER DE MANDO Y LIDERAZGO EN SIM.NAV.
	4
	Nota con el método de  rúbrica y en base al desempeño como lider dentro del equipo de trabajo.

	2
	TALLER DE MANDO Y LIDERAZGO EN TERRENO 
	9
	Nota con el método de  rúbrica y en base al desempeño dentro del equipo de trabajo en terreno.

	3
	ÉTICA
	17
	Prueba  escrita, referida a la selección y organización de la información de un tema determinado.

	4
	DEBATE INSTIT.
	25
	Notas consideran la participación en el debate como contrincante y jurado, con una rúbrica o pauta de evaluación.

	5
	BUCEO 
	34
	Nota con el metodo de rúbrica. 




IV.-  BIBLIOGRAFÍA.


	TEXTO GUÍA 
Texto, Cartilla, Manual
Autor, Título, Editorial, Año.
	Breve descripción

	Expresión Verbal en el Ámbito Profesional, 2011, Tecnológico de Monterrey, Campus Puebla.
	Descripción sobre diferentes tipos de debates.

	Expresión Verbal en el Ámbito Profesional, 2011, Tecnológico de Monterrey, Campus Puebla.

	Cómo poder debatir de acuerdo a conceptos de argumentación.

	Alexander Alban Alencar, Manual de Oratoria, 2015.
	Descripción sobre el proceso de oratoria, partiendo desde el arte para hablar en público, exposiciones de discursos y maneras para persuadir.





	Copi, Irving, Introducción a la lógica. Buenos Aires: Editorial Universitaria de Buenos   Aires, 1967.

	Metodología sobre el debate.

	http://www.directemar.cl/buceo-deportivo/licencia-buceo-deportivo.html.
	Dicta estándares nacionales para el buceo deportivo.

	http://www.directemar.cl/buceo-deportivo/normas-buceo-deportivo.html
	Dicta normas básicas sobre el buceo deportivo

	LECTURA COMPLEMENTARIA
Texto, Páginas Web
Autor, Título, Editorial, Año.
	Breve descripción

	Apuntes de Clases de la Cátedra de Mando.
	Descripción sobre aspectos de liderazgo y trabajo en equipo.

	Lucero, Gibert, Mayne-Nicholls.
Tres ensayos para el debate: evidencias, refutación e ironía.
	Ensayo sobre los debates.





V.-  COSTOS DE LA ASIGNATURA.

1.- Costos Fijos. 

	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesores Civiles, 9 trienios
Profesores Militares
	02
	2,12 UF
	84,8.4 UF

	Total
	
	
	84,8.4 UF



Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

2.- Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias
	500
	HJ
	0.00031 UF
	0.15UF

	Total
	
	
	
	0.15 UF
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