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PROPUESTA DE SISTEMA
DE ASIGNATURAS ELECTIVAS

ESCALAFON EJECUTIVO
E INGENIEROS NAVALES




O0BJETIVO ESTRATEGICO E INTEGRACION

1. OBJETIVO
IMPLEMENTACION
ELECTIVOS

« Potenciar el desarrollo
integral del cadete.

* Introducir flexibilidad en
la formacion.

* Fomentar la exploracion
de intereses personales y
profesionales.

2. ALINEACION CON
PERFIL DE EGRESO
(ESCUELA NAVAL)

» Formar Oficiales navales

versatiles y adaptables.

'~ » Preparacion para roles de

liderazgo en contextos
complejos.

"+ Fortalecimiento de

capacidades criticas y
analiticas.

3. RELEVANCIA:
INTEGRACION DE
COMPETENCIAS

Ingenieor Navigator

» Desarrollo de competencias
transversales, sin separacion
de escalafones.

* Promocion del trabajo en
equipo multidisciplinario.

* Foco en habilidades practicas
y toma de decisiones conjuntas.




PROPOSITO DEL REDISENO

Evolucion hacia trayectorias
formativas diferenciadas

Tronco Comun Fase 1: Il Afio

;|

Fase 2: IV Aho| . —

Espacio de Exploracion.
Permite al cadete descubrir
intereses y capacidades.

|

Espacio de Profundizacion.
Orientacion progresiva segln
proyeccion profesional y
necesidades institucionales.

I Articulacion coherente entre la Escuela Naval y la proyeccion académica en APOLINAV.

I
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MODELO EDUCATIVO

El motor pedagogico: Modelo Educativo
Institucional (MEDOC)

ENTRADAS
(Estructura)

- Integracion de teoria y
aplicacion

- 2 horas teoricas + 2

horas practicas

- Nivel de exigencia
equivalente para todas
|las asignaturas

PROCESO CENTRAL
(Metodologia)

- Enfoque centrado en el
estudiante

- Aprendizaje basado en
problemas y casos reales

- Uso intensivo de
herramientas tecnologicas
(simulacidn, software)

I

SALIDAS
(Evaluacion)

- Basada en desempefio
practico

- Resolucion de
problemas y proyectos

- Analisis de casos
aplicados
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ESTRUCTURA CURRICULAR
Arquitectura del sistema en

tres lineas formativas

L
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Navegacion Naval Analisis de Datos
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ANALISIS COMPARATIVO

Matriz diagnostica de lineas formativas

Foco Analitico

Rol Profesional

Dimension del Perfil

de Egreso
Operaciones y Analisis de escenarios ac;r:ic;%tl:ézrtg;?cpaesracmnes TOMA DE
Navegacion operativos maritimos. A, alEies) DECISIONES
e Comprension y Pensamiento analitico
g}gf:{:f:a y modelamiento de aplicado (herramientas com;g.fg;fsu pe
> sistemas fisicos. matematicas).
Tecnologia y FUELrEIEE Soporte tecnolégico e ANALISIS DE

Analisis de Datos

procesamiento de
informacion.

Inteligencia artificial.

INFORMACION
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Fase 1: Exploraciony

ot

=

Descubrimiento (l1l Aiho)

=

-,

s

S

Un primer acercamiento a las lineas
formativas para perfilar aptitudes e
intereses.

PARAMETROS DE DISENO

OFERTA 3 asignaturas disponibles.

2
El cadete define un orden de

MECANICA preferencia obligatorio para las
3 opciones.

3

Asignacion algoritmica con
CAPACIDAD cupos controlados (Minimo 20,
Maximo 25 cadetes por curso).
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111 ANO - CATALOGO

Catalogo exploratorio de lll Ano

Analisis de Datos y Modelos Predictivos Navales

Contenidos
Estadistica, regresion, visualizacion, introduccion a programacion.

Perfil del Cadete

Interés en herramientas digitales e
iInnovacion.

Comportamiento Mecanico de Sistemas Navales

Contenidos
Fuerzas, esfuerzos, materiales, aplicacion en sistemas fisicos.

Perfil del Cadete

Orientacion hacia areas técnicas y
funcionamiento de sistemas.

Entorno Maritimo y Toma de Decisiones

Contenidos
Meteorologia, corrientes, oleaje, interpretacion de escenarios.

Perfil del Cadete

Interés en navegacion y desempeno
operativo.
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\ fJ PARAMETROS DE DISENO

OFERTA 5 asignaturas de alta especializacion.

Fase 2: Especializacion y Orden de preferencia obligatorio para las

MECANICA S opciones. Se asignan 2 optativos en
total (uno por semestre, sin repeticion).

Profundizacion (IV Ano)

Consolidacion de competencias
técnicas y analiticas con impacto directo capacipap | CGrupos reducidos para mayor enfoque
en el desempefio profesional inicial. (Minimo 10, Maximo 14 cadetes).

S \/
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IV ANO - CATALOGO PARTE 1

Catalogo de profundizacion: Ingenieria y Sistemas

Modelamiento y Simulacion de Sistemas Navales Perfil del Cadete

Contenidos Fuerte enfoque en analisis estructural y
Modelos matematicos, métodos numeéricos, programacion aplicada. modelamiento.

Dinamica y Control de Sistemas Navales Perfil del Cadete

Contenidos Interés avanzado en automatizacion e
Ecuaciones diferenciales, sistemas dindmicos, estabilidad, control. | ingenieria de sistemas.

Sistemas de Propulsion y Energia Naval Perfil del Cadete

Contenidos Foco en sistemas mecanicos y energéticos
Termodinamica aplicada, propulsion, eficiencia energetica. operacionales.
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IV ANO - CATALOGO PARTE 2

Catalogo de profundizacion:
Tecnologia y Operaciones

Inteligencia Artificial y Analisis Operacional Perfil del Cadete

Contenidos Alta orientacion a la innovacion

» Machine learning, procesamiento avanzado de datos, tecnolégica y procesamiento de
estadistica predictiva. informacion en tiempo real.

Analisis y Simulacion de Operaciones Navales k Perfil del Cadete
O \ﬁ

CﬂntEﬂ_lidﬂfS , | J Vocacion de conduccion operativa y
» Optimizacion de recursos, simulacion de escenarios estrategia tactica.
tacticos, toma de decisiones complejas.
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SINTESIS

Construccion de trayectorias formativas flexibles

Il ANO
(Exploracion)

IV ANO
(Profundizacion)

Ingenieria y

Sistemas Navales 1§

Modelamiento +
Control

PERFIL DE SALIDA

AV

Operaciones y
Navegacion Naval

Operaciones + |IA

Tecnologia y
Analisis de Datos

Propulsion +

Operaciones

— r— — -‘h — — —

Trayectoria

Ingeniero

Operacional

Trayectoria |
{ Operador Naval

Trayectoria Mixta

= — i

El sistema no impone mallas rigidas; el cadete disena su perfil tactico-técnico. J
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LOGISTICA DEL SISTEMA

Mecanica algoritmica de asignacion

PASO 1: DECLARACION INTEGRAL (INPUT)

Todos los cadetes deben ordenar obligatoriamente todas las
opciones disponibles (3 en Il Afio, 5 en |V Afio).

4

PASO 2: FILTROS DE SISTEMA (CONSTRAINTS)

El sistema evalua preferencias cruzadas con los limites de
cupos estrictos (20-25 en Il Afio; 10-14 en IV ARho)

.

PASO 3: GARANTIA DE EJECUCION (OUTPUT)

Asignacion final. Regla de Oro institucional: Todos los optativos
propuestos se ejecutan, garantizando la viabilidad del modelo.
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OFE. LERTSIRY OFSELINTA I8

Oficiales Navales para contextos complejos

.

COMPRENDER / ANALIZAR \

W ERIESE) _’f (Tecnologia)

DECIDIR
(Operaciones)

El Perfil de Egreso Institucional

Integracion total de conocimientos técnicos, capacidades
N analiticas y habilidades operativas de conduccion.
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