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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN            

PAUTA DE EVALUACIÓN PARA CADETES DE 3er AÑO EJECUTIVO

Durante este embarco el Cadete se desempeñará en alguno de los cargos señalados previamente y cubrirá todos los puestos de guardia a lo menos 2 veces en el período, con el propósito que se interiorice del trabajo a bordo, las maniobras típicas de un yate y adquiera la experiencia para navegar con seguridad en canales.

El Cadete deberá ser instruido respecto de los temas que se señalan y posteriormente será evaluado de acuerdo a la siguiente Tabla de Evaluación:

	Evaluación
	Puntaje
	Descripción

	Competencia N/L
 (No Lograda)	
	0 punto
	No evidencia capacidades ni destrezas suficientes, durante la actividad.

	Competencia M/L (Medianamente Lograda)
	1 punto
	Evidencia capacidades y destrezas, pero con ciertas dificultades e inseguridad.

	Competencia  L 
(Lograda)	
	2 puntos
	Evidencia capacidades y destrezas en forma segura y certera.



	El capitán de cada yate evaluará a todos los Cadetes que conforman su dotación en los acápites que se señalan. El Cadete deberá aprobar como mínimo un acápite con competencia lograda y el resto medianamente logrado para aprobar con un 60%. La evaluación obtenida en la actividad, será ingresada al sistema de actividades profesionales que está vinculado con la Calificación del Primer Semestre.

I.- 	EVALUACIÓN PROFESIONAL.

CADETE 	:	____________________________________________________

NÚMERO	:	_______________	FECHA	:	________________

	
	
	L(2)
	M/L(1)
	N/L(0)
	

	1
	Capacidad de liderazgo.
	
	
	
	Total suma  resultado columnas 

	2
	Destreza marinera.
	
	
	
	

	3
	Adaptación al trabajo en equipo.
	
	
	
	

	4
	Responsabilidad y cumplimiento del deber.
	
	
	
	

	5
	Serenidad en tomar de decisiones para una maniobra  
	
	
	
	

	6
	Cooperación.
	
	
	
	

	7
	Uso correcto de nomenclatura Náutica.
	
	
	
	

	8
	Interés en aprender.
	
	
	
	

	9
	Desempeño en sus Guardias.
	
	
	
	

	10
	Desempeño en su Cargo
	
	
	
	

	11
	Actitud ante situaciones de riesgo.
	
	
	
	

	12
	Compañerismo.
	
	
	
	

	 
	Total suma por columnas
	
	
	
	=


						
Apreciación general:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


           ______________________                       ______________________

             OFICIAL INSTRUCTOR		  	    CONOCIMIENTO CADETE
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