[image: ]Escuela Naval Arturo Prat		Ejemplar N°1 Página 7 de 8

[image: ]PROGRAMA DE ASIGNATURA
 SISTEMAS DE INGENIERÍA2026


	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO:
	SIG114

	ASIGNATURA:
	Sistemas de Ingeniería
	FACULTAD:
	Formación Profesional Naval

	ESPECIALIDAD:
	Ejecutivos
	CÁTEDRA:
	Sistemas de Ingeniería

	CURSO:
	4to Año Ejecutivo
	
	

	REQUISITO:
	Tercer Año Politécnico Ejecutivo
	GESTOR ACADÉMICO:
	Escuela Naval A.P.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS.

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS: 
	17
02
19
	CATEGORÍA HORAS:
	Superior 
	RÉGIMEN:  Semestral

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	43
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:
	19

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	17
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	57
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS:
	03

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	16
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	19
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS:
	01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	TOTAL HORAS SEMANALES:
	04

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	04

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 95 HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO:   38   HORAS DE DOCENCIA DIRECTA:    57

	3.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN: 
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN:
	40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS:
	04
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	03
	EVALUACIONES PRÁCTICAS
	01

	4.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO: Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: Universitario
	GRADO ACADÉMICO: N/R 

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Profesor civil o militar y experiencia como Ingeniero de Cargo de un buque

	5.- RESPONSABLE.

	AUTORES:
	PC Alberto García Covacevich.

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC Alberto García Covacevich.

	FECHA:
	01/Marzo/2023

	
	

	JUAN PABLO CASTRO BRAHM
	GONZALO BELTRÁN GARRIDO

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA



	
	INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
Proporcionar a los Oficiales en formación una base académica y profesional sólida en las áreas fundamentales del ejercicio naval, de acuerdo con los campos de desempeño descritos en el documento de Perfiles Profesionales, que les permita enfrentar con éxito el aprendizaje de asignaturas técnicas y profesionales posteriores.
El desarrollo de los contenidos de esta asignatura está orientado a proporcionar una base que le permita enfrentar el aprendizaje de otros tipos de contenidos en asignaturas de carácter técnicas o profesionales.
SISTEMAS DE INGENIERÍA

SISTEMAS DE ARMAS
                   






	Área de Formación: Específica


	Resultados de Aprendizaje: RdA
Que el alumno:
Conozca las funciones del Oficial de Cargo, para administrar el material asignado.
Exponga formalmente temas técnicos y operativos para fortalecer la expresión oral en su desempeño profesional.
Interprete manuales y publicaciones técnicas para tomar decisiones correctas en el ejercicio de sus funciones.
Mantenga una preocupación permanente por estar al día con los avances tecnológicos de área y en general del ámbito naval.
[bookmark: _GoBack]Aplique sus conceptos valóricos como disciplina (evidenciar rigurosidad en el cumplimiento de las obligaciones y tareas), perseverancia (mantener un comportamiento adecuado a pesar de la fatiga o la frustración), responsabilidad (asumir las consecuencias de sus propios actos y cumplir los compromisos y respeto (comprender puntos de vista ajenos y ser receptivo) para favorecer el Ethos naval en su vida profesional.





	
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	SISTEMAS DE PROPULSIÓN.

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	10
	04
	02
	16
	12
	08
	20
	

	 La presente U.A. contribuye a RdA números 1, 2, 3, 4 y 5

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Identificar relaciones respecto a los factores que se oponen al avance del buque en el medio acuoso.
Interpretar información referida a Potencia versus Velocidad 
reconocer componentes de las diferentes plantas propulsoras.
Evaluar comparativamente los tipos de Plantas Propulsoras y la función del tipo de buque.

	Declarativos:
1.- Resistencia al avance.
2.- Relación velocidad potencia.
3.- Sistemas de propulsión simples.
4.- Sistemas de propulsión combinados.
Procedimentales
1.- Comparación y resolución de problemas sobre causa y efecto, formulando hipótesis, en torno a las relaciones entre resistencia, velocidad y potencia, para el avance del buque.
2.- Confección de tablas de comparación, y de organización de información sobre los tipos de plantas propulsoras.
3.- Elaboración de esquemas sobre los componentes principales y la función de los diferentes tipos de plantas propulsoras de acuerdo al buque. 
Actitudinales:
1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.
2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
4.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de Evaluación:
1.- Identificar factores de resistencia, velocidad y potencia de buques con diferentes condiciones del casco.
2.- Conocer y diferenciar los tipos de plantas propulsoras navales .
3.- Identificar los componentes generales y función de las diferentes plantas propulsoras a través de cuadros comparativos.
Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
1.- Elaboración de cuadros comparativos que permitan relacionar resistencia, velocidad y potencia de buques con diferentes tipos de propulsión.
2.- Prueba de respuestas combinadas referida a la identificación de los componentes y función de las diferentes plantas propulsoras a través de cuadros comparativos.
3.- Elaboración de cuadros comparativos referidos a los tipos de plantas propulsoras a través de recopilación sistemática de información en tablas.
4.- Investigación por Internet.
Semana:
Todas – Evaluación por CUC.
5ta semana – Evaluación UT 1





	U. A. N° 2. MOTORES DE COMBUSTIÓN INTERNA.

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	18
	8
	02
	28
	21
	14
	35
	

	 La presente U.A. contribuye a RdA números 1, 2, 3, 4 y 5



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1.- Determinar relaciones de causa y efecto en la transformación de la energía química del combustible en energía mecánica y movimiento.
2.- Identificar componentes y función de partes fijas y móviles de motores de combustión interna.










	Declarativos:
1. Motores diésel 
a. Componentes fijos y móviles del motor diésel.
b. Clasificación de un motor diésel 
c. Sistemas de un motor diésel (distribución e inyección, alimentación de aire,  partida combustible y aceite).
2. Turbinas a gas
a. Generador de gases y turbina de potencia.
b. Componentes fijos y móviles de una turbina a gas.
c. Sistema de combustión, lubricación y combustible.
Procedimentales
1. Establecer relaciones sobre los componentes y funciones entre las partes fijas y móviles de motores de combustión interna.
2. Comprender la diferencia respecto de ciclos de operación de los motores diésel y de las turbinas a gas.
3. Análisis de casos en el ámbito de la propulsión naval bajo el punto de vista de la situación actual de los motores a combustión interna utilizados a bordo.
Actitudinales:
1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.
2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de Evaluación:
1.- Análisis de casos referidos a los motores de diésel, Otto y turbinas a gas.
2.- Elaboración de cuadros comparativos referidos a los elementos y funciones entre un motor de combustión diésel y una turbina a gas.
3.- Identificar usos más comunes de motores de combustión interna a bordo de buques navales 
Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
1. Certamen de resolución de conceptual referido a clasificación componentes motores de combustión interna.
2. Evaluación comparativa entre un motor diésel y una turbina a gas.
3. Actividades grupales, 
a. Investigación en Internet.
b. Desarrollo de actividades en laboratorio.

Semana:
Todas – Evaluación por CUC 
10ma semana – Certamen UT 2









	U. A. N° 3. SISTEMAS DE REDUCCIÓN, LÍNEAS DE EJES Y HÉLICES

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	10
	02
	00
	12
	09
	06
	15
	

	 La presente U.A. contribuye a RdA números 1, 3, 4 y 5



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1.- Establecer relaciones de reducción/amplificación de la velocidad de giro entre el elemento motriz y la hélice.
2.- Identificar componentes y función de engranajes de reducción, de línea de ejes y hélices.
3.- Analizar los conceptos y principios básicos que rigen la transmisión de velocidad y potencia.












	Declarativos:
1. Caja de engranajes:
Rueda y piñón, clasificación.
2. Línea de ejes y su acoplamiento.
a. Descansos radiales, empuje, codaste y exterior.
b. Lubricantes, cuña de lubricación.
3. Hélices y su geometría.
a. Clasificación de las hélices.
b. Cavitación y ventilación en hélices.
Procedimentales
1. Análisis del proceso de reducción de velocidad y transmisión de potencia entre elementos motrices, caja de reducción y hélice.
2. Identificación de los componentes y función de cajas reductoras, líneas de ejes y hélice.
3. Reconocer la función que cumplen los descansos radiales, de empuje, exteriores, el lubricante y el metal antifricción.
Actitudinales:
1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.
2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de Evaluación:
1.- Capacidad de Resolución de Problemas.
Resolución de problemas en base a análisis de casos y resolución de problemas referidos a los sistemas de reducción, líneas de ejes y hélices.
2.- Capacidad de Razonamiento Lógico
Análisis y resolución de problemas relacionados con reducción de velocidad entre planta motriz y hélice. 
Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
1. Ejercicios prácticos desarrollados en aula.
2. Actividades de investigación grupal. 

Semana:
Todas – Evaluación por CUC 










	U. A. N° 4. MAQUINARIA Y SISTEMAS AUXILIARES.

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	08
	02
	02
	12
	09
	06
	15
	

	 La presente U.A. contribuye a RdA números 1, 3, 4 y 5



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1.- Identificar componentes y función de la maquinaria auxiliar.
2.- Identificar función de los sistemas auxiliares.
3.- Establecer relaciones entre los sistemas auxiliares de maquinaria y cubierta.











	Declarativos:
1. Bombas y Sistema de aire comprimido.
2. Refrigeración.
3. Sistema de gobierno.
4. Winches y Cabrestante.
5. Plantas desalinizadoras.
Procedimentales
1. Identificar componentes y función de la maquinaria auxiliar y su función principal a bordo.
Actitudinales:
1. Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.
2. Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3. Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de Evaluación:
1. Resolución de problemas referidos a los sistemas auxiliares de la maquinaria naval.
2. Evaluación de las ventajas y desventajas de los elementos motrices de la maquinaria y sistemas auxiliares.
3. Identificar las capacidades y las precauciones en el uso de distintos tipos de maquinaria auxiliar.
Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
1. Evaluación mediante preguntas de desarrollo referidos a la maquinaria auxiliar tratada en la Unidad Temática.
2. Evaluación de situaciones relacionadas con exigencias o variaciones de calado por movimiento de pesos, aplicación de normas y criterios operacionales. 

Semana:
Todas - Evaluación por CUC 
15va semana - Evaluación UT 3 y 4
17ma semana – Ingreso de notas CUC












	Exámenes

	

CARGA
HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	00
	08
	08
	06
	04
	10
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.





	I.- RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Stagno, G. 
Manual de Sistemas de Ingeniería
Escuela Naval Arturo Prat
1995.
David Blank, Arthur E. Block
Introducction to Naval Engineering, 
2nd edition, Anápolis U.S.A. 
2005
Principles of Naval Engineering – Propulsion and Auxiliary Systems
Matthew A. Carr
Agosto 2012

 











	Cuaderno
Carpeta
Artículos de escritorio
	Sala de clases.

Sala de Ingeniería
	Computadores personales con herramientas informáticas básicas para procesamientos de texto y planillas de cálculo tipo Word y Excel 
Acceso a Aula Virtual (Moodle) y a protales de Inteligencia artificial
Calculadora
	Apuntes bibliográficos, y de ejercicios entregados en clases.
Presentaciones digitales realizadas en clases.







	CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	



	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	1.5
	15
	22,5

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	00
	00
	24

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	1.5
	16
	

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	1.5
	04
	04,5

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	03
	02
	06

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	57

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas
	00
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	00
	00
	00

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	02
	17
	34

	Preparación de presentaciones
	
	
	

	Preparación de exámenes
	02
	02
	04

	Otras (Especificar) 
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	38

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	95

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	04
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