IDENTIFICACIÓN DE ELEMENTOS COMUNES Y PARTICULARES DEL CONCURSO DE ADMISIÓN

Con el propósito de resguardar la especificidad de la formación militar y asegurar la compatibilidad con el sistema nacional de educación superior, se identifican a continuación los elementos comunes y los elementos y mecanismos propios del concurso de admisión a Escuela Naval, los cuales deben considerarse en el marco del análisis del proyecto FES.

1. ELEMENTOS COMUNES CON EL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

a. Rendición de la Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES): requisito de carácter nacional que permite evaluar competencias académicas fundamentales, homologables con el resto de las instituciones de educación superior, el que se exige que se encuentre rendida por parte de los postulantes.
b. Exigencia de Licencia de Enseñanza Media: Condición obligatoria para acreditar la finalización de la educación escolar.
c. Procesos de postulación transparentes y públicos: Difusión de fechas, requisitos y etapas mediante plataformas oficiales, en coherencia con los estándares del sistema de educación superior.
d. Reconocimiento de la acreditación institucional: Las Escuelas Matrices se someten a procesos de aseguramiento de la calidad que garantizan estándares académicos y formativos reconocidos por la Comisión Nacional de Acreditación (CNA), condición que las habilita para participar de los mecanismos de financiamiento estatal.
e. Acceso a becas y beneficios del Estado: Al incorporarse al sistema FES bajo la condición de instituciones acreditadas por la CNA, los postulantes a las Escuelas Matrices podrían acceder a becas y ayudas públicas, promoviendo así la equidad en el acceso y la integración social dentro del marco de la educación superior nacional.
f. Promoción de la equidad e integración social: Orientación a captar postulantes de distintas regiones y contextos, en concordancia con los principios de acceso inclusivo y movilidad social promovidos por el Estado.

2. LOS ELEMENTOS Y MECANISMOS PROPIOS Y PARTICULARES DEL PROCESO DE ADMISIÓN A LAS FUERZAS ARMADAS.

Los elementos y mecanismos propios del proceso de admisión se encuentran directamente relacionados con las funciones esenciales que cumplen las Fuerzas Armadas, orientadas a la defensa nacional, la seguridad y el cumplimiento de las misiones establecidas en la Ley Orgánica Constitucional de las Fuerzas Armadas.

En este contexto, el proceso de selección busca garantizar que los futuros oficiales posean las condiciones físicas, psicológicas, médicas, morales y valóricas necesarias para integrarse adecuadamente a la vida militar y al servicio del país.

a. Evaluaciones académicas institucionales: Además de la PAES, el concurso de admisión a la Escuela Naval “Arturo Prat” considera la rendición de exámenes de Matemática, Lenguaje, Historia Naval e Inglés, destinados a medir conocimientos en materias que forman parte de la malla curricular de los cadetes, con el fin de determinar una conducta de entrada pertinente al perfil académico y formativo de la institución.
b. Evaluaciones físicas y médicas: Orientadas a verificar la condición física y el estado de salud del postulante, permitiendo descartar posibles casos de incompatibilidad con el servicio, limitaciones funcionales o riesgos para la seguridad operativa.
c. Evaluaciones psicológicas y psicométricas: Aplicadas para identificar estabilidad emocional, capacidad de adaptación al régimen interno, liderazgo, autocontrol y trabajo en equipo, factores esenciales en el desempeño militar.
d. Entrevistas personales: Orientado a identificar postulantes con vocación de servicio, liderazgo, disciplina y compromiso con la defensa y los valores institucionales. Instrumento central para evaluar la vocación de servicio, el compromiso ético y moral, y la capacidad de integración a un régimen interno y militar. Mediante esta instancia se busca confirmar la idoneidad del postulante para servir al país, su disposición a la vida en internado y su adhesión a los valores de honor, lealtad y disciplina.
e. Verificación de antecedentes personales y de conducta: procedimiento destinado a descartar posibles casos de vulneración a la seguridad, antecedentes incompatibles con el servicio o conductas contrarias a los principios institucionales.
f. Procesos internos de selección y jerarquización: comisiones institucionales ponderan los resultados académicos, físicos, de entrevista personal, además de aptitud en aspectos psicológicos y médicos, estableciendo un orden de mérito conforme a los perfiles definidos.

3. CONSIDERACIONES FINALES.

Los elementos descritos deben quedar explícitamente resguardados dentro del marco del proyecto de ley FES, de modo que la incorporación de las Escuelas Matrices al sistema de financiamiento público no altere su finalidad militar ni comprometa los criterios de ingreso que garantizan la idoneidad moral, física, psicológica y vocacional de los futuros Oficiales.

Asimismo, toda adecuación normativa o reglamentaria derivada del proceso legislativo debe reconocer formalmente la singularidad del este concurso de admisión, asegurando la compatibilidad con los principios de la Educación Superior Nacional, pero manteniendo íntegra la autonomía formativa y el propósito estratégico de las Fuerzas Armadas, como instituciones esenciales del Estado al servicio de Chile.

DETERMINACIÓN DE VACANTES (Requiere VB° DIRECPERS).

De acuerdo con lo expuesto y en concordancia con la normativa vigente que regula el ingreso y formación de oficiales en las Fuerzas Armadas, se establece que la determinación del número de vacantes en las Escuelas Matrices responde a criterios de planificación institucional y no a criterios de financiamiento, constituyendo una materia interna del ámbito de competencia de cada rama de la Defensa.

En el caso de la Armada de Chile, las vacantes son definidas por la Dirección General del Personal de la Armada, en el marco de los procesos de planificación de dotaciones y proyecciones de fuerza a futuro, conforme a los lineamientos de la Ley Orgánica Constitucional de las Fuerzas Armadas y la política de personal vigente.

Estos cupos se establecen considerando los siguientes criterios técnicos y estratégicos:

a. Planificación de fuerza: El número de vacantes responde a las necesidades operativas, de reemplazo y renovación del personal, asegurando la continuidad del recurso humano necesario para cumplir las misiones institucionales definidas en los planes estratégicos de la Defensa Nacional.
b. Capacidad formativa de cada Escuela Matriz: En concordancia a lo estipulado por la Dirección General del Personal de la Armada, es importante tomar en consideración que las Escuelas Matrices cuentan con sus cupos anuales en función de su infraestructura, dotación de instructores, régimen interno y capacidad de alojamiento, instrucción y formación profesional.
c. Proyección de dotaciones futuras: Las vacantes se calculan sobre la base de las dotaciones referenciales proyectadas por la Dirección del Personal, las cuales buscan mantener la proporcionalidad y equilibrio entre oficiales, suboficiales y personal en formación dentro de la estructura orgánica de la Armada.
d. Normativa institucional: Las vacantes deben ajustarse a la capacidad legal y orgánica establecida en la Ley Orgánica Constitucional de las Fuerzas Armadas y sus reglamentos complementarios, respetando los límites y atribuciones asignadas a cada rama.

En consecuencia, el número de vacantes no depende de mecanismos de financiamiento estatal ni de la disponibilidad presupuestaria del sistema FES, sino de parámetros técnicos internos de planificación de fuerza y de la capacidad efectiva de formación militar de las Escuelas Matrices.

Por lo anterior, se considera que la determinación de vacantes constituye una materia reservada de carácter institucional, propia de la gestión de personal de las Fuerzas Armadas, y que no se ajusta ni debe supeditarse a las reglas de asignación de cupos definidas por el sistema de educación superior civil.

