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PROGRAMA DE ASIGNATURA

             


     INTERESES MARÍTIMOS
	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: IMD113

	ASIGNATURA:
	INTERESES MARÍTIMOS Y MAA I
	FACULTAD:
	FORMACIÓN PROFESIONAL NAVAL

	ESPECIALIDAD/CARRERA:
	TERCER AÑO LITORAL
	CÁTEDRA:
	LITORAL

	REQUISITOS:
	SEGUNDO AÑO POLITÉCNICO
	GESTOR ACADÉMICO:
	ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:        17
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:     02
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS: 19
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	32
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:  19

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	30
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	38
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   2

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	14
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	38
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 2

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	 TOTAL HORAS SEMANALES:         04

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:
	04

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO:  95 HORAS
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 38
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA:    57

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	8.0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN                40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 03
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	2
	EVALUACIONES PRÁCTICAS:     01

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: PROFESIONAL NAVAL
	GRADO ACADÉMICO: Licenciado

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Especialista Litoral. Desempeño en el área del Litoral, a lo menos, como Capitán de Puerto.

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES):  
	PC JUAN CARLOS MUNITA L.

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC JUAN CARLOS MUNITA L.

	FECHA 
	DICIEMBRE 2025



	I.-
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
El programa de asignatura de Intereses Marítimos y Medio Ambiente Acuático I ha sido elaborado considerando la preparación que necesita el oficial subalterno del escalafón Litoral para desempeñarse como Jefe de Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del Medio Ambiente Acuático de una Capitanía de Puerto.
Esta asignatura contribuye al desarrollo de las siguientes competencias específicas del Perfil de Egreso: 

1.- Autoridad Marítima Local: Aplicar la legislación marítima, en la jurisdicción de una Capitanía de Puerto.




	Área de Formación: ESPECÍFICA 

	Resultados de Aprendizaje (RdA)

Que el alumno:

1. Conozca las funciones del Jefe del Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del Medio Ambiente Acuático de una Capitanía de Puerto para cumplir con el ejercicio de la Autoridad Marítima Local en su jurisdicción.  
2. Aplique la normativa establecida en la reglamentación marítima nacional, para brindar un servicio público marítimo de excelencia.


	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 1   JEFE DEPTO. INTERESES MARÍTIMOS Y PRESERVACIÓN DEL MAA

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total Horas

Dedicación del alumno
04
04
00
08
06

04

10

CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1 y 2


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	En grupos analizan la Organización y funciones del Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del MAA y la contribución al rol del Capitán de Puerto.
A partir de estudios de caso aplican las principales funciones del Jefe del Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del MAA de una Capitanía de Puerto.
Analizan y aplican otras responsabilidades y funciones permanentes indicadas en las Directivas y Circulares DGTM y MM, mediante análisis de casos.

	Declarativos:
1. Manual de Organización y Operaciones de Gobernaciones Marítimas y Capitanías de Puerto.

a. Responsabilidades del Jefe del Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del MAA de una Capitanía de Puerto.

b. Organización y funciones del Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del MAA de una Capitanía de Puerto.
2. Responsabilidades y funciones permanentes del área de intereses marítimos y preservación del MAA de  una Capitanía de Puerto indicadas en las  Directivas y Circulares DGTM y MM.
Procedimentales (Habilidades y destrezas):
a. Identificación de las disposiciones relativas a las funciones permanentes del área de intereses marítimos y preservación del MAA de una Capitanía de Puerto indicadas en las Directivas y Circulares DGTM y MM.
b. Análisis de la Organización y funciones del Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del MAA de una Capitanía de Puerto y la contribución al rol del Capitán de Puerto.  
c. Aplicación de las principales funciones del Jefe del Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del MAA de una Capitanía de Puerto y su relación con el ejercicio de la Autoridad Marítima Local en su jurisdicción.  
Actitudinales: 
1.-
Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.-
Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.-
Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de Evaluación:
Aplica las principales funciones del Jefe del Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del MAA de una Capitanía de Puerto en el ejercicio de la Autoridad Marítima Local.
Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
1.- Prueba de respuestas combinadas  referida a las funciones del Jefe del Departamento de Intereses Marítimos y Preservación del MAA de una Capitanía de Puerto.
2.- Ejercicio de casos.
3.- Escala de Apreciación.
Semana:



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 2   ATENCIÓN AL PÚBLICO

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total Horas

Dedicación del alumno
04
04
00
08
06
04
10
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1. Reconocen el funcionamiento de la División Atención al Público de una Capitanía de Puerto a través de ejercicios individuales y grupales.
2. Identifican los roles de servicio público marítimo de una Capitanía de Puerto mediante estudios de casos.
3. Aplican las disposiciones de la Cartilla Normas de Interacción con los Usuarios Marítimos. III Edición a través de ejercicios grupales.

	Declarativos:
1. Funcionamiento de la División Atención al Público de una Capitanía de Puerto.

2. Cartilla Normas de Interacción con los Usuarios Marítimos. III Edición.





3. Ventanilla única





4. Bitácora Web y Libro de constancias.
Procedimentales (Habilidades y destrezas):
a. Identificación de  los roles de servicio público marítimo de una Capitanía de Puerto. 
b. Aplicación de las disposiciones de la Cartilla Normas de Interacción con los Usuarios Marítimos. III Edición.
Actitudinales: 

1.-
Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.-
Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.-
Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de evaluación:
1. Identifica los roles de servicio público marítimo de una Capitanía de Puerto.

2. Aplica las disposiciones de la Cartilla Normas de Interacción con los Usuarios Marítimos. III Edición.

Procedimiento e Instrumento evaluativo:
1. Prueba de respuestas combinadas  referida al empleo de la Cartilla Normas de Interacción con los Usuarios Marítimos. III Edición.
2. Escala de Apreciación.
Semana:



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 3   RECAUDACIONES

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
04
04
02
10
08
05
13
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1. Reconocen el funcionamiento de la División Recaudaciones de una Capitanía de Puerto mediante análisis de casos.
2. Aplican las disposiciones del Manual PROTADER en una Capitanía de Puerto a través de guía de ejercicios.

	Declarativos:
1. Funcionamiento de la División Recaudaciones de una Capitanía de Puerto.
2. Manual PROTADER.
3. Procedimientos de recaudaciones para una Capitanía de Puerto. 

Procedimentales (Habilidades y destrezas):
a. Conocimiento del Manual PROTADER.
b. Aplicación de las disposiciones del Manual PROTADER en una Capitanía de Puerto.
Actitudinales: 

1.-
Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.-
Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.-
Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.

	Indicador de evaluación:
1. Aplica las disposiciones del Manual PROTADER en una Capitanía de Puerto.
Procedimiento e Instrumento evaluativo:
1. Prueba de respuestas combinadas  referida a la aplicación del Manual PROTADER en una Capitanía de Puerto.

2.  Escala de Apreciación.

Semana:
7a. U.A 1, 2 y 3.


	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 4   REGISTRO DE NAVES

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
02
04
00
06
05
03
08
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1. Reconocen el funcionamiento de la División Registro e inspecciones de Naves y Artefactos Navales Menores.
2. Reconocen las principales normas del Reglamento de Registro de Naves utilizadas en una Capitanía de Puerto.
3. Aplican los procedimientos de registro, inspección, transferencias, altas y bajas de naves menores en una Capitanía de Puerto.

	Declarativos:



1. Funcionamiento de la División Registro e inspecciones de Naves y Artefactos Navales Menores.
2. Reglamento de Registro de Naves. Procedimiento de registro, inspección, transferencias, altas y bajas y Libro de Repertorio utilizados en una Capitanía de Puerto.




3. Circulares DGTM y MM de inspección de naves menores.

Procedimentales (Habilidades y destrezas):
a.
Conocimiento del funcionamiento de la División Puertos y Marina Mercante de una Capitanía de Puerto.
b. Identificación de los principales normas del Reglamento de Registro de Naves utilizadas en una Capitanía de Puerto
b.
Aplicación de los procedimientos de registro, inspección, transferencias, altas y bajas de naves menores utilizados en una Capitanía de Puerto 
Actitudinales: 

1.-
Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.-
Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.-
Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de evaluación:
1.
Aplica los procedimientos de registro, inspección, transferencias, altas y bajas de naves menores utilizados en una Capitanía de Puerto.  
Procedimiento e Instrumento evaluativo:
1. Ejercicio práctico referido a la aplicación de los procedimientos de registro, inspección, transferencias, altas y bajas de naves menores.   
.
2.  Escala de Apreciación.
Semana:



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 5   CONCESIONES MARÍTIMAS

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
04
04
02
10
08
05
13
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1. Reconocen el funcionamiento de la División Concesiones Marítimas de una Capitanía de Puerto
2. Reconocen las principales normas del Reglamento de Concesiones Marítimas.
3. Aplican los procedimientos de tramitación y fiscalización de las concesiones marítimas, otorgamiento de un P.E.I, Ocupantes Ilegales y Restos Náufragos en una Capitanía de Puerto.

	Declarativos:
1. Funcionamiento de la División Concesiones Marítimas de una Capitanía de Puerto.

2. Reglamento de Concesiones Marítimas. Tramitación de las concesiones marítimas.



3. Otorgamiento de un P.E.I.



4. Plan de Fiscalización Nacional de CC.MM. 





5. Ocupantes Ilegales.




6. Restos Náufragos.




Procedimentales (Habilidades y destrezas):
a. Conocimiento del funcionamiento de la División Concesiones Marítimas de una Capitanía de Puerto.

b. Identificación de los principales normas del Reglamento de Concesiones Marítimas.
b.
Aplicación de los procedimientos de tramitación y fiscalización de las concesiones marítimas, otorgamiento de un P.E.I, Ocupantes Ilegales y Restos Náufragos en una Capitanía de Puerto.  
Actitudinales: 

1.-
Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.-
Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.-
Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de evaluación:
1. Aplica los procedimientos de tramitación y fiscalización de las concesiones marítimas, otorgamiento de un P.E.I, Ocupantes Ilegales y Restos Náufragos en una Capitanía de Puerto.

Procedimiento e Instrumento evaluativo:
1. Prueba de respuestas combinadas  referida a la aplicación de los procedimientos de tramitación y fiscalización de las concesiones marítimas, otorgamiento de un P.E.I, Ocupantes Ilegales y Restos Náufragos en una Capitanía de Puerto.
2. Escala de Apreciación.

Semana:
12a. U.A 4 y 5.



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 6   PUERTOS Y MARINA MERCANTE

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
04
04
00
08
06

04

10

CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1. Reconocen el funcionamiento de la División Puertos y Marina Mercante de una Capitanía de Puerto.
2. Reconocen el objeto de un Estudio de Maniobrabilidad.
3. Aplican las Resoluciones de Habilitación para las Instalaciones portuarias emitidas por los Capitanes de Puerto.
4. Reconocen las Inspecciones Marítimas que deben realizar los Terminales Marítimos.


	Declarativos:
1. Funcionamiento de la División Puertos y Marina Mercante de una Capitanía de Puerto.

2. Resoluciones de Habilitación para las Instalaciones portuarias emitidas por los Capitanes de Puerto.
3. Estudios de Maniobrabilidad.
4. Inspecciones Marítimas que deben cumplir los Terminales Marítimos.
5. Oficina de Prácticos.
Asesoría a la gestión del Capuerto.
Procedimentales (Habilidades y destrezas):
a. Conocimiento del funcionamiento de la División Puertos y Marina Mercante de una Capitanía de Puerto.
b. Conocimiento del objeto de un Estudio de Maniobrabilidad.
c. Aplicación de las Resoluciones de Habilitación para las Instalaciones portuarias emitidas por los Capitanes de Puerto.
d. Controlar las Inspecciones Marítimas que deben realizar los Terminales Marítimos.
Actitudinales: 

1.-
Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.-
Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.-
Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de evaluación:
1. Aplica las disposiciones establecidas para la División Puertos y Marina Mercante de una Capitanía de Puerto.

Procedimiento e Instrumento evaluativo:
1. Prueba de respuestas combinadas  referida a la aplicación de las disposiciones establecidas para la División Puertos y Marina Mercante de una Capitanía de Puerto.

2. Escala de Apreciación.

Semana:



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 7   BUCEO PROFESIONAL Y DEPORTES NÁUTICOS

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
04
04
00
08
06

04

10

CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1.
Reconocen el funcionamiento de la División Buceo Profesional y Deportes Náuticos de una Capitanía de Puerto.
2.
Aplican las disposiciones del Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales.

3.
Aplican las disposiciones del Reglamento de Deportes Náuticos. 

	Declarativos:
1. Funcionamiento de la División Buceo Profesional y Deportes Náuticos de una Capitanía de Puerto.
2. Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales.

3. Reglamento de Deportes Náuticos.
4. Procesos de autorización a entidades deportivas.

5. Fiscalización actividades deportivas náuticas.




6. Procesos de examinación de los Buzos Profesionales y Deportistas Náuticos. 





Procedimentales (Habilidades y destrezas):
a. Conocimiento del funcionamiento de la División Buceo Profesional y Deportes Náuticos de una Capitanía de Puerto.
b. Aplicación de las disposiciones del  Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales.
c. Aplicación de las disposiciones del Reglamento de Deportes Náuticos. 

Actitudinales: 

1.-
Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.-
Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.-
Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de evaluación:
1. Aplica las disposiciones del   Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales.

2. Aplica las disposiciones del Reglamento de Deportes Náuticos.
Procedimiento e Instrumento evaluativo:
1. Ejercicio práctico referido a la aplicación de las disposiciones del   Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales y del Reglamento de Deportes Náuticos en una Capitanía de Puerto. 

.
2.  Escala de Apreciación.

Semana:



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 8   MEDIO AMBIENTE ACUÁTICO

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
04
04
02
10
08
05
13
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1.
Reconocen el Funcionamiento de la División Preservación del Medio Ambiente Acuático y Combate a la Contaminación.
2.
Aplican las disposiciones del Programa POAL, Decreto 90 y Plan Nacional de Respuesta a la Contaminación.

	Declarativos:
1. Funcionamiento de la División Preservación del Medio Ambiente Acuático y Combate a la Contaminación.
2. Programa POAL.
3. Plan Nacional de Respuesta a la Contaminación.
4. Decreto 90. Establece norma de emisión para la regulación de contaminantes asociados a las descargas de residuos líquidos a aguas marinas y continentales superficiales.
5. Limpieza de Playas.








Procedimentales (Habilidades y destrezas):
a. Identificación del funcionamiento de la División Preservación del Medio Ambiente Acuático y Combate a la Contaminación.
b. Aplicación de las disposiciones del  Programa POAL, Decreto 90 y Plan Nacional de Respuesta a la Contaminación.
Actitudinales: 

1.-
Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.-
Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.-
Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.
	Indicador de evaluación:
1. Aplica las disposiciones del Programa POAL, Decreto 90 y Plan Nacional de Respuesta a la Contaminación.
Procedimiento e Instrumento evaluativo:
1. Prueba de respuestas combinadas referida a la aplicación de las disposiciones del Programa POAL, Decreto 90 y Plan Nacional de Respuesta a la Contaminación en una Capitanía de Puerto.
2. Escala de Apreciación.
Semana:
17a. U.A 6, 7 y 8.
Examen

18a.

Examen de Repetición

19a.




	Exámenes

	CARGA

HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	00
	00
	08
	08
	06
	04
	10
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.


	RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	DFL 292 del 25 Julio 1953,
Ley Orgánica de la Dirección General del Territorio Marítimo y de Marina Mercante.
DL (M) 2222 del 21 Mayo 1978,
Ley de Navegación.

D.S. (M) N° 1.340 bis del 14 de Junio de 1941,
Reglamento General de Orden Seguridad y Disciplina en las Naves y litoral de la República.

DS. (EF y R) 430, del 28 Septiembre 1991, Ley General de Pesca y Acuicultura.
LEY N° 19300, del 01 Marzo 1994
Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente.
DFL N° 340, del 05 Abril 1960,
Ley sobre Concesiones Marítimas.
DS (M) N° 2, del 03 Enero 2005, Reglamento sobre Concesiones Marítimas.
DS (M) N° 680, del 17 Julio 1985, Reglamento de Títulos Profesionales y Permisos de Embarco de Oficiales de la Marina Mercante y de Naves Especiales.
D.S. Nº 127, de 12 de Marzo de 2019. Reglamento sobre Formación, Titulación y Carrera Profesional de la Gente de Mar.
DS (M) N° 752, del 08 Septiembre 1982. Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales.

DS N° 214, del 25 Marzo 2015. Reglamento General de Deportes Náuticos y Buceo Deportivo.

DS (M) N° 1, del 06 Enero 1992. Reglamento para el Control de la Contaminación Acuática.

DS (M.) N°427, del 25 de junio de 1979, Reglamento de Tarifas y Derechos de la Dirección General del Territorio Marítimo y de Marina Mercante. 
Manual de Organización y Operaciones de Gobernaciones Marítimas y Capitanías de Puerto. Texto de DIRECTEMAR.

Plan Nacional de Contingencia para Combatir la Contaminación Acuática por Hidrocarburos. Texto de DIRECTEMAR.

Cartilla Normas de Interacción con los Usuarios Marítimos. III Edición. Texto de DIRECTEMAR.

Manual PROTADER. Texto de DIRECTEMAR.


	Cuaderno

Artículos de escritorio

Computador 
	Sala de clases.


	Software gráfico


	Página web Directemar. 




CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	1.5
	15
	22,5

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	00
	00
	24

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	1.5
	16
	

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	1.5
	04
	04,5

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	03
	02
	06

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	57

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas
	00
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	00
	00
	00

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	02
	17
	34

	Preparación de presentaciones
	
	
	

	Preparación de exámenes
	02
	02
	04

	Otras (Especificar) 
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	38

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	95

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	04


2026





GONZALO BELTRÁN GARRIDO


CONTRAALMIRANTE


DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA








JUAN PABLO CASTRO BRAHM


CAPITÁN DE NAVÍO


DIRECTOR ESCUELA NAVAL “A.P”











INTERESES


MARÍTIMOS 


04                         152











Legislación Marítima 





04                         152
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