[image: ESCUDO ESNAVAL]Escuela Naval “Arturo Prat”		Ejemplar N°___/  Pág. 9 de 9

 (
2022
)PROGRAMA DE ASIGNATURA
[image: ESCUDO ESNAVAL]FORMACIÓN  NAVAL  I IM

	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	: FORMACIÒN  NAVAL  I  IM

	CURSO
	: SEGUNDO AÑO IM

	REQUISITO
	: CURSO CBA APROBADO

	FACULTAD
	: FORMACIÓN HUMANISTA.

	CÁTEDRA
	: FORMACIÓN NAVAL

	GESTOR ACADÉMICO
	: ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  27

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  ANUAL

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Curso y Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 23
	TOTAL SEMANAS :  27

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 25
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 27
	  HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	:  01

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	: 06
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 27
	  HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	:  01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 54
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 54
	  TOTAL HORAS SEMANALES
	:  02

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas : 

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	:  02

	NOTA MÍN DE EXIMICIÓN cada  MÓDULO
	: 6.0
	PRÁCTICAS
	:  01

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	:  --
	TOTAL EVALUACIONES
	:  03

	COEF. NOTA EXAMEN MODULAR
	: 100%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Civil / Militar
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	   NIVEL ACADÉMICO        : Universitario o                                       
	LABORATORIO
	: NO

	                                              Profesional Naval
	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: SÍ

	5.- RESPONSABLES



	AUTOR(ES)
	: PAC Sr. RODRIGO DONOSO F.  / S1 IM MIGUEL SAQUEL V.

	JEFE DE CÁTEDRA
	: PC Sr. GONZALO MALDONADO V.

	JEFE DE FACULTAD
	: PC Sr. EDUARDO SIMS S.

	FECHA
	: JUNIO 2022.



	




         FEDERICO KARL SAELZER CONCHA
                           Capitán de Navío
        Director Escuela Naval 
	

 

           SEBASTIÁN GUTIÉRREZ CASAS
          Contraalmirante 
           Director de Educación de la Armada



I.-  INTRODUCCIÓN.

A.- Nombre de la Asignatura: 		FORMACIÓN NAVAL  I IM.

B.- Fundamento de la Asignatura.

El Programa de la asignatura de Formación Naval I para  Cadetes del escalafón de INFANTERIA DE MARINA, es una secuencia de capacitaciones considerando las necesidades que debe satisfacer la Escuela Naval acorde a las competencias establecidas en el perfil de egreso.

Se han considerado adquirir conocimientos y capacidades en el ámbito operativo del Cuerpo de Infantería de Marina, siendo un proceso progresivo con altos niveles de exigencia en directa relación a los estándares exigidos por el Centro de Entrenamiento de la Armada.
     Respecto a las conductas de entrada, el alumno debe haber aprobado el curso de Combatiente Básico Anfibio.

Competencias a ser desarrolladas. 

· Obtener capacidades para cumplir de forma correcta las funciones del subteniente IM en el CIM.
· Aplicar normas de seguridad institucional (MRO).
· Conducir actividades con empleo de munición y explosivos.
· Efectuar capacitación de Tactical Combat Casualty Care (TCCC).
· Conducción de actividades con empleo de medios de apoyo aéreo y marítimo.
· Supervisar operaciones de asalto de acantilado y técnicas en clima frío.
· Capacidad de planificar y conducir acciones tácticas de combate a nivel Pelotón IM en forma independiente o integrado en una unidad fundamental IM. 
· Efectuar capacitación de escape de cabina.
· Expresar oralmente y de manera clara un texto escrito ante un auditorio.





C.- 
Contexto de la Asignatura.
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D.-   Objetivos Generales de la Asignatura.

El propósito de la asignatura está orientado a desarrollar en el Cadete conocimientos y ciertas habilidades que necesitará aplicar en Formación Naval II y III IM y posteriormente en su curso de instrucción como Guardiamarina y durante su desempeño inicial como subteniente IM. 

Los conocimientos y habilidades a desarrollar en esta primera etapa serán: cartografía militar,  técnicas de oratoria y procedimientos de pequeña unidad.
Finalmente, los conocimientos y capacidades otorgados por este programa, y su consolidación, facilitará que luego el alumno pueda efectuar la asignatura Formación Naval II IM.

Junto con lo anterior, la Cátedra trabajará la asignatura, contribuyendo al proceso de desarrollo integrado, las siguientes capacidades y destrezas: Orientación Espacio Temporal (identificar vocabulario, identificar símbolos, secuenciar, medir, coordinar información, usar instrumentos), Análisis, (identificar, formular, evaluar, seleccionar, interpretar, transferir, hacer analogías), Comprensión y Redacción de Textos (seleccionar, sintetizar, exponer y organizar la información)

Las actitudes y valores humanos estarán centrados en Disciplina (evidenciar rigurosidad en el cumplimiento de deberes y tareas, ser autoexigente y autónomo, manifestar perseverancia en el logro de objetivos, obedecer con diligencia y entusiasmo) y Responsabilidad (asumir reflexivamente las consecuencias de los propios actos, participar con interés en las actividades propuestas, participar y asumir deberes colectivos, cumplir los deberes y compromisos oportunamente, anticipar las consecuencias de las decisiones propias).








II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.


U.T. N°1. CARTOGRAFIA MILITAR.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	09
	07
	02
	18



B.- Objetivo de la Unidad Temática.
1.- Objetivos referidos a la Orientación Espacio Temporal
a.- Trazar un track en una carta militar, reconociendo la simbología, y situándose.
C.- Contenidos.
1.- Actualización de cartas.
2.- Confección de diagramas de declinación.
3.- Medición de distancias
4.- Nortes. 
5.- Colores usados en la Cartografía. 
6.- Coordenadas geográficas.
7.- Coordenadas de UTM.
8.- Confección de track de navegación.
D.- Sugerencias Metodológicas.
1.- Exposición de la simbología empleada en cartas militares.
2.- Simulación de  la forma de situarse, al trazar un track,  en una carta militar.
3.- Práctica en terreno, empleando una carta del lugar, de situación, trazado de track y reconocer información útil.

E.- Evaluación.
1.- Evaluación para la capacidad de Orientación Espacio Temporal
Prueba de respuesta combinada referida al uso de  simbología empleada en las cartas militares y práctica sobre una carta: situación, trazado de un track y obtener información útil. 

F.- Actividades de Grupo.
1.- Unidad Temática trabajada en módulos.

U.T. N°2. ORATORIA

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	10
	06
	02
	18



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a Comprensión y Producción de Textos.

a.- Seleccionar y organizar la información para poder exponer de manera clara y convincente un texto escrito.
b.- Elaborar textos y expresarlo oralmente  ante un público.  

2.- Objetivos referidos al Análisis.
		
a.- Identificar información relevante de un tema determinado, para ser destacada en un discurso o conferencia.
b.- Coordinar información recibida, para poder exponerla correctamente.

C.- Contenidos.

1.- Preparación y presentación de un discurso de un tema determinado. 

a.- Lluvia de ideas.
b.- Organización de un esquema.
c.- Práctica con esquema. 
d.- Práctica sin esquema. 
e.- Repaso mental.

2.- Manejo Corporal y Técnicas de Voz.

a.- Control de la ansiedad y pánico escénico.
b.- Técnicas de modulación. 
c.- Proyección de la voz.
d.- Ejercicios de vocalización. 




D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Analizando temas a tratar, planteando puntos de vista desde la diversidad de realidades y situaciones.
2.- Práctica de los conocimientos teóricos con supervisión del docente
3.- Metodología activo – participativa, que permita un mayor dinamismo.
4.- Talleres prácticos de lectura.

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos

Prueba  oral, referida a la selección y organización de la información de un tema determinado, con una rúbrica o pauta de evaluación.

2.- Evaluación para la capacidad de Análisis.

Prueba  oral, referida a la coordinación e identificación de la información más relevante. 
Prueba respuesta combinada de lectura de información antes recopilada.
 
F.- Actividades de grupo.

1.- Unidad Temática trabajada en módulos.


U.T. N°3. TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE PEQUEÑA UNIDAD.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	04
	12
	02
	18



B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Análisis  

a.- Describir los tipos de acciones ofensiva o defensivas que puede ejecutar una unidad pequeña.
b.- Conocer el procedimiento de acción inmediata que se debe emplear ante una situación de emergencia.
c.- Conocer los procedimientos de comunicaciónes. 

2.- Objetivos referidos a la Orientación Espacio Temporal

a.- Ejecutar el procedimiento de operación normal ante una situación de emergencia.
b.- Ejecutar  acciones ofensivas y defensivas con una unidad pequeña.
c.- Conducir patrullas de reconocimiento y combate.
d.- Construir dispositivos para habilitación de vías de avance de unidades.

C.- Contenidos. 

1.- Procedimientos TC.
2.- Habilitación de vías.
3.- Procedimientos de acciones ofensivas, diurnas y nocturnas.
4.- Procedimientos de opearcion normal.
5.- Equipos y medios disponibles por la Brigada Anfibia Expedicionaria.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Demostración en terreno del procedimiento de acción inmediata ante situaciones imprevistas durante una patrulla.
2.- Exposición en aula del procedimiento de comunicaciones en una unidad pequeña.
3.- Elaboración del plan de acción ofensiva sobre un objetivo.
4.- Construcción en terreno de una vía para el paso de una unidad pequeña.
5.- Vista de conocimiento del equipamiento de la Brigada Anfibia Expedicionaria.  


E.- Evaluación.
                 
1.- Evaluación para la capacidad de Análisis y Orientación Espacio Temporal

Ejercicio en terreno que permita evaluar: 
· Procedimientos de acción inmediata frente a una situación imprevista.
· Planificación de una acción ofensiva sobre un objetivo.
· Habilitación de vía para el paso de una unidad pequeña. 
· Empleo de los procedimientos de comunicaciones.  

F.- Actividades de grupo.

1.- Unidad Temática trabajada en módulos.


III.-  EVALUACIÓN.

	Evaluación
	U.T. Nº
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1 
	1
	9
	Prueba de respuesta combinada y de confección de carta.  

	2
	2
	18
	Prueba oral con  rúbrica

	3
	3
	27
	Evaluación práctica con uso  rúbrica.



IV.-  BIBLIOGRAFÍA.


	TEXTO GUÍA
	Breve descripción

	Manual de bolsillo para uso de polígonos, CENTARM.
	Descripción de responsabilidades y procedimientos.

	Manual de Cartografía Militar IGM.
	Metodología y uso de Cartografía.

	PONCIM Nº 361 "Procedimiento de Tiro".
	Procedimiento de operación normal

	MATES
	Manual de táctica de la escuadra.

	Expresión Verbal en el Ámbito Profesional, 2011, Tecnológico de Monterrey, Campus Puebla.
	Descripción sobre diferentes tipos de debates.



V.-  	COSTOS DE LA ASIGNATURA.

1.- Costos Fijos. 

	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Civil, 9 trienios
	02
	1,97 UF
	39,4 UF

	Total
	
	
	39,4 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

2.- Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias
	200
	HJ
	0,0011
	0,22UF

	Total
	
	
	
	0,22 UF
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