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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ABASTECIMIENTO I
	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: ABX112

	ASIGNATURA:
	ABASTECIMIENTO
	FACULTAD:
	FORMACIÓN PROFESIONAL NAVAL

	ESPECIALIDAD/CARRERA:
	SEGUNDO AÑO ABASTECIMIENTO.
	CÁTEDRA:
	ESPECIALIDAD ABASTECIMIENTO

	REQUISITOS:
	ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA DEL MATERIAL I 
	GESTOR ACADÉMICO:
	ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:        17
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:     02
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS: 19
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	   39
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:  19

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	   17
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	  57
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   3

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	   20
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	  19
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 1

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	   76
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	  76
	 TOTAL HORAS SEMANALES:         04

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:
	04

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 95 HORAS
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 38
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA:  57

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	8.0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN                40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 3
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	3
	EVALUACIONES PRÁCTICAS:     0

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: Ingeniero en Abastecimiento y Finanzas
	GRADO ACADÉMICO: Licenciado

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Educación Superior. Desempeño en el área, a lo menos, los últimos 05 años.

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES):  
	PC Carlos Vidal

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC Carlos Vidal 

	FECHA 
	Noviembre 2026 



	I.-
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
Esta asignatura procura proporcionar al futuro Oficial de Abastecimiento una visión global respecto del quehacer de esta especialidad en el contexto de la gestión logística y financiero contable Institucional, que le permita comprender las funciones que le corresponde cumplir a los distintos organismos que la conforman y de la relación que estos tienen con los restantes estamentos que forman parte de la estructura orgánica de la Institución.

Lo anterior, con el propósito de que el futuro oficial de abastecimiento esté en condiciones de aplicar y exigir el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria, emitir informes técnicos simples en el área de la especialidad, exponer formalmente temas técnicos profesionales y operativos relativos al área de su futura especialidad, integrar equipos multidisciplinarios de investigación y de trabajo, aplicar los procedimientos en la administración general de su cargo y asesorar a los niveles superiores de mando en materias propias de la especialidad.
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	Área de Formación: Específica


	Resultados de Aprendizaje (RdA)

1. Que el cadete analice las situaciones que determinan la necesidad de resolver un problema logístico de Abastecimiento en una unidad o repartición naval.
2. Que el cadete aplique los principios y técnicas logísticas de abastecimiento enmarcado en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en la Armada de Chile.

3. Que el cadete identifique el órgano técnico habilitado para resolver respecto de una determinada situación financiera o de abastecimiento, de acuerdo al rol que cumple en la orgánica logística institucional.


	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 1 Logística y Abastecimiento

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total Horas

Dedicación del alumno
12
04
00
16
12
8 
20
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye a los RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Sintetizar individualmente, la información contenida en la bibliografía, en relación con la Logística en general y con el EFL Abastecimiento en particular, para identificar las variables relevantes de un problema logístico de Abastecimiento institucional a resolver.

	Declarativos:
Ciclo logístico.

Elementos Funcionales Logísticos

E.F.L. Abastecimiento.

Funciones de desarrollo del E.F.L. Abastecimiento.
Procedimentales (Habilidades y destrezas):
Elaboración de mapas conceptuales

Actitudinales: 

Compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad y prolijidad en el desarrollo de las actividades, respeto por opiniones de compañeros de curso e interés por aprender.
	Indicador de evaluación:
Identifica los elementos funcionales logísticos y las funciones de desarrollo del E.F.L. Abastecimiento, reconociendo su implicancia en cada etapa del ciclo logístico.
Procedimiento e Instrumento evaluativo:
Evaluación formativa, de resolución individual, consistente en una prueba de respuesta combinada relativa al ciclo logístico, los E.F.L. y las funciones de desarrollo del E.F.L. Abastecimiento.
Semana:
9ª semana.



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 2 Organización logística del material en la Armada de Chile.

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total Horas

Dedicación del alumno
12
04
02
18
13,5
9
22,5
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye a los RdA Nº 1 y 3



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Esquematizar individualmente, la estructura organizacional de la logística institucional de acuerdo a la información contenida en la reglamentación vigente, para reconocer el rol que le corresponde cumplir a cada organismo que la conforma.
Visita profesional a Centro de Abastecimiento y a D.G.S.A. y/o D.AB.A. 

	Declarativos:
Direcciones.

Orgánica y funciones de:

· Dirección General de los Servicios de la Armada y sus Direcciones y Servicios Técnicos dependientes.

· Dirección de Abastecimiento.

· Misiones Navales.

· Centros de Abastecimiento.

Procedimentales (Habilidades y destrezas):
Esquemas de estructuras orgánicas y funcionales
Actitudinales: 

Compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad y prolijidad en el desarrollo de las actividades, respeto por opiniones de compañeros de curso e interés por aprender.
	Indicador de evaluación:
Reconoce los distintos organismos que conforman la estructura organizacional de la logística institucional y las respectivas funciones cada uno debe desarrollar.
Procedimiento e Instrumento evaluativo:
Evaluación formativa, de resolución individual, consistente en una prueba de respuesta combinada relativa a la estructura organizacional de la logística institucional y las funciones de cada uno de sus componentes.
Semana:
9ª semana.


	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 3 Organización financiera de la Armada de Chile.

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
10
02
02
14
10,5
7
17,5
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye a los RdA Nº 1 y 3



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Esquematizar individualmente, la estructura organizacional de la gestión financiero contable institucional de acuerdo a la información contenida en la reglamentación vigente, para reconocer el rol que le corresponde cumplir a cada organismo que la conforma.

Visita profesional a Centro Financiero y a D.G.F.A. y/o E.M.G.A. o C.A.

	Declarativos:
Orgánica y funciones de:

· Estado Mayor General de la Armada.

· Contraloría de la Armada.

· Dirección General de Finanzas de la Armada.

· Direcciones Técnicas.

· Centros Financieros.

· Comisaría de Estado Mayor de Fuerza Operativa.

· Jefatura de Finanzas en Direcciones Técnicas y Generales.
Procedimentales (Habilidades y destrezas):
Esquemas de estructuras orgánicas y funcionales
Actitudinales: 

Compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad y prolijidad en el desarrollo de las actividades, respeto por opiniones de compañeros de curso e interés por aprender.
	Indicador de evaluación:
Reconoce los distintos organismos que conforman la gestión financiero contable institucional y las respectivas funciones cada uno debe desarrollar.
Procedimiento e Instrumento evaluativo:
Evaluación formativa, de resolución individual, consistente en una prueba de respuesta combinada relativa a la estructura organizacional de la gestión financiero contable institucional y las funciones de cada uno de sus componentes.
Semana:
13ª semana.


	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 4 Departamentos de abastecimiento y finanzas en UU.RR.

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
14
04
02
20
15
10
25
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye a los RdA Nº 1 y 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Esquematizar individualmente la estructura orgánica de un Departamento de Abastecimiento de acuerdo a la información contenida en la reglamentación vigente, para reconocer el rol que le corresponde cumplir una Unidad o Repartición Naval.

Visita profesional a Departamento de Abastecimiento.

	Declarativos:
Misión y organización del Departamento.

Funciones, deberes y atribuciones del Jefe del Departamento.

Funciones de los Oficiales de Cargo. (Finanzas, Alimentación, Materiales, Bienestar y Menaje y Equipo General).

Inspecciones y revistas a los Departamentos de Abastecimiento y Finanzas.

Fianza de responsabilidad funcionaria.

Entrega y recepción de Departamentos de Abastecimiento y Finanzas.
Procedimentales (Habilidades y destrezas):
Esquemas de estructuras orgánicas y funcionales
Actitudinales: 

Compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad y prolijidad en el desarrollo de las actividades, respeto por opiniones de compañeros de curso e interés por aprender.
	Indicador de evaluación:
Reconoce la estructura orgánica de un Departamento de Abastecimiento y Finanzas, los deberes y atribuciones de su Jefe de Departamento, así como las funciones de los oficiales de los cargos que lo conforman.
Procedimiento e Instrumento evaluativo:
Evaluación formativa, de resolución individual, consistente en una prueba de respuesta combinada relativa a la estructura orgánica de un Departamento de Abastecimiento y las funciones, tanto del Jefe de Departamento como la de los oficiales de los cargos que lo conforman.
 Semana:
18ª semana.


	Exámenes

	CARGA

HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	00
	00
	08
	08
	06
	04
	10
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.


	RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Salgado Alba, Jesús

Logística General Naval y Operativa

Editorial Nuevas Gráficas S.A.

1973.
Manual de Logística de la Armada

Libro OR (Orgánico Reservado)

Manual de Abastecimiento de la Armada

Manual de Presupuesto y Contabilidad de la Armada
	Equipamiento de sala de clases 
	Sala de clases
	Computador y proyector
	Movilización para realización de visitas profesionales


CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	1.5
	15
	22,5

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	00
	00
	24

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	1.5
	16
	

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	1.5
	04
	04,5

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	03
	02
	06

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	57

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas
	00
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	00
	00
	00

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	02
	17
	34

	Preparación de presentaciones
	
	
	

	Preparación de exámenes
	02
	02
	04

	Otras (Especificar) 
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	38

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	95

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	04


2026





GONZALO BELTRÁN GARRIDO


CONTRAALMIRANTE


DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA








JUAN PABLO CASTRO BRAHM


CAPITÁN DE NAVÍO


DIRECTOR ESCUELA NAVAL “A.P”
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