LECCIONES APRENDIDAS CURSO INSTRUCTORES MILITARES DE LA ARMADA AÑO 2024


REF.:

a) PACDEA 2024. 
b) DIRECPERS, MSG 041330 OCT 2024.
c) Orden de Instrucción del CENBIM RES. N° 3750/45/2024, fecha 30/10/2024.


I. ITEM:

Curso Instructores Militares de la Armada año 2024.


II. PROBLEMÁTICA:
  
a. Debido a que curso se encuentra en su segundo año de ejecución, no cuenta con asignación presupuestaria si no hasta el año 2026, por lo que no se pudo adquirir los elementos declarados en los programas de asignaturas correspondientes, para el desarrollo normal esperado del curso.
b. En Fuerte IM. O´Higgins no se cuenta con habitabilidad para personal femenino en forma permanente. 
c. Piscina de Fuerte IM. O´Higgins se encontraba fuera de servicio durante ejecución del curso.
d. Inventario de armamento CENBIM no cuenta con fusiles steyer nato y sus accesorios para manejos y practica de infantería para personal naval, para la ejecución de la asignatura de Infantería Doctrinal Militar.
e. Curso es demandante física y psicológicamente, con pocos horarios de retirada y descanso, por lo que no se cuenta con la asignación para una colación a media mañana como parte de una mejora de rancho.

III. SOLUCIÓN ADOPTADA:

a. CENBIM apoyó con materiales para apoyo docente, materiales de escritorio, administrativos y artículos de aseo para la ejecución de las clases.  
b. Para habitabilidad de personal femenino se debió adoptar configuración especial, modificando por el periodo del curso, la habitabilidad general del CENBIM.
c. Se buscaron opciones de piscinas en sector de la segunda zona naval (C.R.A. y Club de Campo) sin resultados favorables por encontrarse en mantenimiento, por lo que se coordinó uso de piscina en ESGRUM para dos clases de las cuatro programadas.
d. Se solicitó apoyo a ESGRUM el préstamo de armamento equipo y accesorios para la ejecución de clases de infantería correspondientes al personal naval integrante del curso, pudiendo ejecutar las clases sin novedad.
e. Se solicitó a departamento de abastecimiento la consideración de una colación diaria, pero no fue factible ya que no contaban con disponibilidad de asignación de alimentación.
IV. SOLUCIÓN GENERAL:

a. Verificar asignación presupuestaria del siguiente año y en caso de encontrar observaciones enviarlas junto con observaciones PACDEA en febrero.
b. Gestionar construcción de dependencias para personal femenino en forma permanente.
c. Se sugiere mantener la opción de préstamo de armamento y equipo para personal naval con ESGRUM.
d. Se sugiere solicitar aumento de asignación alimentaria para este curso.

V. EXPERIENCIAS:

a. Este curso considera apoyo de instructores navales con curso de instructor militar armada aprobado, los que debían presentarse en CENBIM 2 semanas antes de dar inicio al curso, pero por necesidad del servicio y el cumplimiento de cubrir elecciones estos llegaron 4 días antes del inicio del curso, provocando que las clases y repaso de procedimientos a instruir se fueran realizando junto con la ejecución del curso, siendo observado estos por los alumnos de mala manera.
b. El equipo de instructores fue de 6 personas, las cuales todos hacían clases, pero si se debió considerar 01 persona más para que ejecutara las tareas administrativas de coordinación y logística, rol que recayó en encargado de curso y le resto tiempo para la supervisión de clases y que estas se ejecutaran con formato curso Drill Instructor.
c. La condición física de la mayoría de los alumnos no es la ideal para las exigencias del curso, algunos alumnos presentaron mal rendimiento físico y el resto muy buen rendimiento, dificultando el avance de las clases. Se sugiere crear plan de entrenamiento que sea propuesto y elevado a la D.E.A. y a los futuros alumnos de este curso, con el propósito que los interesados a postular para instructor militar armada puedan prepararse en óptimas condiciones físicas antes de iniciar citado curso.
d. Listado de elementos que solicita el curso no considera tenidas para trabajo en terreno ni botas. Se debe modificar y elevar listado incluyendo estos elementos.
e. Debido a la carga horaria, lo demandante que es el curso y que debió terminar dos días antes, las jornadas de clases fueron muy extensas provocando que quedara muy poco tiempo a los alumnos para poder estudiar en sus tiempos libres, notando en los alumnos aumento de niveles de estrés y agotamiento físico y mental, según lo coordinado con la D.E.A. curso se debe extender una semana más en la parte online y una semana más en la parte práctica.
f. El iniciar las clases de I.D.M. con armamento en la segunda semana fue un acierto porque se logró trabajar en más detalle los manejos y se pudieron llevar de mejor forma las coordinaciones con ESGRUM para el préstamo de armamento y equipo.
g. El contar con personal naval que ayudase en la instrucción es muy provechoso porque entregan experiencias en su ámbito a los alumnos que ayuda al proceso de aprendizaje y que el personal IM no conoce o tiene poco conocimiento, ejemplo: manejos de fusil, baño mar y trato con grumetes femeninas, este formato se debe mantener en los próximos cursos..



EDUARDO RIOSECO CARVALLO
TENIENTE 1° IM.
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