PROPUESTA ASIGNATURA 
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

1. Objetivo General

En una época caracterizada por la volatilidad, se hace necesario que los profesionales tengan la capacidad de ser flexibles y se actualicen constantemente ante las demandas y desafíos emergentes. 

En este escenario, la asignatura “Estrategias de Aprendizaje” tiene por objetivo desarrollar en los cadetes estrategias que fortalezcan su autonomía académica, capacidad de gestión del tiempo, uso de herramientas digitales, expresión oral y autorregulación emocional, con el fin de enfrentar con éxito los desafíos de su trayectoria académica y profesional naval.

Contribución al Perfil de Egreso

Estrategias de Aprendizaje se orienta al desarrollo de competencias genéricas claves del Perfil de Egreso

Competencias Sello (CS)
· CS1 Ethos Naval: Promueve disciplina, autogestión y responsabilidad académica.
· CS2 Compromiso Ético: Favorece la honestidad académica en la búsqueda y uso de información.
Competencias Genéricas (CG)
· CG1 Comunicación: Expresión oral y escrita pertinente en presentaciones académicas.
· CG3 TIC: Uso de herramientas digitales (Word, PowerPoint, Canva) buscadores académicos).
· CG4 Resolución de Problemas: Estrategias para enfrentar dificultades académicas 
· CG5 Pensamiento Crítico: Capacidad de analizar información y elaborar argumentos.
· CG6 Aprender a Aprender: Autonomía y metacognición como ejes de la asignatura.
· CG8 Adaptación al Cambio: Respuesta positiva ante nuevas metodologías y contextos académicos.



2. Resultados de Aprendizaje (RdA)

Que el alumno:

1. Aplique estrategias de aprendizaje autónomo mediante la metacognición y la identificación de estilos de aprendizaje.
2. Diseñe planes personales de gestión del tiempo aplicando técnicas de priorización, agenda y organización naval.
3. Aplique técnicas de comunicación oral y escrita en presentaciones académicas y discursos breves, haciendo uso de herramientas digitales como Word, PowerPoint, Canva.
4. Aplique principios de inteligencia emocional y autocontrol en contextos académicos y de simulación naval.
5. Utilice fuentes de información confiables, aplicando criterios de pertinencia y rigurosidad académica para la selección y validación de la información, integrándolas en trabajos escritos mediante el uso correcto de normas de citación y referencias en formato APA.


3. Unidades Temáticas

Unidad 1: Autonomía y Gestión del aprendizaje (Semanas 1 – 2 - 3  - 4) 
· Concepto de aprender a aprender.
· Estilos y estrategias de aprendizaje.
· Autodiagnóstico de fortalezas y debilidades.
· Gestión del tiempo
· Procrastinación y ladrones del tiempo.
· Matriz de Eisenhower.
· Técnica Pomodoro.

· Evaluación sumativa: Participación reflexiva en el foro 1

Unidad 2: Inteligencia Emocional y Autocontrol (Semanas 5 – 6 - 7)
· Modelo de Goleman.
· Autogestión y manejo de la frustración.
· Aplicación en contextos de disciplina naval.
· Evaluación sumativa: Participación reflexiva en el foro 2




Unidad 3: Comunicación Académica y Oratoria (Semanas 8 – 9 – 10 - 11)
· Expresión oral en contextos presenciales y digitales.
· Estructura y estrategias para discursos y presentaciones.
· Estrategias de retroalimentación (auto y coevaluación).
· Búsqueda, selección y validación de información. 
· Citación en APA, citas directas e indirectas.
· Actividad: preparando mi proyecto final


Unidad 4: Proyecto final de integración de competencias (Semanas 12 -13 -14 - 15)
· Relación entre autogestión, disciplina naval y éxito académico.
· Proyecto integrador: “Mi plan de aprendizaje en la Escuela Naval”.
· Elaboración proyecto y producto final: PPT + escrito académico tipo ensayo + presentación oral
· Preparación Presentación grupal y defensa oral.

EVALUACIÓN FINAL: Semanas 16 - 17

4. Metodología
· Clases expositivas dialogadas.
· Aprendizaje activo y colaborativo (ABP, estudio de casos, simulaciones, participación en foros).
· Talleres prácticos con Word, PowerPoint, Canva y ejercicios de citación APA.
· Retroalimentación entre pares (auto y coevaluación).
· Simulación de contextos académicos y militares.
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Fases del proyecto final

1. Diagnóstico personal (Semana 12)
· Aplicación de bitácora de aprendizaje y autodiagnóstico de fortalezas y debilidades (Unidad 2).
· Identificación de principales obstáculos personales: tiempo, concentración, emociones, expresión oral, etc.
· Producto: Informe breve (1–2 páginas) con autoevaluación inicial.

2. Diseño del plan (Semana 13)
· Definición de objetivos académicos y personales para el semestre/año naval.
· Elaboración de un plan semanal de gestión del tiempo (Excel/Agenda Naval).
· Selección de estrategias de estudio (Pomodoro, Eisenhower, Cornell, mapas mentales).
· Inclusión de estrategias de autocontrol emocional y motivación.
· Producto: Documento escrito tipo ensayo corto (3–4 páginas, APA 7ª ed.).

3. Integración de TIC y comunicación académica (Semana 14)
· Uso de Word para estructurar el ensayo.
· Incorporación de fuentes confiables (mínimo 3) con citación APA.
· Presentación en PowerPoint o Canva con síntesis visual del plan.
· Preparación de un discurso breve (5 minutos) para presentar el plan frente a curso.

4. Presentación y defensa (Semana 15–16)
· Exposición grupal o individual (según tamaño del curso).
· Defensa oral del plan frente a pares y docente.
· Espacio de retroalimentación con auto y coevaluación.
· Producto final:
1. Ensayo académico (APA, 3–4 páginas).
2. PPT/Canva con esquema visual del plan.
3. Presentación oral (5–7 minutos).






Características sugeridas para los docentes de esta asignatura

El perfil docente debe combinar competencias pedagógicas, digitales y socioemocionales:
1. Formación académica:
· Ideal: Profesor de profesión
· Complemento deseable: Especialización en Didáctica Universitaria, Educación Superior por competencias, o Diplomados en Habilidades Directivas / Coaching Educativo.
2. Competencias profesionales:
· Manejo de estrategias metacognitivas y técnicas de estudio.
· Capacidad para enseñar y evaluar oratoria y comunicación efectiva.
· Conocimiento práctico de herramientas digitales (Moodle, Word, Excel, PowerPoint, Canva)
· Experiencia en acompañamiento académico (tutoría, mentoría, coaching).
3. Competencias socioemocionales:
· Alta inteligencia emocional para modelar autocontrol y empatía (Unidad 3).
· Capacidad de generar confianza y motivación en estudiantes jóvenes.
· Liderazgo pedagógico, con habilidad para guiar grupos hacia la autonomía.
4. Competencias alineadas con la Armada:
· Conocimiento de la cultura y disciplina naval, para contextualizar las actividades.
· Capacidad de conectar la asignatura con la formación militar-profesional (ej. simulaciones, agendas navales, resolución de problemas en equipo).

