IDEA DE DESARROLLO DE UNIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO DE HABILIDADES BAJO EL CONTEXTO NAVAL

OBJETIVOS:
· Fortalecer la comunicación efectiva en distintos formatos (escrito, oral, digital).
· Fomentar el pensamiento crítico y la argumentación en contextos formales e informales.
· Integrar el aprendizaje con las asignaturas de Filosofía, Ética y Moral y Fundamentos Navales.
· Desarrollar habilidades de liderazgo comunicacional aplicadas al ámbito naval.

Unidad 1: Fundamentos de la Comunicación (Propedéutico)
Evaluación: Portafolio de Escritura y Diagnóstico Inicial
· Diagnóstico de habilidades escritas mediante un ensayo breve sobre liderazgo naval.
· Corrección guiada con rúbrica de coherencia, cohesión y ortografía.
· Redacción de resúmenes y análisis de textos filosóficos y éticos.
Instrumentos de evaluación:
· Prueba de diagnóstico inicial.
· Portafolio de escritura: los alumnos incluirán esquemas, resúmenes y correcciones progresivas de sus textos.
· Rúbrica de evaluación de escritura basada en claridad, argumentación y adecuación al registro.

Unidad 2: Expresión Oral y Liderazgo
Evaluación: Debate Naval y Simulación de Órdenes
· Debate en torno a dilemas éticos y casos históricos de la Armada.
· Simulación de liderazgo en un escenario naval (dar órdenes, dirigir una tripulación en crisis).
· Uso de argumentación basada en textos filosóficos y códigos de conducta.
 
Instrumentos de evaluación:
· Rúbrica de argumentación oral: Evaluación de estructura del discurso, claridad, uso de conectores, tono de voz y seguridad.
· Autoevaluación y coevaluación: Reflexión sobre el desempeño oral.
· Registro de participación activa en el debate.

Unidad 3: Escritura y Documentación Naval
Evaluación: Elaboración de un Informe Naval
· Los alumnos redactarán un documento naval oficial (parte de servicio, informe de incidente, orden de operaciones).
· Debe ser claro, preciso y utilizar el lenguaje formal requerido en la Marina.
· Vinculación con Fundamentos Navales: Análisis de documentos reales usados en la Armada.
Instrumentos de evaluación:
· Lista de cotejo: Evaluación de formato, precisión terminológica y adecuación al propósito del informe.
· Corrección entre pares: Evaluación de claridad y coherencia del informe con feedback escrito.

Unidad 4: Proyecto Integrador - La Voz del Oficial de Marina
Evaluación: Proyecto de Comunicación Efectiva
· Creación de una propuesta para mejorar la comunicación en la Armada: puede ser una serie de discursos, un manual de escritura naval o una propuesta de capacitación en comunicación.
· Presentación oral ante un comité de evaluación.
Instrumentos de evaluación:
· Rúbrica de presentación oral y persuasión.
· Rúbrica de calidad del documento escrito.
· Evaluación de impacto: Análisis del valor de la propuesta en contexto naval.


2. Bibliografía en Español Recomendada
Libros sobre Comunicación y Escritura
· Cassany, D. (2006). La cocina de la escritura. Anagrama.
· Explica técnicas de escritura efectiva y estrategias para redactar con claridad y persuasión.
· López, M. A. (2019). Manual de redacción y estilo institucional. Ariel.
· Guía clara sobre escritura formal y profesional en ámbitos organizacionales.
· Van Dijk, T. A. (1997). Estructuras y funciones del discurso. Gedisa.
· Análisis del discurso aplicado a diferentes contextos, útil para el desarrollo de habilidades argumentativas.
Libros sobre Oratoria y Debate
· Atienza, M. (1997). Las razones del derecho: Teorías de la argumentación jurídica. Ariel.
· Excelente referencia para desarrollar argumentación estructurada en debates y presentaciones.
· Perelman, C. & Olbrechts-Tyteca, L. (1989). Tratado de la argumentación: La nueva retórica. Gredos.
· Base teórica sólida para la argumentación oral y escrita.
· Toulmin, S. (2007). Los usos de la argumentación. Fondo de Cultura Económica.
· Explica el modelo de argumentación práctica, aplicable en debates y discursos.
Libros sobre Filosofía y Ética Aplicada a la Comunicación
· Savater, F. (1991). Ética para Amador. Ariel.
· Reflexión accesible sobre la ética y su importancia en la vida profesional.
· Aranguren, J. L. L. (1998). Ética y política. Tecnos.
· Relación entre moral, liderazgo y toma de decisiones en contextos formales.
· García-Huidobro, J. (2012). ¿Para qué sirve la política? Instituto Res Publica.
· Análisis filosófico sobre la importancia de la comunicación y la argumentación en el liderazgo.




