1. Cadete Acuña
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su entusiasmo en la banda de cornetas, por su espíritu de superación y su capacidad de adaptación al régimen de la Escuela durante el segundo semestre. Debe mejorar su rendimiento académico y desarrollar estrategias más efectivas para enfrentar situaciones adversas.

2. Cadete Alvarez
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su buen rendimiento académico, madurez, compañerismo y respeto hacia compañeros y superiores. Su contribución voluntaria como guía de postulantes fue fundamental para el éxito del proceso de admisión. Se sugiere mejorar en capacidad física, específicamente en natación y lanzamiento de bala.

3. Cadete Aravena
Cadete de desempeño general meritorio. Sobresale por su iniciativa, espíritu militar y cooperación. Su participación voluntaria como guía de postulantes fue clave para el éxito del proceso de admisión. A pesar de su buena adaptación al régimen de la Escuela, debe enfocarse en mejorar su rendimiento académico y en las pruebas físicas de gimnasia y los 1.000 metors planos para optar a la "V" deportiva.

4. Cadete Ardiles
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su espíritu de superación, particularmente en sus objetivos académicos y físicos, así como por su trato respetuoso y su sentido de responsabilidad. No obstante, debe mejorar su iniciativa en la participación de actividades de la Escuela.

5. Cadete Barrera
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su buena conducta, por su espíritu de superación y compañerismo. Debe enfocarse en mejorar su capacidad para organizarse para obtener un mejor rendimiento académico.

6. Cadete Beauvallet
Cadete de desempeño general satisfactorio. Destaca por su participación en el seleccionado de remo y por su capacidad para aceptar críticas a sus actuaciones. Debe mejorar su autocontrol y actuar con mesura y cordura en toda circunstancia para evitar incurrir en faltas a la disciplina.

7. Cadete Calderon
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su buena actitud, por ser respetuoso y responsable en las tareas encomendadas. A demostrado  ser perseverante en el ámbito militar, buscando una mejora en forma constante, lo que se ha visto reflejado en su participación como postulante a la banda de caja. Debe mejorar en el ámbito académico y en su iniciativa e interés en participar de forma voluntaria, especialmente en actividades deportivas.

8. Cadete Carrasco
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su espíritu militar, cooperación, por ser perseverante en el cumplimiento de sus objetivos y por su capacidad para corregir su comportamiento para adaptarse al régimen de la Escuela. Su contribución voluntaria como guía de postulantes fue fundamental para el éxito del proceso de admisión. A pesar de esto, debe mejorar su rendimiento en la ficha de capacidad física, particularmente en las flexiones de codo y en los 1.000 metros planos.

9. Cadete Cordova
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su espíritu de superación, por su interés profesional y conducta. A pesar de esto, debe mejorar su rendimiento físico, particularmente en los 1.000 metros planos y en la trepa de la cuerda y sus formas militares.

10. Cadete Cusicanqui
 Cadete de desempeño general normal. Destaca por su entusiasmo en la banda de cornetas y por su rendimiento en la ficha de capacidad física, logrando obtener la "V" deportiva. Durante el período su contribución voluntaria como guía de postulantes fue fundamental para el éxito del proceso de admisión. Sin embargo, debe trabajar en sus formas militares y mejorar la deferencia con la que se relaciona con sus superiores.

11. Cadete Chiminelli
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su personalidad, actitud y compañerismo. Durante el período ha logrado mejorarar en el ámbito académico y físico, destacando su contribución voluntaria como guía de postulantes, la que fue fundamental para el éxito del proceso de admisión. Debe mejorar su capacidad de organización para maximizar su rendimiento.

12. Cadete Díaz
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su espíritu de superación, conducta, cooperación y aptitud física. Durante el período fue seleccionada para representar a la Escuela Naval en Innovapolinav, contribuyendo al éxito de esta. No obstante, debe seguir trabajando en su personalidad, principalmente en su sociabilidad y compañerismo.

13. Cadete Donoso
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su personalidad proactiva, espíritu militar, por ser respetuoso y responsable. Durante el período tuvo una destacada participación en el interescuela de Pentatlón Militar, contribuyendo en el desempeño del equipo de la Escuela. No obstante, necesita mejorar en los ramos de Matemáticas y física en el ámbito académico y en lso 100 metros libres de natación y abdominales para optar a la "V" deportiva.

14. Cadete Duarte
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por tener una personalidad positiva y compañerismo. Durante el período fue capaz de adaptarse de buena manera al régimen interno, no obstante, debe mejorar en el ámbito acadmémico, particularmente en los ramos de física y matemáticas.

15. Cadete Fuentes 
Cadete de desempeño general sobresaliente. Destaca en el ámbito académico, por su compeñerismo y su motivación profesional. Durante el período se desempeñó de forma voluntaria como guía de postulantes, lo que fue fundamental para el éxito del proceso de admisión. Debe mejorar su rendimiento deportivo, particularmente en la ficha de atletismo.

16. Cadete Gonzalez
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su espíritu de superación en el ámbito académico, por ser respetuoso con sus pares y superiores y por su conducta. Debe mejorar su rendimiento deportivo, particularmente en la trepa de la cuerda y en los abdominales y en el ámbito académico el ramo de matemáticas.

17. Cadete Gutiérrez
Cadete de desempeño general normal. Destaca por su buena conducta, por tener un trato respetuoso con sus compañeros y superiores y por su espíritu profesional. Debe mejorar su personalidad, principalmente en la forma de relacionarse con sus pares y su preocupación por andar permanentemente bien tenido.

18. Cadete Irrarazabal
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su desempeño deportivo, por tener una actitud positiva, por su interés profesional y por su espíritu de superación. Debe mejorar en el ámbito académico, particularmente en las asignaturas de Matemáticas y física.

19. Cadete Izquierdo
Cadete de desempeño general sobresaliente. Destaca por su rendimiento académico, deportivo, por su conducta, por ser respetuosa y por ser receptiva con las críticas sobre su desempeño, logrando de esta manera mejorar en todos los aspectos necesarios para obtener "Calificación Sobresaliente".

20. Cadete Kottmann
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su rendimiento en el ámbito deportivo, por su conducta y entusiasmo en la banda de cajas. Sin embargo, debe trabajar en su personalidad, particularmente en la forma en la que maneja su frustración.

21. Cadete Linares
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por ser proactivo y buen compañero, posee buenas habilidades sociales. Debe mejorar su desempeño deportivo, principalemente en la ficha de capacidad física de atletismo para optar a la "V" deportiva.

22. Cadete Lira
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su interés profesional, por su capacidad de adaptarse al régimen de la Escuela. Debe mejorar en el ámbito deportivo, particularmente en la ficha de capacidad física de natación y en la forma en que maneja su frustración.

23. Cadete Maldonado
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su compañerismo, por ser respetuoso y espíritu de superación. Durante el período logró superar una lesión que lo mantuvo por un largo tiempo con categoría médica, mejorando considerablemente su rendimiento deportivo. Sin embargo, necesita mejorar en el ámbito académico, principalmente en las asignaturas de inglés y filosofía.

24. Cadete Monardes
Cadete de desempeño general normal. Destaca por su espíritu de superación y por su rendimiento en el seleccionado de voleibol. Debe mejorar en el ámbito académico, particularmente en la asignaturas de matemáticas y en el ámbito deportivo general.

25. Cadete Novoa
Cadete de desempeño general normal. Destaca por su buena conducta y por su espíritu de superación, lo que se vió reflejado en la forma que superó una lesión que la mantuvo con categoría médica por un largo tiempo. Debe mejorar en el aspecto deportivo y en su personalidad, particularmenete la forma en la que maneja su frustración ante situaciones adversas.

26. Cadete Oliva
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca en el ámbito académico y por su desempeño en el seleccionado de remo, donde representó exitosamente a la Escuela en varias competiciones. Durante el período se desempeñó de forma voluntaria como guía de postulantes, lo que fue fundamental para el éxito del proceso de admisión. Sin embargo, necesita trabajar en su personalidad, principalmente en la interacción social, ya que a veces se muestra reservado entre compañeros y superiores.

27. Cadete Oyaneder
Cadete de desempeño general normal. Destaca por su espíritu de superación. Debe mejorar en el ámbito académico y debe actuar con mesura y cordura en toda circunstancia para evitar incurrir en faltas a la disciplina.

28. Cadete Palma
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su entusiasmo en la banda de cornetas y su espíritu de cooperación en las distintas actividades de la Escuela, lo que se vió reflejado en su participación en la "velada" del aniversario del 04 de agosto. Debe mejorar el grado de acuciosidad con que custodia y ordena sus elementos apra evitar cometer faltas de caracter leve.

29. Cadete Peñaranda
Cadete de meritorio desempeño general. Destaca por su motivación, compañerismo y disposición para asumir responsabilidades. Si bien durante el período sufrió una lesión importante que lo mantuvo un largo tiempo con categoría médica, mantuvo una actitud positiva y perseverante en el cumplimiento de sus objetivos.

30. Cadete Pérez
Cadete de desempeño general sobresalienete. Destaca por su motivación, por ser respetuoso, y por la capacidad de asimilar críticas respecto a su desempeño y corregirlas. Presenta un alto interés profesional y su desarrollo gradual en habilidades sociales refleja una sólida adaptación al régimen de la Escuela. Sin embargo, debe seguir mejorando su personalidad, especialmente la forma en la que interactúa con sus pares y superiores y en el ámbito deportivo en la ficha de atletismo para optar por la "V" deportiva.

31. Cadete Pincheira
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su rendimiento académico y conducta. Posee una personalidad tranquila y madura, receptivo a críticas y metódico en sus metas. Sin embargo, debe mejorar la forma en como se relaciona con sus pares y superiores, además del compromiso con la ayuda a sus compañeros en aspectos académicos.

32. Cadete Pizarro
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su responsabilidad, cooperación, comportamiento y compañerismo. Durante el período logró corregir gran parte de las observaciones respecto a su desempeño, lo que demuestra que ha logrado adaptarse de buena forma al régimen de la Escuela. Sin embargo, debe mejorar sus formas militares, principalmente entender la jerarquía y ser más deferente con sus superiores.

33. Cadete Portaluppi
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca en el ámbito académico, por ser respetuoso y como postulante a la banda de guerra. Presenta un notable interés en el ámbito profesional, demostrado por su constante búsqueda de conocimiento. Sin embargo, debe mejorar su personalidad, principalmente el caracter para desempeñarse como cadete de segundo año.

34. Cadete Ríos
Cadete de desempeño general bajo lo normal. Debe mejorar considerablemente su comportamiento y adaptarse al régimen de la Escuela cumpliendo con lo establecido en el manual del cadete. Durante el período presentó tres faltas gravísimas a la disciplina, atribuibles a la falta de madurez, responsabilidad y prudencia a la hora de tomar decisiones.

35. Cadete Riquelme
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca en el ámbito deportivo, lo que se vió reflejado en la obtención de la distinción deportiva y en su apoyo al seleccionado de atletismo durante el interescuela. No obstante, debe mejorar en el ámbito académico y su espíritu militar e interés profesional.  

36. Cadete Rivera
Cadete de desempeño general satisfactorio. Destaca en el ámbito académico. Durante el período sufrió una lesión importante que la mantiene con categoría médica, por lo que no pudo rendir la ficha de capacidad física. Además, cometió una falta gravísima a la disciplina, evidenciando inmadurez y comportamientos deshonestos. Debe mejorar su personalidad, principalmente la madurez y prudencia al momento de tomar decisiones para evitar incurrir nuevamente en faltas gravísimas a la disciplina.

37. Cadete Ruiz
Cadete de rendimiento general meritorio. Destaca por su conducta y en el ámbito deportivo, principalmente en el seleccionado de basquetbol. Si bien ha demostrado un crecimiento en su madurez, aun debe trabajar en su personalidad, particularmente en la forma en la que se relaciona con sus pares y en su interés profesional y espíritu militar.

38. Cadete Sánchez
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su personalidad positiva y por su interés profesional. Durante el período mejoró considerablemente su desempeño deportivo y académico, sin embargo debe mejorar su personalidad, particularmente el respeto y deferencia hacia profesores para no incurrir en faltas graves a la disciplina nuevamente.

39. Cadete Tsukame
Cadete de desempeño general sobresaliente. Destaca por su rendimiento académico, deportivo, compromiso con las actividades de la Escuela, compañerismo y espíritu profesional y militar. Durante el período se desempeñó de forma voluntaria como guía de postulantes, contribuyendo al éxito del proceso de admisión. Además, logró obtener la distinción deportiva por su rendimiento en la ficha de capacidad física. Fue capaz de mejorar todos los aspectos de su conducta, reuniendo de esta manera las cualidades necesarias para obtener "Calificación Sobresaliente".

40. Cadete Vega
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su buena conducta, por su rendimiento académico y deportivo y por su interés profesional y espíritu militar. Durante el período tuvo un buen desempeño tanto en la banda de guerra como en el seleccionado de atletismo. No obstante, debe seguir trabajando en su personalidad, principalmente en su carácter para poder desempeñarse como cadete de segundo año y ejercer el mando de forma correcta.

41. Cadete Villarroel 
Cadete de desempeño general satisfactorio. Destaca en el ámbito deportivo. Mantuvo los problemas evidenciados durante el primer semestre respecto a su capacidad para adaptarse al régimen de la Escuela, cometiendo una nueva falta gravísima a la disciplina relacionada con el uso del celular. No obstante, su actitud positiva y receptiva a consejos y críticas permitieron que mejorara su conducta durante el transcurso de los últimos meses. Debe seguir mejorando en el ámbito académico y principalmente su personalidad, particularmente su madurez y prudencia en la toma de decisiones.

42. Cadete Villablanca 
Cadete de desempeño general meritorio. Destaca por su rendimiento deportivo, por su buena conducta y personalidad alegre. Durante el período tuvo un buen rendimiento como postulante a la banda de guerra. Debe mejorar en al ámbito académico y en su personalidad, principalmente en la madurez y confianza en sus capacidades.

