El Departamento de Admisión, Relaciones Públicas y Vinculación con el Medio debe cumplir mensualmente diversas tareas para mantener el normal funcionamiento de esta Escuela Matriz, las cuales se encuentran establecidas en la Directiva D.G.P.A. 015-I. En el marco del Concurso de Admisión 2026, entre las más relevantes se consideran las siguientes:
· Enviar al Departamento de Admisión de la D.R.H.A., durante el mes de enero, el listado de postulantes que ingresarán a la Escuela Naval.
· Proporcionar al Departamento de Admisión de la D.R.H.A., antes del mes de febrero, los nombres de los Oficiales que ejecutarán las tareas de promoción a lo largo del país.
· Capacitar, durante los meses de febrero y marzo, a los Oficiales y Profesores EE.CC. que participarán en el Concurso de Admisión 2026 como entrevistadores.
· Planificar, con los recursos obtenidos por el derecho de participación en el Concurso de Admisión, la adquisición de material de folletería y difusión, así como las giras promocionales que se efectuarán, considerando que dichos recursos son utilizados exclusivamente por el Departamento de Admisión, Relaciones Públicas y Vinculación con el Medio, dado que la campaña se autofinancia con fondos que no forman parte del presupuesto anual. Lo anterior se encuentra dispuesto en la respectiva OTI y en las bases de cada Concurso de Admisión.
· Generar, junto a la empresa publicitaria contratada por la D.R.H.A., el material gráfico y audiovisual para la campaña de admisión a la Escuela Naval “Arturo Prat” correspondiente al año 2026.
· Capacitar, durante los meses de marzo y abril, a los Oficiales de promoción de las distintas Zonas Navales, proporcionándoles el material necesario para desarrollar las tareas asignadas en el Plan de Marketing.
· Dar inicio, a contar del mes de marzo, a la Primera Etapa del Proceso de Admisión, que contempla la inscripción de postulantes por medio del portal de admisión de la Escuela Naval “Arturo Prat”.
· Apoyar al Departamento de Admisión de la D.R.H.A. en el desarrollo de los elementos necesarios para la exhibición de la campaña publicitaria de la Escuela, actividad que debe estar concluida a fines del mes de abril.
· Enviar, durante el mes de mayo, material impreso de la campaña a colegios y unidades relevantes (UU.RR.) de alta afluencia de público.
· Llevar a cabo, entre los meses de abril y septiembre, conferencias de promoción del Proceso de Admisión a la Escuela Naval, en colegios y ferias vocacionales.
· Realizar, entre los meses de abril y septiembre, una gira promocional que abarque las principales ciudades de las regiones de O’Higgins a Magallanes, efectuando conferencias en los colegios del área.
· Coordinar, entre los meses de abril y septiembre, las visitas de colegios a la Escuela bajo la modalidad de “Puertas Abiertas” (programa de 24 horas).
· Realizar, en la medida que no exista costo de arriendo involucrado, exposiciones en centros comerciales entre los meses de abril y septiembre.
· Una vez finalizada la Primera Etapa del Proceso de Admisión, remitir al Departamento de Admisión de la D.R.H.A. el listado total de postulantes a la Escuela.
· Realizar la Segunda Etapa del Proceso de Admisión, que contempla la toma de exámenes académicos y la entrevista personal, en las diferentes sedes de postulación a nivel nacional.
· Enviar, en el mes de septiembre, al Departamento de Admisión de la D.R.H.A. la distribución de folletería, los costos de la campaña de marketing directo, las actividades realizadas en el contexto del Mes del Mar, el listado de postulantes a la Escuela Naval y la tabulación de la encuesta de promoción.
· Remitir, durante la primera semana de noviembre, al Departamento de Admisión de la D.R.H.A. el presupuesto de gastos de la campaña de marketing directo del año siguiente.
· Realizar, durante el mes de noviembre, la Tercera Etapa del Proceso de Admisión, en la sede de Valparaíso, que contempla la toma de exámenes médicos, físicos, psicológicos y D.A.P.
· Enviar al Departamento de Admisión de la D.R.H.A., en el mes de diciembre, el listado de seleccionados para ingresar a la Escuela Naval.
· Planificar, coordinar y ejecutar, durante el mes de diciembre, la navegación motivacional a bordo de Unidades de la Escuadra, dirigida a los postulantes seleccionados para ingresar a la Escuela Naval.

Por otra parte, el Departamento de Admisión, Relaciones Públicas y Vinculación con el Medio cuenta con la División de Vinculación con el Medio, la cual desarrolla las siguientes tareas permanentes:
· Elaboración del Plan Anual de Actividades de Vinculación con el Medio (VCM) y su incorporación en la plataforma web para su control y seguimiento.
· Monitoreo y control del ingreso de la información relativa a las actividades de VCM en la plataforma web interna.
· Elaboración, aplicación y evaluación de los resultados de la encuesta anual de satisfacción del cuerpo de cadetes respecto de las actividades de VCM.
· Publicación del boletín anual con las actividades de VCM realizadas el año anterior.
· Propuesta y materialización de convenios de colaboración que tributen a la VCM.
· Velar por el cumplimiento de la política y del modelo de VCM, actualizados durante el año 2024, proyectando su vigencia y aplicación para el período 2025–2026.
Últimos proyectos realizados
· Actualización de la política y del modelo de Vinculación con el Medio.
· Determinación de la política de investigación e innovación de la Escuela Naval.
· Actualización de la medición de las actividades de VCM en la aplicación web respectiva.
· Ejecución del primer concurso de innovación “Desafío Rizo: etapa cero”, dirigido a los cadetes, con apoyo del CiTA.
· Realización de un Seminario de Vinculación con el Medio, con la participación de las escuelas matrices de oficiales de las Fuerzas Armadas, de orden y seguridad pública.
Tareas en ejecución (proyección 2025–2026)
· Convenio de colaboración con la investigación doctoral titulada “El impacto de tareas de elaboración y regulación emocional en la comprensión del discurso sobre hábitos de vida saludable en estudiantes terciarios chilenos”, en la que participaron 180 cadetes y de la cual se espera disponer de resultados consolidados durante el año 2026.
· Firma de un convenio de colaboración con la Universidad del Desarrollo, a través de su Facultad de Arquitectura, cuyo objetivo es permitir el trabajo colaborativo para la investigación, conservación y puesta en valor de los inmuebles de la Escuela Naval, en particular respecto de la definición de lineamientos de intervención del edificio principal para la eventual implementación de estrategias preventivas para su conservación.

