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GUÍA DE INSTRUCCIÓN Y EVALUACIÓN PARA CADETES DE 2° AÑO LITORAL.

Los Cadetes de 2er Año Litoral efectuarán un  período de familiarización de las funciones que cumple un Oficial Litoral.

La orientación de este período es conocer los Ambitos de Acción de la Autoridad Marítima, para lo cual efectuarán visitas a Reparticiones de la Organización Marítima Nacional.

El Cadete deberá ser instruido respecto de los temas que se señalan y posteriormente ser evaluado de acuerdo a la siguiente Tabla de Evaluación:

Competencia N/L (No Lograda)			= 0 punto
Competencia M/L (Medianamente Lograda)	= 1 punto
Competencia  L (Lograda)				= 2 puntos

· Una competencia no lograda es aquella que no evidencia capacidades ni destrezas suficientes, durante la actividad.
· Una competencia medianamente lograda, es aquella que evidencia capacidades y destrezas, pero con ciertas dificultades e inseguridad.
· Una competencia lograda, es aquella que evidencia capacidades y destrezas en forma segura y certera.

Todos los días el Oficial a Cargo, deberá efectuar una evaluación de lo aprendido durante el día, que junto a las otras evaluaciones diarias y apreciación de actitud de los Cadetes, conformarán una nota final de la actividad profesional.

1. Evaluación Profesional.

Área Administrativa:	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN

	1. Conocer la Organización de la Capitanía de Puerto 
	

	2. Conocer la misión de la Capitanía de Puerto 
	


 
Área Intereses Marítimos:	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN

	1. Conocer la Organización del departamento de INMAR y sus divisiones. Participar en proceso de tramitación de una matrícula
	

	2. Conocer el proceso de obtención de una CC.MM.  a través del  SIABC 
	

	3. Conocer (a grandes rasgos) concesiones mayores, menores y PEI de la jurisdicción.
	



Área de Operaciones Marítimas:	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN

	1. Conocer la Organización del dpto. de Operaciones Marítimas de la Capitanía de Puerto y sus divisones.
	

	2. Participar en patrullajes y fiscalizar el ámbito jurisdiccional.
	

	3. Conocer y participar del Sistema Especial de Turnos (SET)
	


 


2. Evaluación Personal:

		ACÁPITES
	EVALUACIÓN
	OBSERVACIONES

	INTERÉS  PROFESIONAL:
Evaluación del interés demostrado por el cadete para participar en las actividades de instrucción y profesionales desarrolladas. 
	
	

	CONDUCTA:
Evaluación de la conducta demostrada por el cadete durante su período práctico. 
	
	

	SOCIABILIDAD:
Evaluación del comportamiento social y desempeño del cadete en un ambiente de camaradería con oficiales, como también su relación con otros Cadetes y adecuado trato con Gente de Mar.

	
	

	TENIDA:
Evaluación de la preocupación demostrada por el cadete por su presentación personal.
	
	

	PUNTUALIDAD:
Evaluación de la puntualidad demostrada por el cadete durante período práctico, tales como entrega de trabajos, cumplimiento de órdenes, horarios, etc.
	
	




Promedio de notas: _____________(Evaluación Profesional y Personal)

3. Apreciación General:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


NOMBRE:	______________________________	FIRMA: ___________________
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