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MANDO Y LIDERAZGO I

	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO :
	AAA999-99

	ASIGNATURA:
	Mando y Liderazgo I
	FACULTAD:
	Humanidades

	CURSO/ ESCALAFÓN
	Tercer año
	CÁTEDRA:
	Mando

	REQUISITO:
	Filosofía y Psicología 
	GESTOR ACADÉMICO:
	Escuela Naval Arturo Prat

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS.

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:
	
	CATEGORÍA HORAS:
	Superior 
	RÉGIMEN:  Anual 

	DURACIÓN SEMANAS EXAMEN: 
	
	
	
	

	DURACIÓN SEMANAS ACAD.:        
	
	
	
	

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	
	TOTAL SEMANAS LECTIVAS:
	

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS:
	

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS:
	

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	
	TOTAL HORASSEMANALES:
	

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO:             HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO :        HORAS DE DOCENCIA DIRECTA :    

	3.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN: 
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN:
	40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS:
	05
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	05
	EVALUACIONES PRÁCTICAS
	00

	4.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO: Profesor Civil 
	TÍTULO:Universitario
	GRADO ACADÉMICO:N/R 

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Oficial superior o jefe de la Armada en retiro con experiencia en labores de mando

	5.- RESPONSABLE.

	AUTORES:
	PC SR. EDUARDO SIMS SAN ROMÁN 

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC SR. EDUARDO SIMS SAN ROMÁN

	FECHA:
	11 / Agosto / 2025

	
	



	JUAN PABLO CASTRO BRAHM
	GONZALO BELTRÁN GARRIDO

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA



	INTRODUCCIÓN.

		Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:

La asignatura de mando y liderazgo I es la continuación de la enseñanza del mando para el cadete naval, que se inicia en primer año con filosofía, ética y moral, luego, en segundo año, con psicología aplicada al mando y en cuarto año se finaliza este proceso con la asignatura de mando y liderazgo II.

Esta asignatura, además de reforzar los contenidos desarrollados en los años anteriores, entrega al alumno diversas herramientas, tanto teóricas como prácticas, para poder desarrollas la gestión de mando del alumno en su año de brigadier como posteriormente en el servicio como oficial.

Esta asignatura aporta principalmente a la competencia de Mando, liderazgo naval y gestión, pero también aporta a las competencias Ethos Naval, pensamiento crítico, resolución de problemas y la de oficial de división.

	PSICOLOGÍA APLICADA AL MANDO
04	     68



MANDO y LIDERAZGO I

04                   136



MANDO Y LIDERAZGO II

02	   34

	
		

FILOSOFÍA, ÉTICA Y MORAL

04	     68



	






	Área de Formación: TRANSVERSAL


	Resultados de Aprendizaje: 

Que el alumno:

Aplique conceptos, principios, métodos y técnicas de liderazgo y conducción naval, para obtener una base conceptual de esta temática para una mejor comprensión de la asignatura.
Comprende los factores que influyen sobre la conducta de sus pares, superiores y subalternos; además de la diferencia entre un equipo y un grupo de trabajo, dimensionando la importancia en el resultado de la gestión.
Identifique los valores institucionales y los sepa relacionar con los procesos de mando y liderazgo para poder entender en una dimensión superior lo que significa mandar correctamente.
Identifique el sistema de justicia de la Armada y normas procedimentales para determinar los aspectos más relevantes de este y además poder confeccionar documentos navales básicos.
Aplique los diferentes estilos de liderazgo y poder colocarlos en contexto.









	DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	MODELO DE LIDERAZGO (MLA) Y CONCEPTOS GENERALES DEL MANDO Y LIDERAZGO

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	08
	02
	00
	10
	
	
	
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Relacionar los contenidos con las vivencias del alumno en la Escuela para lograr un entendimiento en base a vivencias propias.

Exponer al alumno situaciones reales de los contenidos desarrollados para buscar una mayor empatía del alumno.

Discusión en clase sobre la importancia del mando y de un buen liderazgo para que puedan relacionar conceptos.













	
Declarativos (factuales o conceptuales):

1.-Desarrollo del liderazgo en la Armada.

a.-	Características de MLA
b.-	Las atributos esenciales, tareas claves y conductas esperadas
c.-	Tipos, etapas y niveles de liderazgo

2.- Origen y naturaleza de la función de mando.

3.- Diversas visiones del mando y liderazgo.

a.-	El mando
b.-	El liderazgo. 
c.-	La gestión
d.-	El mando efectivo

4.-Mando tipo misión.

5.-Fuentes de poder y la autoridad. 

6.- Definiciones básicas.

a.-	Mando
b.-	Mando militar
c.-	Conducto regular
d.-	La orden
e.-	Potestad
f.-	El abuso del poder
g.-	Servilismo
h.-	Responsabilidad de mando
i.-	Fraternización
j.-	El afecto

	
Indicador de Evaluación:

1.- Identifica las características del modelo de liderazgo en la Armada.

2.- Identifica las visiones y tipos de mando en la institución.

3.- Identifica las definiciones básicas del mando y liderazgo.

4.- Relaciona los contenidos básicos del mando y liderazgo con la vida cotidiana de un cadete.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

1.- Prueba escrita sumativa de respuesta combinada.
2.- Tabla de especificaciones.




Semana:

3ra semana






	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

Debate de ideas.

Elaboración verbal del resumen de contenidos

Identificación de ideas fuerzas

	

	
	
Actitudinales:

1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con los demás.








	









	CUALIDADES VINCULADAS A LA CARRERA NAVAL

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	08
	04
	00
	12
	
	
	
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°3.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Relacionar los contenidos con las vivencias del alumno en la Escuela para lograr un entendimiento en base a vivencias propias.

Estudio de casos referido a aspectos valóricos y del carácter con el objetivo de entender estos aspectos de la vida cotidiana.

Clase expositiva – participativa sobre el estilo naval para buscar una mayor empatía del alumno.

Uso de multimedia sobre el ethos naval en diferentes Armadas del Mundo con el objetivo de mejorar el aprendizaje.












	Declarativos (factuales o conceptuales):

1.- Cualidades éticas vinculadas a la carrera naval.

a.-	Aspectos generales
b.-	Relación ética entre la sociedad y el marino.
c.-	Ética institucional.
d.-	Valores fundamentales de la Armada.
e.-	Probidad y transparencia.
f.-	Código de honor.

2.-	El carácter para ejercer al mando.

a.-	Rasgos de personalidad.
b.-	La inteligencia emocional.
c.-	La emoción en la carrera naval.

3.-	Estilo naval.

a.-	Éthos Naval.
b.-	¿Qué se entiende por estilo naval?
c.-	Consecuencias del estilo naval en la Armada.
d.-	Estilo naval y su consecuencia con el mando.
e.-	Normas de cortesía

4.-	El conocimiento.

a.-	La autoridad.
b.-	Capacitación profesional.
c.-	Desarrollo personal
d.-	Habilidades sociales
	Indicador de Evaluación:

1.- Expone ideas sobre las cualidades del mando.

2.- Debate sobre la importancia del ethos naval.


Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

1.- Prueba escrita sumativa de respuesta combinada.

2.- Tabla de especificaciones.


Semana:

6ta semana






	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas)


Debate de ideas.


Identificación de ideas fuerzas
	

	
	
Actitudinales:

1. Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

2. Responsabilidad,cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestassean estas individuales o colectivas.

3. Respeto,reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relacionescon los demás.
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EL TRABAJO EN EQUIPO

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	06
	04
	02
	12
	
	
	
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°2 y 5.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Análisis y observación de mapas históricos de Grecia y Roma.

Análisis e interpretación de fuentes históricas primarias y secundarias.













	Declarativos (factuales o conceptuales):

1.-	Liderazgo versus gestión.

a.-	Conducir.
b.-	Gestionar.
c.-	Operar.

2.-	Componentes básicos en el proceso de mando.

a.-	Visión.
b.-	Contexto.
c.-	Personas.
d.-	Comunicación.

3.-	Conformación de equipos de trabajo en la Marina.

a.-	¿Qué es un equipo?
b.-	¿Qué es un grupo?
c.-	La cadena del valor en el trabajo en equipo.
d.-	Del individuo al equipo.
e.-	Equipos de trabajo en la Marina.

4.-	La cadena del valor para el trabajo en equipo.

5.-	El conflicto.
	
Indicador de Evaluación:

1.- Reconoce el legado entregado por el mundo griego y romano para asimilar la realidad del mundo occidental en la actualidad.



Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba escrita de respuestas combinadas para establecer los factores que influyeron en el desarrollo de la cultura greco-latina y su legado en el mundo Occidental.


Semana:

23ra semana






	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas

a) Elaborar mapas temáticos de las civilizaciones clásicas.
b) Elaborar línea de tiempo de los hitos históricos de Grecia y Roma.
c) Analizar lectura de fuentes históricas primarias y secundarias.
  d) Localizarlaubicacióngeográficadelasprincipalesculturasque sedesarrollaronenlaantigüedad,específicamenteenEuropay enOriente,comosonlospersas,macedonios,griegosyromanos.
e) Situarysecuenciartemporalmenteeldesarrollodecadaunade lasculturasdesarrolladasenlaantigüedad.







	

	
	
Actitudinales:

1. Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

4. Responsabilidad,cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestassean estas individuales o colectivas.

5. Respeto,reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relacionescon los demás.








	





	

EL LIDERAZGO

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	16
	04
	00
	20
	
	
	
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°2, 3 y 5.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Análisis y observación de mapas históricos de la conformación de los reinos bárbaros.

Análisis e interpretación de fuentes históricas primarias y secundarias.













	
Declarativos (factuales o conceptuales):


 1. Grandes imperios medievales:
a) Organización política, social y económica.
b) Desarrollo cultural de los imperios Carolingio, Bizantino y árabe.
c) Valores e ideales propios del medioevo.

2. El nacimiento de la Cultura Occidental
a) Origen y elementos propios de la cultura Occidental.
b) Distinción fundamental entre Dios, naturaleza y la persona humana.
c) Órdenes religiosas.
d) Universidades medievales.







	
Indicador de Evaluación:

1. Determine los fundamentos y elementos conformadores de la cultura occidental a través del cristianismo para evaluar su influencia en la construcción de esta civilización.



Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba escrita de respuestas combinadas, realizada posteriormente en conjunto con UA N°5 Modernidad.


Semana:

31era semana






	
	









Procedimentales (Habilidades y Destrezas

a) Elaborar mapas temáticos de los imperios medievales.
b) Elaborar línea de tiempo de los hitos históricos ocurridos dentro del Mundo Medieval.
c) Analizar lectura de fuentes históricas primarias y secundarias.



	

	
	
Actitudinales:

1. Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

6. Responsabilidad,cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestassean estas individuales o colectivas.

7. Respeto,reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relacionescon los demás.








	







	

TOMA DE DECISIÓN

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	08
	04
	02
	14
	
	
	
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°3



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Análisis y observación de mapas históricos con las transformaciones y creación de los Estados - Nación.

Análisis e interpretación de fuentes históricas primarias y secundarias.













	
Declarativos (factuales o conceptuales):


 1. Renacimiento.
a) Cambio de mentalidad.
b) Desarrollo artístico, literario y científico.

2. Quiebre Religioso.
a) Cisma de la Iglesia Católica.
b) Nacimiento de las Iglesias Protestantes.
c) Concilio de Trento.

3. Estado Moderno.
a) Absolutismo.
b) Estado y territorio.

4. Liberalismo y Cuestión Social.
a) Política y Economía.
b) Redescubrimiento del hombre a la luz de la razón.
c) Capitalismo y Marxismo.
d) Doctrina Social de la Iglesia.







	
Indicador de Evaluación:

1. Identifique los hitos más relevantes de la Modernidad con el fin de evaluar su legado histórico científico, religioso, político y económico.



Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba escrita de respuestas combinadas, incorporando contenidos de la UA 4 Mundo Medieval.


Semana:

31era semana







	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas

d) Elaborar mapas temáticos de los Estado – Nación europeos.
e) Analizar lectura de fuentes históricas primarias y secundarias.



	

	
	
Actitudinales:

1. Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

8. Responsabilidad,cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestassean estas individuales o colectivas.

9. Respeto,reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relacionescon los demás.








	









	

LIDERAZGOS QUE GANAN LA GUERRA O SUPERAN LA ADVERSIDAD

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	08
	04
	00
	12
	
	
	
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°1, 2 y 3.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Identificación de las transformaciones ocurridas en los Estados americanos, europeos, asiáticos y africanos a lo largo del silo XIX y XX.

Análisis e interpretación de fuentes históricas primarias y secundarias.

Trabajo colaborativo en torno a proyecto intercátedra.













	
Declarativos (factuales o conceptuales):


 1. Nuevas ideologías.
a) Comunismo.
b) Capitalismo.
c) Fascismo.
d) Nacionalismo.

2. Post modernidad.
a) Crisis de valores.
b) Relativismo


	
Indicador de Evaluación:

1. Identifique las nuevas ideologías surgidas durante el siglo XX para reconocer las transformaciones históricas acontecidas hasta nuestros días. 



Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Trabajo Inter cátedra (Lengua Castellana y Comunicación). Se evalúa a través de rúbrica diseñada para ambas asignaturas.


Semana:

33era semana





	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas

f) Elaborar mapas temáticos de los Estados americanos, europeos y asiáticos que conforman el Mundo Contemporáneo.
g) Elaborar guiones y video en torno a trabajo intercátedra.



	

	
	
Actitudinales:

1. Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

10. Responsabilidad,cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestassean estas individuales o colectivas.

11. Respeto,reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relacionescon los demás.








	











	

REGLAMENTACIÓN Y DOCUMENTACIÓN NAVAL

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	26
	12
	02
	40
	
	
	
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°4.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Identificación de las transformaciones ocurridas en los Estados americanos, europeos, asiáticos y africanos a lo largo del silo XIX y XX.

Análisis e interpretación de fuentes históricas primarias y secundarias.

Trabajo colaborativo en torno a proyecto intercátedra.













	
Declarativos (factuales o conceptuales):


 1. Nuevas ideologías.
a) Comunismo.
b) Capitalismo.
c) Fascismo.
d) Nacionalismo.

2. Post modernidad.
a) Crisis de valores.
b) Relativismo


	
Indicador de Evaluación:

1. Identifique las nuevas ideologías surgidas durante el siglo XX para reconocer las transformaciones históricas acontecidas hasta nuestros días. 



Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Trabajo Inter cátedra (Lengua Castellana y Comunicación). Se evalúa a través de rúbrica diseñada para ambas asignaturas.


Semana:

33era semana





	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas

h) Elaborar mapas temáticos de los Estados americanos, europeos y asiáticos que conforman el Mundo Contemporáneo.
i) Elaborar guiones y video en torno a trabajo intercátedra.



	

	
	
Actitudinales:

1. Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

12. Responsabilidad,cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestassean estas individuales o colectivas.

13. Respeto,reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relacionescon los demás.








	











	

EL PROCESO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	10
	04
	02
	16
	
	
	
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°4.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Identificación de las transformaciones ocurridas en los Estados americanos, europeos, asiáticos y africanos a lo largo del silo XIX y XX.

Análisis e interpretación de fuentes históricas primarias y secundarias.

Trabajo colaborativo en torno a proyecto intercátedra.













	
Declarativos (factuales o conceptuales):


 1. Nuevas ideologías.
a) Comunismo.
b) Capitalismo.
c) Fascismo.
d) Nacionalismo.

2. Post modernidad.
a) Crisis de valores.
b) Relativismo


	
Indicador de Evaluación:

1. Identifique las nuevas ideologías surgidas durante el siglo XX para reconocer las transformaciones históricas acontecidas hasta nuestros días. 



Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Trabajo Inter cátedra (Lengua Castellana y Comunicación). Se evalúa a través de rúbrica diseñada para ambas asignaturas.


Semana:

33era semana





	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas

j) Elaborar mapas temáticos de los Estados americanos, europeos y asiáticos que conforman el Mundo Contemporáneo.
k) Elaborar guiones y video en torno a trabajo intercátedra.



	

	
	
Actitudinales:

1. Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.

14. Responsabilidad,cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestassean estas individuales o colectivas.

15. Respeto,reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relacionescon los demás.








	







CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	0,75
	30
	22,5

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	0,75
	30
	22,5

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	00
	00
	00

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	1,5
	04
	06

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	03
	02
	06

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	57

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas
	00
	00
	0

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	01
	15
	15

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	01
	15
	15

	Preparación de presentaciones
	
	
	

	Preparación de exámenes
	02
	02
	04

	Otras (Especificar) 
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	34

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	162

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	04
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