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PROGRAMA DE ASIGNATURA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

	CURSO
	: CUARTO AÑO POLITÉCNICO ABASTECIMIENTO

	REQUISITO
	: TERCER AÑO POLITÉCNICO ABASTECIMIENTO

	FACULTAD
	: FORMACIÓN PROFESIONAL NAVAL

	CÁTEDRA
	: ESPECIALIDAD ABASTECIMIENTO

	GESTOR ACADÉMICO
	: ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  17

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	:   45
	TOTAL SEMANAS :  17

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	:   17
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	:   51
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	: 03

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	:   06
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	:   17
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	: 01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	:   68
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	:   68
	TOTAL HORAS SEMANALES
	: 04

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas :

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 03

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: 8.0
	PRÁCTICAS
	: 00

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: 60%
	TOTAL EVALUACIONES
	: 03

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 40%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Civil 
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: Universitario  
	LABORATORIO
	: NO

	
	
	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: NO

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	: PC SR. NORMAN RODRIGUEZ O.

	JEFE DE CÁTEDRA
	: PC SR. CARLOS VIDAL S.

	JEFE DE FACULTAD
	: PC SR. JUAN SIELFELD F.

	FECHA
	: Marzo 2022.

	FEDERICO KARL SAELZER CONCHA
Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	SEBASTIÁN GUTIÉRREZ CASAS
Contraalmirante 
Director de Educación de la Armada


I.-  INTRODUCCIÓN.

A.- Nombre de la asignatura.
       ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

B.- Fundamentos de la asignatura.

El desarrollo de los contenidos de la asignatura está orientado a proporcionar una sólida base teórica-conceptual que permita al futuro Oficial de Abastecimiento cumplir adecuadamente sus funciones y tomar decisiones, dentro del marco legal y reglamentario que el contexto de la Administración Pública contempla.

Se pretende desarrollar las siguientes competencias del Perfil del Oficial de Abastecimiento: Comprender la estructura orgánica del Estado chileno y la naturaleza, así como las atribuciones y responsabilidades, de los órganos que lo conforman, analizar el contexto en el que se circunscriben las distintas actividades que deben cumplir los funcionarios públicos en general y el Personal Naval especialista en Abastecimiento en particular, emitir informes técnicos simples en su área de especialidad, exponer formalmente temas técnicos profesionales y operativos relativos al área de su futura especialidad, integrar equipos multidisciplinarios de investigación y de trabajo,  aplicar la reglamentación y la legislación pública en la administración general de su cargo y asesorar a los niveles superiores de mando en materias propias de la gestión en el área de su especialidad.

En forma específica, la asignatura de Administración Pública entregará  los conceptos y principios sobre los que se basa la organización del Estado de Chile que permitirán al Cadete lograr el aprendizaje significativo de los ámbitos de competencia de los órganos que lo conforman y del régimen jurídico que norma las actuaciones de los individuos que los integran, con el propósito de comprender los fundamentos y la importancia de la Administración Pública en el cumplimiento de los fines del Estado, contextualizando en tal sentido a la Armada de Chile en general y a la especialidad de Abastecimiento en particular.
C.- Ubicación de la asignatura en el contexto de la malla curricular.





D.- Objetivos Generales  de la asignatura.

La  asignatura contribuirá al desarrollo integrado de las siguientes capacidades: Razonamiento Lógico  (interpretar información relevante, analizar, aplicar los procedimientos que la reglamentación y la legislación pública contempla y establecer secuencias); Orientación Espacio Temporal (coordinar diferentes fuentes de información y secuenciar); y Resolución de Problemas  de índole fiscal mediante las destrezas de seleccionar información relevante, definir el problema, identificar variables y comunicar respuestas adecuadas.
En el contexto valórico, los esfuerzos estarán centrados en la internalización por parte del Cadete de los siguientes valores y actitudes: Disciplina (saber organizarse en el tiempo, ser autoexigente evitando la ley del menor esfuerzo, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos y cumplir con los procedimientos legales y reglamentarios vigentes), Responsabilidad (cumplir con los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas, participar y asumir los deberes colectivos), Templanza (utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos, actuar y tomar las decisiones según criterios racionales, mantener la serenidad y el respeto al defender sus puntos de vista).
II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.

U.T. N°1. ORGANIZACIÓN DEL ESTADO DE CHILE E INSTITUCIONALIDAD JURÍDICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	12
	04
	02
	18


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Orientación Espacio-Temporal.

a.- Coordinar diferentes fuentes de información a la vez en la aplicación de los procedimientos legales y reglamentarios que norman la actividad pública.

b.- Secuenciar temporalmente la información propia del quehacer de la especialidad de Abastecimiento y ubicarla en el contexto de la organización del Estado.

2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Interpretar información relevante para los fines de comprender el marco legal y reglamentario pertinente.

b.- Analizar el contexto en el que se circunscriben las actuaciones del Personal especialista en Abastecimiento dentro de la organización del Estado.
c.- Aplicar los procedimientos legales y reglamentarios correspondientes.

C.- Contenidos.

1.- Conceptos generales.
a.- Estado y Estado de Derecho.
b.- Fines del Estado.
c.- Necesidad pública.
2.- Función ejecutiva o administración del Estado.

3.- Elementos del sector público.

4.- La administración pública como un sistema de producción.

5.- Principales normas jurídicas que regulan la organización y la actividad del Estado.

6.- Actos administrativos.
d.- Elementos.
e.- Formalidades.
f.- Tramitación.
7.- El principio de la legalidad en el ordenamiento jurídico chileno.
D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Lectura de bibliografía recomendada.

2.- Análisis de situaciones reales o ficticias relativas al desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.

3.- Desarrollo de monografía grupal con el análisis de la organización del Estado chileno y aplicación de la normativa legal y reglamentaria del Sector Público. 

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Orientación Espacio -Temporal. 

Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento del quehacer del Personal Naval especialista en Abastecimiento, dentro del contexto de la organización del Estado chileno.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de respuestas combinadas que contemple la aplicación de los procedimientos legales y reglamentarios que norman el quehacer del Sector Público.
F.- Actividades de Grupo.

1.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. N°2. ÓRGANOS DEL ESTADO DE CHILE. 

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	15
	04
	00
	19


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos a la Orientación Espacio -Temporal.

a.- Coordinar diferentes fuentes de información a la vez en la aplicación de los procedimientos legales y reglamentarios que norman la actividad pública.

b.- Secuenciar temporalmente la información propia del quehacer de la especialidad de abastecimiento y ubicarla en el contexto de la organización del Estado.
2.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.

a.- Interpretar información relevante para los fines de comprender el marco legal y reglamentario pertinente.

b.- Analizar el contexto en el que se circunscriben las actuaciones del Personal especialista en Abastecimiento dentro de la organización del Estado.
c.- Aplicar los procedimientos legales y reglamentarios correspondientes.

C.- Contenidos.

1.- Poder Ejecutivo.
g.- Generalidades.
h.- Requisitos para ser elegido Presidente de la República.
i.- Proceso eleccionario y duración en el cargo.
j.- Impedimentos temporales y absolutos.
k.- Atribuciones del Presidente de la República.
2.- Ministros de Estado.
3.- Poder Legislativo.
l.- Cámara de Diputados: Composición, atribuciones exclusivas, requisitos para ser elegido Diputado, renovación.

m.- Cámara de Senadores: Composición, atribuciones exclusivas, requisitos para ser elegido Diputado, renovación.

n.- Atribuciones exclusivas del Congreso Nacional.
o.- Funcionamiento del Congreso Nacional.

p.- Normas comunes para Diputados y Senadores: Inhabilidades, Incompatibilidades, Incapacidades y Privilegios Parlamentarios.
4.- Poder Judicial.
q.- Bases fundamentales.
r.- Tribunales de Justicia: Juzgados, Corte de Apelaciones y Corte Suprema.
s.- Fiscalías.
t.- Defensoría Pública.
5.- Tribunal Constitucional 
u.- Composición.
v.- Atribuciones.
w.- Recursos.
x.- Efectos de sus Resoluciones.
6.- Contraloría General de la República.
7.- Consejo de Seguridad Nacional.
8.- Consejo Superior de Defensa Nacional
D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Lectura de bibliografía recomendada.

2.- Análisis de situaciones reales o ficticias relativas al desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.

3.- Desarrollo de monografía grupal con el análisis de la organización del Estado chileno y aplicación de la normativa legal y reglamentaria del Sector Público. 

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Orientación Espacio -Temporal. 

Prueba de respuestas combinadas que contemple el reconocimiento del quehacer del Personal Naval especialista en Abastecimiento, dentro del contexto de la organización del Estado chileno.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de respuestas combinadas que contemple la aplicación de los procedimientos legales y reglamentarios que norman el quehacer del Sector Público.
F.- Actividades de Grupo.

1.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. N°3. SISTEMA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN INTERNA DEL ESTADO.
  

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	06
	02
	02
	10


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos  al Razonamiento Lógico.
a.- Interpretar información relativa al quehacer de la especialidad de Abastecimiento.

b.- Analizar las relaciones del quehacer de la especialidad con los organismos públicos a nivel local.

c.- Establecer secuencias de causas y efectos en relación con el vínculo que tiene la Institución en general y cada Unidad o Repartición en particular, con los organismos públicos regionales, provinciales y comunales.

d.- Aplicar los procedimientos legales y reglamentarios vigentes.
2.- Objetivos referidos a la Resolución de Problemas.

a.- Seleccionar información relevante relativa al quehacer de la especialidad de Abastecimiento.
b.- Definir el problema que amerita la vinculación con un organismo público a nivel regional, provincial o comunal.

c.- Identificar las variables involucradas en el planteamiento y en la resolución del problema.
d.- Comunicar respuestas adecuadas en relación con la gestión realizada ante organismos públicos a nivel regional, provincial o comunal.
C.- Contenidos.

2.- Servicios Públicos.

3.- Gobiernos Regionales.

4.- Administración Local y Comunal.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Lectura de bibliografía recomendada.

2.- Análisis de situaciones reales o ficticias relativas al desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.

3.- Desarrollo de monografía grupal con el análisis de la organización del Estado chileno y aplicación de la normativa legal y reglamentaria del Sector Público. 

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de respuestas combinadas que contemple la aplicación de los procedimientos legales y reglamentarios que norman el quehacer del Sector Público.
2.- Evaluación para la capacidad de Resolución de Problemas.

Prueba de respuestas combinadas que contemple la realización de gestiones técnico profesionales ante organismos públicos a nivel regional, provincial o comunal.

F.- Actividades de Grupo.

1.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. N°4. RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS.
  

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	08
	02
	00
	10


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.
a.- Interpretar información relativa a la actuación del Personal Naval especialista en abastecimiento.

b.- Analizar el contexto jurídico en el que se circunscribe la actuación del Personal Naval especialista en Abastecimiento.

c.- Establecer secuencias de causas y efectos en relación con el desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.
d.- Aplicar procedimientos legales y reglamentarios vigentes.
2.- Objetivos referidos a la Resolución de Problemas.
a.- Seleccionar información relevante para el análisis y evaluación de las actuaciones del Personal Naval especialista en Abastecimiento. 
b.- Definir el problema de evaluar el desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.
c.- Identificar las variables involucradas en el planteamiento y en la resolución del problema.
d.- Comunicar respuestas adecuadas en relación con el desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.
C.- Contenidos.

1.- Estatuto Administrativo.

2.- DFL 1.

3.- Otras modalidades de prestación de servicios dentro del Sector Público.

4.- Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios del Estado.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Lectura de bibliografía recomendada.

2.- Análisis de situaciones reales o ficticias relativas al desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.

3.- Desarrollo de monografía grupal con el análisis de la organización del Estado chileno y aplicación de la normativa legal y reglamentaria del Sector Público. 

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de respuestas combinadas que contemple el desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento en la aplicación de los procedimientos legales y reglamentarios que norman el quehacer del Sector Público.
2.- Evaluación para la capacidad de Resolución de Problemas.


Prueba de respuestas combinadas que contemple la evaluación del desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento, en el contexto de las disposiciones que norman la actuación del Sector Público.
F.- Actividades de Grupo.

1.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. N°5. MODERNIZACIÓN DEL ESTADO.
  

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	07
	02
	02
	11


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivos referidos al Razonamiento Lógico.
a.- Interpretar información relativa a la actuación del Personal Naval especialista en Abastecimiento.

b.- Analizar el contexto jurídico en el que se circunscribe la actuación del Personal Naval especialista en Abastecimiento.

c.- Establecer secuencias de causas y efectos en relación con el desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.
d.- Aplicar procedimientos legales y reglamentarios vigentes.

2.- Objetivos referidos a la Resolución de Problemas.
a.- Seleccionar información relevante para el análisis y evaluación de las actuaciones del Personal Naval especialista en Abastecimiento. 
b.- Definir el problema de evaluar el desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.
c.- Identificar las variables involucradas en el planteamiento y en la resolución del problema.
d.- Comunicar respuestas adecuadas en relación con el desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.
C.- Contenidos.

1.- Ley de Probidad del Estado.

2.- Gobierno Electrónico.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Lectura de bibliografía recomendada.

2.- Análisis de situaciones reales o ficticias relativas al desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento.

3.- Desarrollo de monografía grupal con el análisis de la organización del Estado chileno y aplicación de la normativa legal y reglamentaria del Sector Público. 

E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de respuestas combinadas que contemple el desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento en la aplicación de los procedimientos legales y reglamentarios que norman el quehacer del Sector Público.
2.- Evaluación para la capacidad de Resolución de Problemas.

Prueba de respuestas combinadas que contemple la evaluación del desempeño del Personal Naval especialista en Abastecimiento, en el contexto de las disposiciones que norman la actuación del Sector Público.
F.- Actividades de Grupo.

1.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

III.- EVALUACIÓN.

	Evaluación
	U.T. N°
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1 
	5ta
	Prueba de respuestas combinadas. 

	2
	2 y 3
	12ma.
	Prueba de respuestas combinadas. 

	3
	4 y 5
	17ma.
	Prueba de respuestas combinadas.


IV.- BIBLIOGRAFÍA.

	LECTURA COMPLEMENTARIA
Texto- Página Web

Autor, título, Editorial, Año.
	Breve descripción

	Williams, Jaime y Dougnac, Antonio, Introducción a la Vida Cívica, Editorial Universitaria, Décimo Tercera Edición, 1997
	Este texto contiene las normas generales del Derecho Público y del Derecho Constitucional, así como una descripción general de la Organización del Estado Chileno y las atribuciones y obligaciones de los órganos que lo conforman.

	Poder Legislativo; “Constitución Política de la República de Chile, Decreto Ley N° 3.464 y Ley N° 19.742”; Editorial del Ministerio del Interior; 2005.
	Esta publicación posee las bases constitucionales de la República, con incorporación de las modificaciones del año 2001 y 2005.

	Poder Legislativo; “Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, Ley N° 18.575, Decreto Fuerza de Ley 1 N° 19.653 y Ley 19.882”; Editorial del Ministerio del Interior; 2003.
	Esta publicación posee las normas de la organización y administración del Estado y la de todos sus órganos dependientes, con incorporación de las modificaciones del año 2000 y 2003.

	Poder Legislativo; “Estatuto Administrativo de los Funcionarios del Estado, Ley N° 18.834 y Ley N° 19.921”; Editorial del Ministerio del Interior; 2003.
	Esta publicación posee las normas de la carrera funcionaria de los empleados públicos, con incorporación de las modificaciones del año 2003.


V.-  COSTOS DE LA ASIGNATURA.

1.-
Costos Fijos.

	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Civil, Magíster, 9 trienios. 
	04
	1.88
	37,59UF

	Total
	
	
	37,59 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.


2.-
Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad 
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias.
	240
	HJ
	0.0011 UF
	0.27 UF

	Total
	
	
	
	0.27 UF
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