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Material de lectura
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Actividades Curriculares

de este. Contribuyen a las competencias, mediante experiencias de aprendizaje
significativo, en donde el alumno participa de manera activa en su proceso formativo.
Ejemplos de actividades curriculares: programas de asignatura, periodos de
embarco, practicas y visitas profesionales, actos civico-militares, seminarios,
talleres y charlas, exposiciones culturales, torneos y campeonatos deportivos e
interescuelas, etc.

Estas actividades, como curriculares, deben considerar el registro de asistencia o
participacion, aprobacion o bien, calificacion segun corresponda. Lo anterior, con el
objeto de contar con una trazabilidad de las actividades curriculares efectuadas por el
alumno.

' ‘ Son actividades intencionadas que se desarrollan tanto en horario lectivo como fuera

A

Curso

Corresponde a la denominacion de la unidad mas basica en la que se estructura una
actividad formativa de una de las Etapas Formacién Institucionales, la que se
formaliza a través de un plan de estudio.
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Certificacion

Corresponde al titulo profesional, titulo técnico, grado académico o diploma que
entregan las academias o escuelas al alumno que ha aprobado satisfactoriamente un
programa de formacidn o curso, conforme a las facultades que otorga la Ley General
de Educacion y normativas internas de la DEA.




Competencia

Se entiende por competencia a la combinacion de habilidades, destrezas, actitudes,
valores y conocimientos necesarios para desempenar una tarea especifica. Una
competencia incluye tanto medios como un fin. Los medios son el conocimiento, las
habilidades, destrezas, actitudes, valores, mientras que el fin es desempenar
efectivamente las actividades o tareas o cumplir los estandares de una ocupacion
determinada. Sin un fin, el término competencia pierde su verdadero significado.

Perfil de Fgreso

Corresponde a la declaracion institucional que plasma las competencias que se
espera que un egresado alcance al final de un programa de formacion o curso, que le
permiten desempenarse en las funciones centrales de una especialidad, con un grado
de eficiencia y sequridad razonables, que se traduce en el cumplimiento de las tareas
propias y tipicas de la profesion naval, dentro de un desempeno profesional inicial.

Competencias I:specificas

Son todas aquellas competencias que se requiere que tenga un egresado para
desempenarse en las funciones y tareas propias de una especialidad,
subespecialidad, especialidad complementada o capacitacion especifica, y estan
relacionados con los conocimientos tedricos o técnicos asociados a la especialidad y
que son necesarios para el ejercicio en el ambito profesional naval. Ejemplo de ellas
son Analisis Financiero Naval, Direccion de Sistemas de Armas, Diseio de Sistemas de
Defensa, Programacion Computacional, etc.

Competencias Genericas

Considera aquellas orientadas a la movilizacion de recursos personales
(conocimientos, habilidades y actitudes)y recursos del contexto o medio profesional,
consideradas como relevantes para un desempeno competente de cualquier
profesional naval, independiente del escalafén, especialidad, funcion que realicen,
grado que ostenten o nivel institucional en el que se desempenen. Entre los diferentes
titulos profesionales y grados académicos que se otorgan en la institucién, el
desarrollo de estas competencias se hard acorde al nivel de complejidad del programa
de formacioén o curso. Ejemplo de competencias genéricas son Comunicacién Oral,
Comunicacion Escrita, Uso de TIC, Gestion de Proyectos, Gestion del Tiempo, Trabajo
en Equipo, etc.
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Competencias Sello

Considera aquellas competencias que caracteriza o distingue a los miembros de la
Armada de otras profesiones e Instituciones de las Fuerzas Armadas y de Orden.
Estan asociadas a la naturaleza de la funcion que ejercen los profesionales de las
armas y son necesarias para cumplir los roles que le asigna la Constitucion Politica de
Chile. Ejemplo de competencias Sello; Sentido y Compromiso Etico, Trabajo bajo
condiciones adversas (gestion del tiempo, cantidad de tareas, eficiencia en el
cumplimiento de metas, altas exigencias o demandas, etc.), Espiritu de Cuerpo y
Fortaleza Fisica.

Plan de Estudio

Documento de Planificaciéon Curricular, que se oficializa a través de un acto
administrativo en la forma de una resolucién del Sr. Director de Educacion de la
Armada, conforme a lo dispuesto en el articulo N°28 del Reglamento de Educacion de
las FF. AA., indicado en su letra c), en el cual se establecen los aspectos generales de
un curso, como el nombre, la clasificacion (tipo de curso), duracion, asignaturas y sus
categorias, niumero de horas semanales de clases por asignaturas, etc. Asimismo, el
plan de estudio establece las actividades curriculares sistematicas asociadas a los
Modelos de Formacion Militar Naval, Profesional, Académico, Fisico-Deportivo,
Valorico y Cultural.

Este documento oficial, aprobado por Resolucién del Sr. DEA, una vez ingresado al
SIGA, permite efectuar los procesos administrativos de nombramiento de profesores,
aprobacion de la Contraloria General de la Republica, pago de remuneraciones por la
DGPA, conformacion de cursos, programacion de clases, control de clases, entre
otros aspectos.
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Programa de Formacion

Concepto empleado para englobar todas las actividades curriculares conducentes al
desarrollo de las competencias de un perfil de egreso determinado, el que
dependiendo del cual se trate, podra involucrar el desarrollo de cursos en dos 0 mas
etapas de formacion.

Por ejemplo, el Programa de Formacién del Ingeniero Naval Mecanico, cuyo titulo
profesional se entrega al término del Curso de Especialidad en la Apolinav, comprende
el Curso para cadetes “Ejecutivos e Ingenieros Navales” de la Esnaval (4 afios), el Curso
“Guardiamarinas Afectos a Ingenieria Naval, Aplicacion y Crucero de Instruccion” (1
afno)y el Curso de especialidad (3 anos).

Para el caso de Gente de Mar, el programa de Formacion de un especialista en
Navegacion, cuyo titulo Técnico de Nivel Superior en Navegacién se entrega al
finalizar su curso de especialidad, corresponde a un concepto que engloba el Curso
“Grumete Naval” (1 ano) en Esgrum y el curso de “Navegacion” (1 ano) en Apolinav. El
documento que da forma a un programa de formacion es la Matriz de Articulacion.

Programa de Formacion

Especialidad Ingenieria Naval Mecanica

Especialidad Ingenieria Naval Mecanica
Estapa de formacion matriz Estapa de especializacion
Curso de Cadete Curso de GAMA Curso de Espeoia“dad
Ejecutivo Ingenieros Ingenieria Naval Mecanica
Curso de Cadete Curso de GAMA Plan de Estudio Curso de Ingenieria
Ejecutivo Ingenieros Naval Mecanica
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Resultados de Aprendizaje

Es una declaracion escrita que describe lo que el alumno puede hacer (y hace) con lo
que “sabe”, entendiendo el saber en un sentido amplio que puede abarcar tanto el
conocer como el saber hacer, saber ser o saber convivir. Explicitando lo que sabra o
sera capaz de hacer, un alumno, una vez finalizado el proceso de aprendizaje de una o
mas actividades curriculares.

Indicadores de desempeno

Da cuenta del logro de la competencia para fines de sequimiento del egresado de un
programa de formacion. En el caso de un curso, que posee perfil de egreso, los
indicadores de desempeio deberan ser confeccionados en conjunto con
representantes de la Division encargada del seguimiento de egresados, de la
Direccién de Educacion de la Armada.

Elindicador de desempeno favorece laretroalimentacion y latoma de decisiones, con
el propédsito de valorar el grado de impacto del proceso formativo naval en el futuro
desempeno profesional de sus egresados.

Area de Formacion

Categorizacion de las asignaturas impartidas en las diferentes etapas del Sistema de
Educacion Naval (Formacion Matriz, Especialidad y Posespecialidad). Estas areas
corresponden a las de formaciéon basica, formacion transversal, formacion
especifica/disciplinar y formacion practica; las cuales no necesariamente se
encuentran presentes, por medio de asignaturas, en cada una de las etapas del SEN.

Estas areas de formacion se evidencian en la malla curricular del curso respectivo.
Linea de Formacion

Integraciéon de asignaturas que, por medio de las estrategias metodologicas de
ensenanza-aprendizaje y procedimientos de evaluacion, contribuyen al desarrollo de
una disciplina del saber, cuya formacion continua trasciende a las etapas del Sistema
de Educacion Naval. Entre ellas destacan, por ejemplo: Linea de Formacion en
Humanidades, Desarrollo del Pensamiento Matematico, Idioma, Valérica, entre otras.
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Actividades de Aprendizaje

Son actividades que, planteadas en detalle por el profesor, desarrollan los alumnos.
Permiten evidenciar la articulacion entre los contenidos esenciales y las estrategias
y/o técnicas didacticas, necesarias para el logro de los Resultados de Aprendizaje.
Las actividades de aprendizaje se desprenden de los RdA, caracterizandose por ser
flexibles y de duracion breve (a nivel de una clase o unos minutos de ella). A modo de
ejemplo, las estrategias y/o técnicas didacticas que se propician para el tratamiento
de los diferentes contenidos y actividades curriculares son: Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Método o Estudio de casos, Organizadores graficos (Mapa
conceptual y mental) Resolucion de Problemas, entre otros.

Contenidos Esenciales

Los contenidos esenciales hacen referencia al conjunto de conocimientos de las
distintas disciplinas y especialidades que se imparten a nivel institucional;
considerando ambitos declarativos procedimentales, de habilidades, destrezas,
actitudes, principios y valores, teniendo como base las actividades de aprendizaje.
Esto, con el propésito de contribuir a alcanzar los resultados de aprendizaje.

Contenidos Declarativos

Los contenidos declarativos son datos, hechos, fenémenos, conceptosy leyes que los
estudiantes pueden “aprender”. Son declarativos, puesto que se dicen, se declaran o
conforman por medio del lenguaje. De acuerdo con autores, estos se dividen en
Factuales y Conceptuales.

Contenidos Procedimentales

Estos contenidos estan asociados a la ejecucion de procedimientos, estrategias,
técnicas, habilidades, destrezas y métodos, orientados a la consecucién de un fin. Es
eminentemente practico, porque esta basado en la realizacion de varias acciones y
operaciones.
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Contenidos Actitudinales

Este tipo de contenidos, se orientan, en primer lugar, a los principios y valores,
normas y actitudes institucionales, complementarias a las establecidas por nuestra
sociedad. Cada uno de ellos representa un aspecto fundamental de la ensenanza ética
y moral, ademas de ayudar alos alumnos a desenvolverse de forma adecuada tanto en
la institucion como en la sociedad.

Indicadores de Evaluacion

Evidencias especificas de los procesos que se esperan observar en los alumnos.
Permiten determinar la medida en que el alumno satisface los RdA establecidos enla
asignatura.
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