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	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO :
	CTB112

	ASIGNATURA:
	Contabilidad AB.
	FACULTAD:
	Formación Profesional Naval

	ESPECIALIDAD:
	Abastecimiento
	CÁTEDRA:
	Especialidad Abastecimiento

	REQUISITO:
	Primer año aprobado
	GESTOR ACADÉMICO:
	Escuela Naval A.P.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS.

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:
	38
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR 
	RÉGIMEN:  ANUAL

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	122
	TOTAL SEMANAS  LECTIVAS  :
	38

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	68
	TOTAL HORAS  TEÓRICAS:
	152
	HORAS SEMANALES  TEÓRICAS:
	 04/03

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	36
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	 76
	HORAS SEMANALES  PRÁCTICAS:
	02/02

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	226
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	228
	TOTAL HORAS SEMANALES :
	06

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	09

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 247  HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO :   76   HORAS DE DOCENCIA DIRECTA :    171

	3.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN : 
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN :
	40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS :
	06
	EVALUACIONES TEÓRICAS :
	07
	EVALUACIONES PRÁCTICAS
	00

	4.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO :Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: Universitario oProfesional 
Naval
	GRADO ACADÉMICO : No Requerido

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Desempeño en el área de Presupuesto y Finanzas a lo menos cinco anos

	5.- RESPONSABLE.

	AUTORES:
	PC NORMAN RODRIGUEZ ORTEGA

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC CARLOS VIDAL STUARDO

	FECHA :
	Enero 2025

	
	

	JUAN PABLO CASTRO BRAHM
	GONZALO BELTRÁN GARRIDO

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA





	INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:



La Escuela Naval en su formación inicial, con el propósito de preparar eficientemente a los futuros Oficiales de la Armada, proporciona sólidos conocimientos en las diversas áreas como base de una educación de excelencia. 
En este sentido, Contabilidad aporta al cadete las herramientas apropiadas y formas de proceder para el desarrollo de las competencias genéricas en la Resolución de Problemas, Pensamiento Crítico y Aprender a aprender, las que le permitirán enfrentar con éxito futuros desafíos en las siguientes etapas de la especialidad. Además, contribuirá al desarrollo de las siguientes capacidades específicas: capacidad de análisis, organización y planificación, además liderazgo y dirección


CONTABILIDAD
06                  228
06                  204

MATEMÁTICAS I
08               272              272
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	Área de Formación: Específica y Transversal


	Resultados de Aprendizaje: RdA

Que el alumno:

1. Conozca y clasifique las funciones ambientales y tipos de empresa.
2. Domine y comprenda los conceptos de Contabilidad y Sistema Información contable 
3. Aplique el principio de la partida doble   y los principios contables.
4. Analice y entienda el funcionamiento de la cuenta contable.
5. Comprenda e interprete cabalmente el concepto de Patrimonio y sus variaciones
6. Conozca, domine   y aplique las fases del proceso contable.
7. Analice e interprete información financiero contable en la resolución de problemas.
8. Elabore y conozca los diferente Estados Financieros de la Empresa.
9. Conozca e intérprete las NIIF.
10. Domine y aplique el Balance General Clasificado de una empresa
11. Comprenda y domine los aspectos económicos, contables y administrativos del rol del Oficial Abastecimiento.

En este apartado, se sugiere establecer 3 RdA.

Excepcionalmente pueden ser hasta 5, siempre que cada uno esté claramente definido y sea necesario para cubrir el alcance completo de la asignatura.

Consideraciones para la elaboración de los RdA:
Estructura del RdA:
[Verbo de acción] + [Objeto sobre el cual se aplica] + [Propósito o contexto]
EJEMPLO:
1. Identifique las funciones ambientales y tipos de empresas para su clasificación en contextos operativos.
 








	DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	CONCEPTOS CONTABLES BÁSICOS

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	18
	00
	02
	20
	15
	12
	27
	

		 La presente U.A. contribuye al logro de los resultados de aprendizaje N°1 , 2, 4 y 10 .



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Son estrategias que permiten al alumno desarrollar los contenidos y alcanzar los RdA.

a) Usa verbos específicos, observables y medibles (analizar, redactar, identificar, resolver, etc).

b) Menciona el tipo de actividad (individual, grupal, práctica)

b) Especifica el tema o área en el que se realizará la actividad.

c) Indica el objetivo de la actividad (propósito)



Estructura 
Verbo de acción + tipo de actividad + contenido/contexto + propósito u objetivo


Ejemplo: 

Analizar de forma individual textos expositivos y argumentativos para identificar ideas principales y secundarias, aplicando estrategias de lectura crítica

Errores comunes y cómo evitarlos:

Error:  Actividades genéricas como “hacer un trabajo”.

Solución: 
Define acciones específicas con un propósito claro










Desarrollando trabajo colaborativo en la clasificación de tipos de empresas y su naturaleza.

Desarrollo de monografía grupal con análisis y aplicación de los principios contables


Elaborando   tablas de datos obtenidos de una situación simulada, reflejando consecuencias contables delos actos administrativos en la organización.

Analizando los datos contables de una organización seleccionando la información relevante según los fines que se determinen para optimizar la toma de decisiones.

Analizando y discutiendo sobre videos conceptuales de teoría contable y gestión empresarial.

Interpretando y analizando enbase a lecturas complementarias tópicosrelativos a la teoría contable, sus temáticas y fundamentos.

















	
Declarativos:

Factuales o Conceptuales

La empresa como unidad económica y funcional.

Definición de Contabilidad, Naturaleza, Propósito y evolución.


La Contabilidad como sistema de información y control.

El concepto de Patrimonio.






	
Indicador de Evaluación:


1.- Aplica los principios Contables.

2.-  Conoce y Aplica integralmente el propósito y naturaleza de la teoría contable.

3.- Resuelve casos planteados en base a la aplicación de conceptos esenciales.




Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Prueba aplicada de respuesta combinada que considere la resolución de casos y reproducción de conceptos.







Semana:

5ta semana 






	
	Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Orientación Espacio Temporal

a.- Coordinar, diferentes fuentes de información a la vez en la aplicación de los conceptos contables a la dinámica organizacional de una empresa.

b.- Secuenciar temporalmente la información contable obtenida producto del funcionamiento de una organización.



2.- Razonamiento Lógico.

a.- Interpretar información relevante, para los fines contables.

b.- Analizar, las necesidades de información para la toma de decisiones.

c.- Aplicar los principios contables a situaciones reales o simuladas.
	

	
	
Actitudinales:

1.- Disciplina, saber organizase en el tiempo, ser autoexigente evitando la ley del mínimo esfuerzo, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumplir con los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.


3.- Respeto, valorar los derechos de los demás; incentivar y mantener las tradiciones navales; considerar las bondades, beneficios y fortalezas de los puntos de vista diferentes; y reconocer y respetar el principio de autoridad.







	





	Dualidad Económica y Operatoria Contable

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  valuación
	Total Horas U.A7
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	26
	10
	02
	38
	29
	15
	44
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los Resultados de Aprendizaje N°3, 4 , 6, 7  y 10.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Resolución de casos grupales desarrollados en base a la aplicación del ciclo contable.

Analizando secuencialmente datos contables de una organización, y seleccionando la información relevante para la mejor toma de decisiones.

Aplicando en forma práctica los procedimientos contables.


Analizando situaciones y casos que conllevan a la identificación y registro en los libros de contabilidad

Elaborando e interpretando analíticamente un balance de ocho columnas.

Analizando y debatiendo sobre videos conceptuales sobre teoría contable y gestión empresarial.

Analizando einterpretando apuntes complementarios relativos a la teoría contable, sus temáticas y fundamentos.














	
Declarativos:

Factuales o Conceptuales

1.- Dualidad Económica. La Ecuación Contable

a.- Clasificación hechos económicos.

b.- Elaboración de informes.

c.- Análisis e interpretación.

2.- Concepto de cuenta, componentes y su clasificación.

a.- Activos y Pasivos.
b.- Pérdidas y Ganancias.
c.- Patrimonio.


3.- El tratamiento de las cuentas.

4.-Los Principios Contables

4.- Sistema de registro en base a la Partida Doble.

5.- Análisis de transacciones básicas:
a. Inicio de Actividades

6.- Sistema Jornalizador:
Libro diario, Libro Mayor y Balance Tabular.

7.- Las N.I.I.F.F.









Procedimentales (Habilidades y Destrezas
1.- Comprensión de textos

a.- Organizar la información, relativa a los distintos hechos de carácter económico.

b.- Reconocer el grupo, al cual pertenece una partida y sus correspondientes movimientos.

2.- Razonamiento Lógico.

a.- Interpretar,el carácter de cada hecho económico, reconociendo su respectivo criterio de contabilización.

b.- Aplicar, los procedimientos contables conforme al tipo de cuentas.

c.- Resolver problemas, eminentemente prácticos relativos a la gestión de la información contable de una empresa, basado en el adecuado y oportuno registro de los hechos económicos.

d.- Exponere interpretar, la información contable en los formatos contemplados de acuerdo a la normativa contable.

Actitudinales:

1.- Disciplina, saber organizase en el tiempo, ser autoexigente evitando la ley del mínimo esfuerzo, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumplir con los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.

3.- Respeto,valorar los derechos de los demás; incentivar y mantener las tradiciones navales; considerar las bondades, beneficios y fortalezas de los puntos de vista diferentes; y reconocer y respetar el principio de autoridad.
	
Indicador de Evaluación:

1.- Aplica el registro de transacciones contables en libro diario y mayor.

2.- Elabora el Balance de comprobación y saldos.

3.- Determina y justifica secuencialmente el resultado del ejercicio



Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Prueba aplicada de respuesta combinada que considere la resolución de ejercicios y casos aplicados en donde se ejecute el registro contable con la interacción de las diferentes partidas contables.









Semana:
Undécima semana






	Reconocimiento, Valorización y Registro de Activos

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A7
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	24
	18
	02
	44
	33
	17
	50
	

	 La presente U.A. contribuye al o los Resultados de Aprendizaje N°5, 6 ,7 y 10.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Elaborando  esquemas de representación sobre la información económica de una organización.

Analizando y aplicando en forma   práctica los procedimientos contables.

Resolviendo analíticamente casos que impliquen la identificación y registro de asientos contables.

Elaborando el Libro Diario y el correspondienteLibro Mayor.


Analizando y debatiendo   en base a videos conceptuales de teoría contable y gestión empresarial.

Analizando e interpretando   apuntes complementarios relativos a la teoría contable, su temática y fundamentos.












	
Declarativos:

Factuales o Conceptuales

1.- Activos Corrientes: Mercaderías, compra –venta, el IVA. Intereses y descuentos. Costo de Ventas, deterioro, mermas y castigos.
Sistema de valorización de inventarios.


2.- Los Activos Fijos Tangibles.

a.- Compra y venta.
b.- Sistemas de depreciación.
c.- Gastos, revalorización y deterioro.


3.- Los Activos Fijos Intangibles.

a.- Compra y venta.
b.- Agotamiento.
c.- Amortización y revalorización.

4.- Los Activos Financieros: Adquisición, venta y los beneficios.













Procedimentales (Habilidades y Destrezas

1.- Comprensión de textos

a.- Reconocer, el significado, Y el alcance de las normas en las que se basa la técnica contable.

b.- Seleccionar y Organizar la información, relativa a los distintos hechos de carácter económico acontecidos en la organización.

2.- Razonamiento Lógico.

a.- Interpretar, la naturaleza de cada hecho económico, reconociendo el correspondiente criterio de contabilización.

b.- Analizar y aplicar, correctamente los procedimientos asociados a cada tipo de activo.

c.-  Compilar y Exponer.El razonamiento derivado del tratamiento contable de aquellas partidas del activo de la organización

Actitudinales:

1.- Disciplina, saber organizase en el tiempo, ser autoexigente evitando la ley del mínimo esfuerzo, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumplir con los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.


3.- Respeto,valorar los derechos de los demás; incentivar y mantener las tradiciones navales; considerar las bondades, beneficios y fortalezas de los puntos de vista ajenos; y finalmente reconocer y respetar el principio de autoridad.

	
Indicador de Evaluación:

1.- Aplica el registro de transacciones contables para los diferentes tipos de activos.

2.- Calcular y determinar amortizaciones y depreciaciones.

3.- Analizar y calcular las revalorizaciones de activos

4.- Identificar yagrupar correctamente   los diferentes rubros componentes del activo.

5.- Identificar y determinar gastos de mantenimiento.






Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Prueba aplicada de respuesta combinada que considere la identificación y correspondiente contabilización de las cuentas de activo en sus diferentes categorías.  









Semana:15








	Reconocimiento, Valorización y Registro de Pasivos

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A7
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	26
	16
	02
	44
	33
	17
	50
	

	 La presente U.A. contribuye al o los Resultados de Aprendizaje N° 2, 4, 5 ,6 y 10.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Elaborando esquemas de representación de la información referida a los Pasivos Totales de una organización.

Analizando y aplicando en forma práctica los procedimientos contables.

Resolviendo ejercicios y casos que impliquen la identificación y registro de asientos contables.

Elaborando los Libros diario y Mayor.


Analizando y debatiendo sobre videos conceptuales de teoría contable y gestión empresarial.

Analizando e interpretando apuntes complementarios relacionados con   la teoría contable, su temática y fundamentos.












	
Declarativos:

Factuales o Conceptuales

1.- Pasivos Corrientes y de Largo Plazo: Los proveedores, las cuentas por pagar,letras, préstamosy la emisión de bonos.


2.- Las Remuneraciones.

a.- Definiciones y clasificaciones.
b.- Los Honorarios.
c.- Los descuentos legales y voluntarios.
d.- El impuesto único.
e.- Confección de la liquidación de sueldos de un trabajador







Procedimentales (Habilidades y Destrezas


1.- Comprensión de textos

a.- Reconocer, toda cuenta de pasivo corriente o de largo plazo.

b.- Seleccionar la información relevante, para una adecuada gestión de la totalidad del universo de deudas contraídas por la empresa.



2.- Razonamiento Lógico.
.

a.- Aplicar, los procedimientos contables básicos asociados al tratamiento de los pasivos de la organización.


b.- Exponer e interpretar, la información obtenida y relacionada con la composición de la totalidad de los pasivos de la empresa. 

Actitudinales:


1.- Disciplina, saber organizase en el tiempo, ser autoexigente evitando la ley del mínimo esfuerzo, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumplir con los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.


3.- Respeto,valorar los derechos de los demás; incentivar y mantener las tradiciones navales; considerar las bondades, beneficios y fortalezas de los puntos de vista ajenos; y finalmente reconocer y respetar el principio de autoridad.

	
Indicador de Evaluación:

1.- Aplica el registro de transacciones contables para los pasivos corrientes y de largo plazo.

2.- Calcula, determina y contabilizalas cuotas de un préstamo bancario, la emisión de bonos y la gestión de letras.

3.- Calcula, determina y registra contablemente las remuneraciones y honorarios.







Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Prueba aplicada de respuesta combinada que considere la resolución de casos y ejercicios aplicados en donde se ejecute el registro contable asociado a los pasivos de la empresa.









Semana:
Semana 21















	Ajustes y Cierre  del Ciclo Contable

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A7
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	26
	8
	02
	36
	27
	14
	41
	

	 La presente U.A. contribuye al o los Resultados de Aprendizaje N° 5, 6 , 7 y 10



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Estructuración yAnálisis de la información contable según su categoría.

Analizandoy aplicando en forma práctica los procedimientos contables.

Determinando analíticamente el resultado del ejercicio.

Elaborando y sustentando   el cierre y reapertura contable.

Confeccionando una monografíagrupal en base a la determinación del resultado contable.


Analizando y debatiendo   en base a videos conceptuales sobre teoría contable y el resultado de la gestión empresarial.

Lectura e interpretación de apuntes complementarios inherentes a la teoría contable, su temática y fundamentos.












	
Declarativos:

Factuales o Conceptuales

1.- Deterioro Cuentas por cobrar. Estimación deudores incobrables

2.- Los ingresos y gastos anticipados.

3.- Las provisiones.

4.- Cierre y apertura de cuentas y la determinación del resultado del ejercicio.

5.- Tratamiento del Resultado del ejercicio.

6.- Componentes del Patrimonio y sus cambios


Procedimentales (Habilidades y Destrezas


1.- Comprensión de textos

a.- Reconocer, el significado, los alcances e implicancias de los diferentes procedimientos contables.

b.- Seleccionar la información relevante, para la elaboración del cierre y reapertura contable.


2.- Razonamiento Lógico.
.

c.- Recopilar sistemáticamente la información contable, relacionada con   la determinación del resultado del ejerciciocontable.

d.- Aplicar, los procedimientos contables inherentes a los ajustes necesarios para el cierre contable.

e.- Analizar, los saldos conforme al grupo al que pertenece cada cuenta.

f.- Establecer e Interpretar, adecuadamente la información que permitirá conformar los Estados Financieros.

Actitudinales:


1.- Disciplina, saber organizase en el tiempo, ser autoexigente evitando la ley del mínimo esfuerzo, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumplir con los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.


3.- Respeto, emplear un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos, actuar y tomar decisiones según criterios racionales, mantener la serenidad y el respeto en la defensa de sus puntos de vista.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Aplica el registro de transacciones en base a los procedimientos contables vigentes.

2.- Confecciona el cierre y reapertura contable del ejercicio.

3.- Identifica y determina las variaciones patrimoniales originadas por el resultado del ejercicio






Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Prueba aplicada de respuesta combinada que considere la resolución de ejercicios y casos aplicados en donde se ejecute el registro con la interacción de las diferentes partidas contables.










Semana :27











	Los Informes de Contabilidad

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A7
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	16
	04
	02
	22
	17
	9
	26
	

	 La presente U.A. contribuye al o los Resultados de Aprendizaje N°  6, 7 , 8 ,9 y 10.



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
1.- Interpretando y analizando la información contable.

2.- Confeccionando yanalizando tablas de datos con información de saldos en las cuentas.

3.- Desarrollando yResolviendo ejerciciosy casosque impliquen la preparación y análisis de los diferentes Estados Financieros.


4.- Analizando y discutiendo sobre videos conceptuales de teoría contable y gestión empresarial.

5.- Analizando e interpretando    apuntes complementarios inherentes a la teoría contable, su temática y fundamentos.












	
Declarativos:

Factuales o Conceptuales

1.- Los tipos de Balance y su formato de presentación. EL balance General clasificado según NIIF

2.- El Estado Patrimonial y el Estado de Resultados.

3.- El Estado de variación Patrimonial

4.- El Flujo de Efectivo.

5.- Las Notas a los Estados Financieros


Procedimentales (Habilidades y Destrezas


1.- Comprensión de textos

a.- Definir, el grupo al que pertenece el saldo final de cada cuenta, según su clasificación, dentro del Balance General Clasificado, el Estado de Resultados y el Estado de Flujo de Efectivo.

b.- Conocer y respetar, la normativa asociada a la determinación de la estructura de los diferentes Estados Financieros.



2.- Razonamiento Lógico.
.

a.- Aplicar, los procedimientos que regulan la elaboración de los Estados Financieros de una empresa.

b.- Determinar los valores, de los distintos tipos de cuentas que conforman la información contable de la empresa.

c.- Exponer e interpretar, la información que se genera desde los Estado Financieros.

Actitudinales:


1.- Disciplina, saber organizase en el tiempo, ser autoexigente evitando la ley del mínimo esfuerzo, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos.

2.- Responsabilidad, cumplir con los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.


3.- Templanza, emplear un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos, actuar y tomar decisiones según criterios racionales, mantener la serenidad y el respeto en la defensa de sus puntos de vista.


	
Indicador de Evaluación:

1.- Determinar resultado ejercicio.

2.- Confeccionar Balance Clasificado.

3.- Determinar, calcular y analizar   las variaciones patrimoniales.

4.- Diseñar e interpretar notas al balance.






Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Prueba aplicada de respuesta combinada que considere la resolución de ejercicios y casos aplicados en donde se confeccionen diferentes Informes Contables.  










Semana: 32













	I.- RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Torres S., Gabriel.
Contabilidad: Información y Control en las empresas.
Editorial Jurídica Conosur
Cuarta Edición 2000.

Nicolini-Soto
Contabilidad I
Editorial Universitaria
Valparaíso, Quinta Edición.

Torres S., Gabriel.
Contabilidad Gubernamental y control Presupuestario, Editorial Libromar Ltda. Edición 2008.

Berta Silva Palavecinos.
Fundamentos del Sistema Contable: Nuevos Enfoques y Actualización
Ediciones Universitarias Valparaíso P.U.C.V. Edición 2003
Ángel Sáez Fontecilla.
Casos prácticos de Contabilidad General.
Mac-Graw-Hill
Volumen 1 cuarta Edición.















	Cuaderno
Carpeta.

Artículos de escritorio.

Computador personal.

Apuntes temáticos proporcionados por el profesor

	Sala de clases.

	Calculadora.

Data.
	Guías de casos y ejercicios.

Videos conceptuales por tema.

Apuntes  temáticospara lectura.









	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	03,0
	30,5
	91,5

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	01,5
	34,0
	51,0

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	00
	00
	00

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	01,5
	06
	09,0

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	04,5
	04
	18,0

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	171

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas  
	00
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	00
	00
	00

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	02,0
	34
	68

	Preparación de presentaciones
	
	
	

	Preparación de exámenes
	02,0
	04
	00

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	76

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	247

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	9
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