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Datos de la encuesta
	Dato
	Definición
	Resultado

	Universo
	Cadetes Escuela Naval año 2024
	Cadetes
	387
Fuente: Cuadro numérico de cadetes al 13 de noviembre de 2024

	Cobertura
	Cadetes Escuela Naval a noviembre de 2024
	411 respuestas
	100%

	Criterios de evaluación
	Diseño de encuesta no definido
	

	Fecha de aplicación de la encuesta
	07 de noviembre de 2024

	Departamento responsable del informe
	Gestión de la Calidad – Comité de prevención de del acoso, violencia y discriminación (consolidado de 3 participantes)



Respuesta a objetivos
Según el tipo de encuesta (objetivos en diseño de la encuesta) a continuación indique la respuesta a cada objetivo definido.
	
	Objetivo
	Resultado

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Si la encuesta no posee objetivos definidos, o desea modificar los objetivos actuales, indíquelos a continuación.
	
	Objetivo a modificar o ingresar
	Resultado

	1
	Identificar la percepción sobre la frecuencia de hechos de acoso sexual
	El 50% de los encuestados opina que “casi nunca ocurren”.
El 25% de los encuestados indica que “nunca ocurren”.

Total en ambas categorías: 75% de las respuestas.

	2
	Identificar la percepción sobre la frecuencia de hechos de abuso sexual
	El 41% de los encuestados indica que “casi nunca ocurre”.
El 48% de los encuestados opina que “nunca ocurren”.

Total en ambas categorías: 89% de las respuestas.

	3
	Identificar la probabilidad de escuchar comentarios sexistas
	El 33% de los encuestados opina que es “probable” que se escuchen comentarios sexistas dentro de su ámbito de desempeño. El 17% de los encuestados opina que es “muy probable” que se escuchen comentarios sexistas dentro de su ámbito de desempeño. Total, en ambas categorías: 50% de las respuestas.

Por otra parte, el 35% de los encuestados indica que es “poco probable” y el 15% que “nunca” se escuchan comentarios sexistas. Total, en ambas categorías: 50% de las respuestas.


	4
	Identificar lugares propensos a tener alta probabilidad de ocurrencia de hechos de acoso o abuso sexual
	Dentro de la Escuela: El 15% de las respuestas se concentra en “Sala de clase” y “Baños”.
Fuera de la Escuela: El 39% de las respuestas indica que puede ser en lugares fuera de la Escuela.
No aplica/en ningún lugar: El 23% de las respuestas indica “ningún lado”.

	5
	Identificar la proporción de encuestados que denunciaría hechos de abuso sexual si fuera testigo
	El 98,5% indica que haría la denuncia.
El 1,5% indica no haría la denuncia.

	6
	Identificar la efectividad de las medidas tomadas ante casos de acoso o abuso sexual
	El 51% de los encuestados indica que las medidas son “efectivas”. El 27% de los encuestados indica que las medidas son “muy efectivas”. Total en ambas categorías: 78% de respuestas.



Conclusiones
Análisis de los resultados de cada uno de los objetivos de la encuesta.
	
	Objetivo involucrado
	Resultado – Criterio de evaluación comprometido

	1
	Identificar la frecuencia de los hechos de acoso sexual
	Aunque el 75% de los encuestados opina que “casi nunca ocurren” o “nunca ocurren” situaciones de acoso sexual, es importante profundizar en los contextos y factores que podrían influir en esta percepción.

	2
	Identificar la frecuencia de los hechos de abuso sexual
	El 89% de los encuestados indica que “casi nunca ocurren” o “nunca ocurren” situaciones de abuso sexual, es crucial entender si esta percepción refleja la realidad o si hay casos que no se están reportando.

	3
	Identificar la probabilidad de escuchar comentarios sexistas
	Debido a la proporción de respuestas (50% en categorías “muy probable”, “probable” y 50% en categorías “poco probable”, “nunca”) se estima que las respuestas no son concluyentes, por ende, es importante explorar más a fondo para identificar áreas de mejora y promover un ambiente igualitario.

Considerando que la proporción femenina de encuestados es del 20% y que el 80% son hombres, los resultados son los siguientes:

Para cadetes femeninas, el 90% de las encuestadas indica que es “probable” y “muy probable” escuchar comentarios sexistas.
Por otra partes, para cadetes masculinos, el 40% de los encuestados indica que es “probable” y “muy probable” escuchar comentarios sexistas.

	4
	Identificar lugares propensos a tener alta probabilidad de ocurrencia de hechos de acoso o abuso sexual
	A pesar de registrar una alta proporción de respuesta en la categoría “ningún lado” (23%), es relevante considerar que el 39% indica que “fuera de la escuela” es probable que ocurran hechos de acoso o abuso sexual. 

	5
	Identificar la proporción de encuestados que denunciaría hechos de abuso sexual si fuera testigo
	Es positivo que exista una alta proporción de respuestas en que se harían las denuncias correspondientes al ser testigo de hechos de abuso sexual.

	6
	Identificar la efectividad de las medidas tomadas ante casos de acoso o abuso sexual
	El 78% de las respuestas se encuentra en las categorías que indican efectividad de las medidas.



Clasificación y/o categorización de respuestas libres
Clasificar observaciones según: debilidades, fortalezas u oportunidades de mejora.
	
	Dimensión o sección de la encuesta
	Categorización
	Resumen de conceptos mencionados – porcentaje de menciones (respecto al total de encuestados)

	1
	Testigos: Identificar los motivos por qué al ser testigo, no denunciaría hechos de abuso sexual
	- miedo y voluntad de la persona involucrada
- capacitación de autoridades
- antigüedad
	Se registran sólo 4 respuestas (1% del total de encuestados) que indican motivos de no denuncia. Éstas se resumen en: miedo y voluntad de la persona involucrada, capacitación de autoridades y que se ha dado que se informe y no lo toman en cuenta por la antigüedad.

“No creo que las autoridades están capacitadas para llevar este tipo de situaciones investigando correctamente a los afectados debido a situaciones pasadas culpando a gente antes de que tenga la posibilidad de probar su inocencia”.

“Se ha dado que se informe y no toman en cuenta dado a su antigüedad”.

	2
	Medidas: Identificar motivo al responder que las medidas son “nada efectivas”
	- baja confidencialidad en el proceso de justicia
- falta de medidas ejemplares, preventivas y justas
- alta cantidad de comentarios sexistas y mujeres no denuncian
- investigaciones poco efectivas
	Se registran sólo 8 respuestas (2% del total de encuestados) que indican motivos de que las medidas sean “nada efectivas”.

“Medidas de castigo poco justas, cómo entrar al entrepuente del sexo opuesto fuera de horario sin estar de guardia, una vez y en reincidencia. Por ejemplo, que en el Reglamento de disciplina el Ingresar a un entrepuente de Cadetes de otro sexo sin estar autorizado califica sólo con una Grave 50. Además, al haber una denuncia de abuso se toma más en cuenta el testimonio de una parte y la decisión final se toma sin que se compruebe o se tome en cuenta la otra versión”.

“Es poco efectiva porque tiene a agrandar más el problema con el proceso de justicia y castigos grupales. El hecho que todo mundo se entere de la situación, se vuelve el triple de dañino, todo mundo opina, vuelve más tóxico el ambiente”.

“Porque esto de poder hacer una denuncia perjudica mucho a los cadetes masculinos ya que por cualquier molestia de una mujer hacía un hombre puede tomar esto como venganza y hacer una denuncia y esto provoca que al cadete masculino sin importar sea o no culpable se le juzga de la misma manera sin hacer una investigación previa y eso pasa porque la palabra de la mujer nunca se pone en duda siendo que es más probable que mienta por rencor o venganza a qué de verdad sea abusada”.



Discusión
Según las respuestas a los objetivos, conclusiones y clasificación de observaciones analizadas previamente, indique a continuación los espacios de mejora identificados, considere también aquellos conceptos bien evaluados que deben mantenerse en el tiempo.
[bookmark: _GoBack]
	
	Dimensión o sección de la encuesta
	Discusión y espacios de mejora

	1
	Encuestados
	A pesar de que la muestra de los encuestados es la totalidad de los cadetes, no existe una igualdad de género dentro de los porcentajes de la muestra, por lo que, en términos de observar la realidad sobre lo que se está explorando, sería mejor tomar los resultados de cada objetivo por separado con los porcentajes de hombres y de mujeres. 

	2
	Testigos y Medidas
	En general se podrían realizar charlas informativas sobre la existencia del comité de prevención del acoso, violencia y discriminación, cuales son las vías de denuncia y qué se considera acoso o abuso. Se observa resistencia a la denuncia por la creencia de que no se tomarán acciones, es por esto que se les podría reforzar que las políticas de la escuela son de no tolerancia a este tipo de actos y que existe apoyo de los mandos y personal capacitado. 

	3
	Comentarios sexistas
	Además de consultar por la probabilidad de escuchar comentarios, también es de interés consultar ejemplos sobre los tipos de comentarios a los cuales se podrían referir.

	4
	Lugar
	Se podría reforzar la vigilancia en los sectores donde los cadetes comentan que se producen las situaciones de acoso y consultar sobre cuáles son los lugares fuera de la Escuela que podrían ser propensos a hechos de acoso o violencia. Se destaca que dentro de la ESNAVAL sienten un espacio en general seguro debido a la proporción de respuestas en la categoría “en ningún lugar”. 

	5
	Respuestas libres
	Se registra baja proporción de respuestas en preguntas abiertas sobre motivos por los que no efectuarían una denuncia y los motivos de la baja efectividad de las medidas de prevención. Se debe evaluar el planteamiento de estas consultas.
En cuanto a los lugares de ocurrencia de hechos de acoso o violencia, se estima relevante considerar categorizar de distinta forma los emplazamientos, de modo sea más fácil identificar los lugares.



Plan de acción
Respuesta a cada punto mencionado en el apartado anterior.
	
	Dimensión o sección de la encuesta
	Plazo
	Plan de acción / Responsables y participantes

	1
	Encuestados
	Corto
	Segmentar resultados según género del encuestado para identificar posibles diferencias en la proporción de respuestas.

	2
	Testigos y Medidas
	Corto
	

	3
	Comentarios sexistas
	Corto
	Sensibilizar sobre el respeto mutuo, especialmente a cadetes del género masculino, a través de charlas

	4
	Lugar
	Corto
	Reforzar la vigilancia en los sectores donde los cadetes comentan que se producen las situaciones de acoso y consultar sobre cuáles son los lugares fuera de la Escuela que podrían ser propensos a hechos de acoso o violencia.

	5
	Respuestas libres
	Corto
	Replantear las preguntas de respuesta libre para obtener mayor información de los encuestados. Reforzar la idea de que las encuestas son anónimas, realizar talleres de forma periódica donde se exponga este tema, además de consultar a los cadetes directamente sobre la forma de mejorar las medidas de prevención



Diseño de la encuesta (opcional)
En esta sección indique mejoras o modificaciones sugeridas al diseño del instrumento.
	
	Dimensión o sección de la encuesta
	Cambio sugerido, ítems a agregar o modificar

	1
	General
	- Modificar las escalas de evaluación de frecuencia y probabilidad a escala Likert de 5 categorías.
- Incluir una dimensión específica para evaluar casos de discriminación de género.

	2
	Frecuencia
	Modificar la escala de frecuencia a una que se defina con periodicidades claras (diferencia entre “casi nunca ocurre” y “poca frecuencia” puede generar confusiones en el encuestado). 

	3
	Testigos
	En el punto 8.- “En caso de haber sufrido o sido testigo de alguna de las situaciones que la Ley reconoce como acoso sexual, violencia y discriminación de género en alguna actividad organizada por la Escuela Naval, o al interior de ella, ¿hizo usted la denuncia a su mando?”, la pregunta debe ser concordante con las alternativas.

	4
	Lugares de ocurrencia de hechos de acoso
	Modificar el planteamiento de esta pregunta del cuestionario de modo de identificar de mejor manera los lugares propensos a ocurrencia de situaciones de acoso. Categorizar las zonas o consultarlo como respuesta abierta.

	5
	Respuestas libres
	Replantear las preguntas de respuesta libre para obtener mayor información de los encuestados.
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